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Introducere

Anul 2013 a fost pentru Institutul Na'ldnal al JustiH e i (" n CoNdtanuluar
cont i niuprlieiment £ r i iorientate f spre ndezvotiarea 'H consolidarea

c a p a'dBbr indtitu'ldnale. INJ 'H-a axat eforturile pe implementarea Strategiei de
reformb a s@Het or wnl G 1j6u Lt0id 1t BRI’ HauPkanukii de

acHu n i pentru i mpl ement a2016°apreSumiSH a Strategiel dd i z
dezvoltare H c ons ol i daltbrinstduldoade pnaacageridie 'H didactico-Hiin"lce
aleINJ " n ani-20 1260 1(2° n Tt StnategianNJ)aH adPlanului de ac™idni pentru
implementarea acesteia®.

Conform SRSJ, INJ e st e | mpdalizasea &a 78 de ac’idni strategice, fiind prima
institt"He r e s p denilmpéemeantarea a 59 de ac'idni 'H coexecutor la alte 19 ac™ini.
Din cele 78 de ac’ini strategice, 51 de ac’idni sunt p r e v t Eentru anul 2013, ceea
ce constituie de 1,8 mai multe ac'dnid ec&u f ost previzut.e pentr

Pe parcursul anului, ¢ © ture reprezentant al INJ pentru fiecare din pilonii I-VI ai SRSJ

au participat| a Kk e d irupugilerlpentru@ord onar ea K monitori za
realizare «Ki SR8phI| eGmendt adreula aremedtarffINJaw ni u
prezentat rapoarte pe diferite domenii de activitate. Raportul anual privind gradul de
realizare deHubhtderl WJ eat aa'inepenitrn impdmantated d e
SRSJ este prezentat © Mnext.

Vol umul exXldenmnit ko i praev it z didinepentrnimpementared SR8Je a c
“@anul2013est e pr énent atgk ama ce ur meazt.

Volumul executarii actiunilor
fixate de SRSJ pentru anul 2013

Realizate
total - 36; Realizate
70,5% partial - 7;

14%

Nerealizate -
8:15,5%

''Strategi a de ref or mt a secoO6d6l ua fj ausstt i "Hlipeio b d tnt

nr.231 din 25.11.2011.

2Pl anul de ac™Hi uni pentru i mp201® raefost aprolkaat PRIIn "Hot &
Parlamentului nr.6 din 16.02.2012.

*Strategia de dezvoltare Hi consolidar e a -dtaipiarc™Hit fLi"Hi
I nstitutul ui Na™i ona20 la6lPIHlin st i ‘tHie e ia ¢ "Hi u aarea ipceskel BB i my
fost aprobate prinHot £t r “"rea Consi |l i ul ui I NJ nr.7/2 din 25.05.
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Motivele majore ale nerealiztrii sau realiz

c:

lipsa cadrului legislativ;

0O insuficien™a mijloacelor financiar e;

c:

lipsa beneficiarilor instruirii;
U realizarea ac™Hiunilor nu ™Hine de compete

MenHontm mtveder ea r Hor balezIKJrsiaiconfaubtat cubouserie de

i mpedi mente care au “fnkgouetuniamp ossaiubidhi arre ad u
ac’inile strategice na’ldnale. Din cele 51 ac’H u n i strategi ce, de ev Lt
raportare, n-au fost realizate ac’dnile: 1. 3. 1. p. 3 AEl aborarea pr ol
cadrului normativ intern al Institu t u | u i NaSional al Justi Si ei
din | edidseloaagieecce p©nt "n prezent nul3emdt e r
ACrearea unui centru de informaSii juridi

reprezent anfSeisii i aljtdmoaretp itN& u a dispus de sediu adecvat;
1.3.4.p.3 Almplementarea sistemului.Penbscste
risculca aceste acfehlizatei ns £ am u Indvia &2 modifcat eadrul legal
Hst abpriladdaedura Hi criteriile de evaluare a

Tot od atdhile 22303 AOrgani zarea cursurilor de

personal ul ui Consiliului PB2upAkO®ri waniadarRrao ccul
instruire a administr at or i | or 'Ha bR2.2.p.3 zalfSHEIdabor ar e a 14
administratorul ui autorizat 0, snunpr idn@asigiliectaez ,
Superior al Procurorilor a d e ¢ | anu @ispune #de personal auxiliar, iar membrii
acestuia nu sunt detaHa'Hdin funcHi | e de bazt, ceea <ce fac
membrilor pentruformare” n c addul i ar “~ n c e hualfoatkréaecadiub u L
legislatv neces ar pentru organi zar ea K i funcSi
procedurii de insolvabilitate, motiv pentru care ac idnile sunt apreciate drept premature

H urmeazt a fi reali zate dupt modi ficarea

Cn <ceea ceachmiteioBds8plbe AEI aborarea metodol ogi
performanSei consijluiwvaibldpBdAl psobaSirene spe

cadr ul autorittSilor publice cu privire | a
conformitate cu sistemul i ndicatoril or I nt
imposibilitate de a le realiza. Or, aceste ac’ldni "lH de competen’®d excl|l usi vi a
Central de Proba'Hu n e , respecti v, a Academiei de A

Pretedintele ™Hr i i

Observim ct procéeonhul oreatrateigi'tt aecs trel dadneus|

mare & 85 %ceea ce demonstr eazt ndetneceshrd pemtru * nt
realizarea SRSJ. Maimultcaat ,©Otput em &RSJarenan impact pozitiv asupra

pl ani f i cHINJ, deHa cetxiivsitttk o sKirmpe dieme retaeeanoe r e ¢
ac'inicarenudepi nd de eforturile depuse de cttre
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Atragem aten'Ha ac’Mnea 1.3.1.p.2 AEl abor area proiectul ui d
legislative, inclusiv a Legii nr.152-XVI din 8 iunie 2006 privind Institutul Na Si on al
Justi Siei ,-XILlelgi di mr2644ulie 1995 cu privi

nr.294-XVI din 25 decembrie 2008 cu pr i vi re | a WwWwrrma ua aftiurrte «lI.
la finele anului 2012, ceeacen-a avut | oc nipcie z e acedturRaport.d at ¢
Astfel, un 'Hr de ac’dnin-aufostH ni c i nu vor putea fiHeeal
SRSJ.

Hn " nd cont deHasptet elrmedmemtate spre ating
calitatea actului de justi'H e , " nea read d eprincigiului transparen™l i “n acti
INJ, " n t eartd &lin.(1) lit.o) H art.9 alin.(5) din Legea privind Institutul Na"lenal al
Justi'ldi, se prezintt Consiliului INJ pentru aprobare Raportul de activitate pe anul 2013,
structurat” dlcapi t ol e, dupt cum ur meazt:

l. Activitatea Consiliului INJ

Il. Activitatea didactico-met odi ct

Il Admitere, instruire ini"H a 'H &bsolvire

V. Formare continut

V. Recrutare 'H formare formatori

V1. E-transformare, e-instruire 'H tehnologii informa’lenale
VIl. Rela'HpubliceH edi t Lr i

VIIl. Rela’ldexterne

IX. Resurse umane

X. Resurse financiare

XI. Concluzii



[. ACTIVITATEA CONSILIULUI INJ

Consiliul este organul suprem de conducere al INJ, compus din 13 membri, care se

C 0 n v o a tedin"el ordinare H extraordinare. Consiliul hott r'He asupra principalelor
aspecte ce privesc activitatea de formare inflHa Ht cont i nut’'H absotvima,t er «
suplinirea posturilor didactice, bugetul, statul de personal’H ef ect i vul "Hé i mi
donatorilor etc.

1.1. Componen™® Consiliului INJ

Pe parcursul perioadei de raportare, componen™d Consiliului INJ asuf er it mo d
f i i nd H3 mdmbric lnforma’ld privind componen™® n o mi rCankillului NJ este
publicatt pe phtgiwwva.injwd/lode®87 H NFke actuali zeazt

1.2. Exercitarea atribuHlor

Pe parcursul anului de referin®d, ”~ n ¢ Lansilwlui INJ au fost discutate 'H solu“ldnate
peste 85 de chestiuni. Informa’td privind volumul de lucru al Consiliului INJ pe categorii
de atribulle st e pr énentadted ul de mai | os.

Numbtr u

. D e L Propor’ta
Denumirea atribu”Hi chestiuni b
) procen
discutate
Organizarea concursului de admitere, examinarea
g 9 11 %

cererilor/contesta’ior 'H aprobarea rezultatelor lui

Modificarea cadrului normativ intern 'H aprobarea
planurilor de ~ nHMO©n'd curriculum-urilor pentru 23 27 %
formareainiHa | Lt

Constituirea  comisiilor 'H aprobarea rezultatelor

. 7 8%
examenelor de absolvire

Aprobarea concep’le¢i, metodologiei 'H a planului de

. 5 6 %
formar e conti nut

Modificarea cadrului normativ intern, completarea re"elei
de formatori 'H aprobarea planului de formare formatori, 13 15 %
curriculumul 'H Manualul formatorului

Autorizarea acordurilor/memorandumurilor de cooperare

0,
'H de contribu™lé a donatorilor 8 9%

Alte atribu™H 20 24 %



http://www.inj.md/node/87

Obser vim a sjoritaed chestiuniloms-au referit la formarea ini"H a linclysiv
admitere 'H absolvire i 46%, “n ti mp c e Hleglementama activitttHder e a
for mar e ,Cansiluliafostant r enat “ldrde §%rdim potumul total de lucru,
ceea ce denott faptul ct den cageaxnti zao e rid w C
suntsoluldnate, "~ n made p dinedorl,executivallINJ. Tot odat £lem e vi
¢ £ n wolum considerabil de timp a fost dedicat aspectelor ce " de formatori i 15%, iar

pentru autorizarea acordurilor/memorandumurilor de cooperare 'H de contribulé a
donatorilor au fost alocate 9% din volumul total de lucru al membrilor Consiliului INJ.

Pentru solu’ldnarea chestiunilor referitoare la management, finanel personal H altele a
fost depus, din partea membrilor Consiliului INJ, un efort de 24% din volumul total de
| u c r u’Hichtegps petioada respectivului an.

Abordarea multiaspectuad taaat icvhietsatieuanill MF¥, ca
H responsabilitatea “"naltt a membrilor Col
per mi tHirdreesaf tc u suc chid]. a acti vitdt

1.3. jedin"Ele Consiliului INJ

Cn veder ea r’Hoa $ale,zConsiiiui INJas4a convwaat pe parcursul anului de
referin"d  ~ 3nHedin™el Informa™™Ha pr i vi n d’Hedindeimtarluel Goensi | i ul u
2007-2013est e pr énent atgk ama de mai | os.

Numarul de sedinte ale Consiliului INJ
20
r’ 16

in anii 2007-2013
15 15
_l ﬂ m 14 r] ﬂ

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

DeH, potrivit art.8 din Legea nr.152/2006, Consiliul se convoact “~ r+edinel ordinare o

dat t 7~ n t rcummie s’ledinielextraordimare, o b s e r v #edin"@®etConsiliului

INJ au avut loc maidesdec®t dat t ,pefiliumndt convocat anu:é
Hedin"el

Aceasta se datBr edetcHdes e orapoatedeada goar&onsiliulr
I NJ . Cn speci al , oaganzadaeencursudui de adimiere}aprobarea
rezultatelor examenelor de admitere 'H de absolvire, aprobarea planurilor 'H programelor
de formare inifHa I'HL ¢ o n tcomplatarea re'elei de formatori, reglementarea
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nor mat i vt 'H&NJ, aprabarea ibugétului, statului de personal 'H a efectivului
l i mi t £ ,’Hafiercleestiunmde importan'd maj or t

Nu ne vom referi aici la con’lHutul chestiunilor discutate 'H solu”ldnate la 'Hedin"ele

Consiliului INJ, deoarece vom faceaceasta" n cupr i nsul p.rezentul u
Men'Ho n £ mtedintell e Consi | i ul ui sunt organi zate
pentru care este ne ddedeaSedretari ah €dansiliului dim e ® n d wlin
personalu | u i administrativ al I NJ. A c e abktlifelen e c ¢

Consiliuluiaulocmaidesd e cc&dtat £ p.Mai multecata t ,@dtualmente func’id de
Secretar este una de voluntariat H nu este motivantt.

1.4. Obiective H necldsitt

@ scopul “mbuntttSi™HiiCens oHprapima:ztr i NJatct i\
U Modi ficarea cadrul ui | egi sl ativ deNJr € ql
vederea extinder i i cadrul ui de reglementare a a

acti wmembHiil or st

U Dot area stlii de 'Hedi n He-urigpenCwfiacare rmemhrl; u i I
U Instituirea,pe | ~ n gt INE aumsi Cdnsiliu Metodico-Qt i i mdHi dtirci bu’
domeniul avizbtridi programel or de formare



II. ACTIVITATEA DIDACTICO-ME T ODI CI

Activitatea didactico-me t o dai dto st ~ n doomipuareatbdunels practei din anii
precedenHH realizarea noilor ac™idni strategice, cu extinderea atribu™lor func'lenale ~ n
domeniu,find ati nse urmbtoarele realiztri
2.1. Elaborareap | anur il or de formare ini H att, cont
- Elaborarea Pl anul ui de " nviptmOnt pentru instr
de judecttor ©bi procur or 1 3hmgrtie ROl apblaat 1 o
prin Hottk r " rea Consiliul ui I NJ nr . 9/ 6 ludg-an 2 2
"Hi nut cont de pu SyperiaralrMagistratufl,oCorssiliuluii Sugerior
al Procuror i luoJusHii 'HMemni stder urlezul t at el e

evaluareacal i t £ "Hi i dp formgre aderiNa.l o r

- Elaborarea mo d i flor mtplanurie de "~ nviptmoOnt pentru i
candidapilor | a funcpiile de j-B@&8Ltor 29
2014, aprobatpr i n Hot tr " rea QGdim22i02.201B.IMpidilfNX tmin .
vi zat comparti mentul A E x a e ncontt de dpeactica b s 0 |
desf L Hur £rii examenului de absolvire din

- Elaborarea Pl anul ui de " nviptmOnt pent,raprobdtor m;
prinrHoth Consiliului | Nla elaborarda/planuldiis-a 2 5
"Hi nut cont de propunerile Consiliul ui St
Justi "Hi e, Mi nisterul ui Justi Hi ei, Depart

i nst an’Heltomr ejHIi d e ¢

- Elaborarea Pl anul ui de " nviptmOnt pentru f,or ma
aprobatpr i n Hottr rea Consi | i ulLaelabolaalplamului. 1/ 5
s-a Hi nut cont de propuneril e Con Suplemeul ui
de Justi "Hi e, Mi nisterul ui Justi "Hi ei, Dep
Hi i nstan™Hel or judecttor eHti

- Elaborarea Pl anul ui de "nviptmOntbpéntou $§ecma

i nstanpel or , gpolhte p £t o r eHot Gdnsilillui eNJ nr.3/5 din
15.03.2013. La elaborarea planului s-a  "Hi nu't cont de prop.t
Superior al Magi straturii, Cur "Hi i Supr
Departamentul ui de Admini strare JudectH
precum 'Hi de Conceptul pPe papcurs * 1l eb SR DV R
sati sf ac Hi eiau fost apeobateanodificti r deoajustare a planului, prin

Hot £ r " r eulilINJar®/3 did 05.07.2013.

- Elaborarea Pl anul ui de " nvioptmm@reta Eansiligriiorade L a
proba,pi ape obat prin Hot Lr " rea ConsiLa i ul
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elaborarea planului s-a "Hi nu't cont de propuneril e Mi

Central de, PprodaliHnuHie decpmactiieaiilost dei
anul 2008.

- ElaborareaP| anul ui de farmapeapohbrnohre acor
gar ant at pentd #gimesttuldit, anul 2013, aprobatpr i n Hot Lt r " r e a
INJ nr.6/10 din 05.07.2013. Planul a fost elaborat "' n cont ext ul i m
ac H uni i nr.3.1.2.p.5 din Pl axxRgJ et "Hisn Hit
cont de propunerile Consiliului Na™Hi onal
Stat.

- Elaborarea Pl anul ui de f ormaardlapdé&pbnubh HottLr

Consiliului INJ nr.11/4 din 01.11.2013. La elaborarea planului s-a "Hi nu't co
documentel e europene car e consSin angaj

documentele de politici naH onal e cidlize i n s
examinate de instanSe “"n ulti midi ani , P
Consiliul Superior al Magi straturii, Cur
al Procurorilor, Procuratur a Gener al t,
ProbafH, propunerile beneficiarilor Hi al

- Elaborarea Planului de formare formatori “ n anu,laprédb& 3 i n Hot Lr
Consiliului INJ nr.1/6 din 25.01.2013. La elaborarea planului s-a "Hi nu't co
domeni il e prioritameentced er esztulattte gdicre dacCHI
acH unil e ce urlezduel takc Hiiunn i Plpaenmn t r u INJm®ip.l e me
Ulterior, au fost aprobate mo di f i ct,r i prdian pHatnbkr " rea Cons
di n 01. 1nurn2aOpfoBunerildr venite de la partenerii INJ 7 NORL AM 'Hi

UNICEF.

- Elaborarea Pl anul ui de formare ,famabah@ptr o mi Hon t @&
Consiliului INJ nr.13/2 din 27.12.2013. La elaborarea planului s-a "Hi nu't co
domeniile prioritare ceemgezwel tnta ™Hliiomadec u
acH unil e ce urledwel tatc "Hi iumi Plpaeemt r u INJetp,l e me

precum Hi deeveniier de fapartenerii INJ 1 USAID ROLISP, ICPDM,
NORLAM Hi ABA/ ROLLI

2.2. Elaborarea curriculumurilor disciplinar e pentru f or marea ini
- Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea i ni picalntdi @ api |
funcnpii de judéaombori 6ul ppio c b a apsobatediini o
Hot £r " r euliINJari®&2 din27.09.2013.

- Elaborarea curri cul umuril or di sciplinarbef iplemi
secretariatelor i nsaprabatgp el iom Hotdercthttiolreb (C
nr. 3/ 7 din 157dn22.08.0013 Hi nr. 9/
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- Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formare a i ni pi al £ a cc

pr oba,aprabateepr i n Hottr rea Consiliul ui I NJ
- Elaborarea cur ri cul umuril or di sci pl ianas ies tpeenmiti
judiciari, aprobatepr i n Hot Ltr " rea Consi | 20L3l ui I NJ n
2.3.Elaborareacur ri cul umuril or stagiilor de pract]|
- Elaborarea cur ri cul umul ui stagiawmlduidapde!l oprr at & |

j udecdpmatrpr i n Hot L iuluifrNg ar.6/8 dim05.0712013.

- Elaborarea curriculumului stagiului de pract i @t candidapilor I
procuror, aprobatpr i n Hot £r " r ea &dm05.0712018.1 u i | NJ n
- Elaborareacur ri cul umul ui salbgf ul ar decpewatia

judecttamabapt i n Hot £r rdNJar.6/8dm05.0712018.1 u i

Elaborarea cur ri cul umul ui stagiomlsuil i elrei lporracd &
aprobatpr i n Hot Lr ~ AN ar.6/@dm05.0712018.1 u i

2.4. Elaborarea u n u i nou model de curriculum pentr
formarea c 0 a tGhidwiuk metbdic pentru elaborarea curriculumului,
aprobatprin Hottr rea Consiliul ui I NJ nr. 10/ 4
de curricul um Hi a ghidul ui metodic au f o
i nterna’™i onal Al DelRCLtIaSH, dfei i 8 ur mbr it sc
curriculumurilor |l a standardel e institu’Hi.i
el aborate curriculumurile disciplinare | a

de f or mar e c actetcontinulkbsauccw dum@ta mai mare de 5 zile.

2.5. Elaborarea curriculumului pentru formarea formatorilor INJ, aprobat prin

Hottr "rea Consiliului I NJ nr.10/3 din 27.0
antr adoeMperaHii onal i rtHi i ncheexp@®coaddi , de USAI
fiind wur mbriftorsntao pab utilideet tdpiacticd e @etodologiei activ-
participatve” n cadrul activittbtSilor de formare.

2.6. Elaborarea Manualului formatorului, aprobat pr i n Hot Lr "ui &NA Co
nr.13/1 din 27.12.2013. Acesta a fost elaborat de cei d o0 i ex per "Hi na'H on

i nterna™™ onal , sel ecHia HincdeudéS AuND sRQL I dSeP me
predar e, precum Hi alte aspecte i mgdactic.ant e
2.7. Editarea “"ndrumarul ui p entrreud apcrtaocrt i Htiieinn
a fost Veacesl av Didoc, Director ul execut i
Proiectului opera'ional ACmbuntattte™di rldia gieg
persoanei “n Mol dovao, i mpl ement at de- Pro
Moldova.
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28.Dezvol tarea ki i mp loeaotevipartacipatiae denotmareg @ fost
real i natplar t ener i at c ¢ ubd8 A HDfiamdRdRY fSaRHsdihinare

deformarea f or mator il or “n domeniul aplicktrii r
ilucrul “n gr upu¥rPoint, efearreng eta t L or i Power

2.9. ElaborareaMet odol ogi e de determinare a neces
candida™Hi | or | a func ™i a de judecttor Hi a

necesitt™ | or de for mar eaprobatapi nmtHat fudreeat
I NJ nr.213/3 din 27.12.2013. La el aborarea

naH onal rHi iwmn eexappaéHi onal , sel ect a'Hi de USA
creaun sistemcare st permitt determinarea compl
for mar e. Asemenea metodol ogi i ur meazt a 1

necesitt ™™ | oprr odceu rfoorrimaorre Hi  al t or reprezent

2.10. Elaborarea modifict r i laorRegul ament ul cu privire |
absolvire di n 21.06.2007, cu mo di f i c Laprodate prifi C
Hot tr " rea Com%9 din 2610L2013,1I"'MJ pmartea c¢ce Hine
eval ubr i rezul tatel or academice al e audi

uniformiza practica de calculare a notei medii.

2.11. Elaborarea modi fi cktril or | acu PBrevigeu laa ong@anizarea
concursul ui privind suplinirea posturdn or
06. 06.2007, cu modificktrapiomtegri i cohpt £t Lrede
INJ nr.3/4 din 15.03.2013, " n v e dxéndeziiecazurilor de excludere a formatorilor din

r €@dHSupl i ment ar , au fost aprobate modi ficktri
i2.120. din regulament, prin Hotdtr reanCoade
of eririi unei interprettri u tori ahgajat nitlar, rpenf e r i

C U mui bcazidnal.

2.12. Elaborarea modi fi ctril or | € u Rpgulva mentlud or g
desftkurarea stagiul ui d&NJprcacti ctanal dleadi ¢
judeckttor Ki , éumobatp rponc Ho © £ r Conglialui INJ nr.6/4 din
05.07.2013, "™Hi n" nd cont de rezultatele practici.i
2.13. Elaborarea Concep Hi ei de formare i ni "Hi al t a
judecttor Hi procuror , precum ‘'Hi a altor
jus t i,k peri o bpartikn Hot Ltr " rea Consiliului I NJ n
ur mkr e Ht e scopul de a ridica ©profesional:]
justi Si ei, inclusiv prin “"mbuntttSirea con
for mare ini Sialt, cu extinderea rolul ui Il NJ
sectorul justi Siei

2.14. Elaborarea Conc e p "Hi e de formare continut, a |
precum Hi a altor juri Hti car &i, aprnd bpairtbtu i €
Hottr "rea Consiliul ui I NJ nr.2120/5 din 27. 0!
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profesionalismul K i responsabilitatea per
inclusiv prin Arevizuirea si suteemul ueprkeézem
sectorul ui jJusti H ei 'Hi extinderea rol ul ui

2.15. Elaborarea orarului de studiu, borderourilor, f i 'He |l or d ecalendaaul u ar
sesi uni lewamentklor dadbsolvire, suplimentelor la atestatele de absolvire.
Orarulde studise el abor eazt artaptt tpme@uintarlu, gsreuppa de ¢

de judecttor 'Hi , Crne sppeercitoi avd, & | e roitcaumr uoaHi i s e p t
decembrie, oraruls-a el aborat pentru doutbt epcrtormnoiSis e npe
de studii, pent s-aelabaraecraareuldiccan pUulitne™i i | or ,
di ferenSiate Ki examenel or, precum 'Hi borc

Pentru promovar ear natut demastiiHialfostr calculatt nota medie
pentru fiecare audient ni eeclistéledeaasmectiee, adexesla i p |

ordinul de promovare. Tot odat t, au fost el aborate ki (
fiecktrui audient, care se anpketrzéath aovliav
cu acesta. La sf " rkitul cursul ui de ian\éd, awfost e i

planificate or el e d e i ®laboratecaléndaril examenelor de absolvire. De
asemenea, au fost ©~ nt oecsoglimhentele la atestatele de absolvire pentru fiecare
audient.

216. El abor ar ea CcHestioaanebot dezesaluare a cal i t £ "Hi i pro
formare 1 ni H al t 'Hi c ont i nut Rezyiatete swntnutilizdie a |
la” mbuntt t™i rea pr oghngpumetdl dervedereal disoiplinalar predate,

audi en’i i au apreciat addcvatess unitarf ocaan™di ntud rud
prezentbitridi au corespuns temel or Hi obi ec
presta™i a formatori lloraHtne pftuantc "l ef odset raepzruel c
bunt de758% tdien ablbdi émHmMar egprecentaiHhat f or mat
apreciatt ca bunt THi foarte bunnoide cotutnroé
acumulate au fost apreciate dreptfolosto ar e de cttre 66, 7% din b
fol ositoar e%.delLac tmornee n3 3 sunt realizate ev
unel e acti vit it Hi de formare continukt, cu sc¢

acestui obiectiv.

2.17. Asigurareaact i vi t £Si i .Bi bliotecidi I NJ

BibliotecaINJ of er £t ser vi ci i de “mprumut “n sal a
acces | a bazhh pegtcslatdi ywwdi ci Hadces Mebniitat lae x |,
Internet. La  dHful'perioadei de raportare, bib | i ot e caall9 dembirt | ur i de
numbtr tot al dpes t4e7 195 cd e "Hi Hi'Majoritatea wdilizatorilor susitc r i
audien™i i cursuri,| drordmtfoarima.rHa ipreir’sioanlatl ul

Cn anul d 8ibliotexd 18lJ a fostHbbonat £ | a p u bil 18 dituriHie i p ¢
zi ar e 'HiDe aseamerea, & st completat fondul de carte cu 138 det i t | ur i n
total440dee x emp | ar e ’'6&516Glai, dihire chee:
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U procurate 37 de titluri (109 ex e mp | ar e )de 16mM78dey mL
U donate10ldet i tl uri (331 exemplare) “n sumit d

Observiimm%k tdi n fondul de carte int mpravnedinn Bi
contul d o n BrHari25% d i n autfast’piocurate din bugetul INJ. | nf or ma "Hi a |

completareaBi bl i ot eci i £MJe s tne apri éd niladgk ama de 1
Completarea fondului de carte al
Bibliotecii INJ (in anii 2010-2013)
483
459
330
H procurate
140 donate
103 91 101
il a8
2010 2011 2012 2013
Biblioteca INJ tinde,caH "~ n ani"H, {Hs epcreadfeinl eze vi zi unea
diverse de servicii acces | a resurse juridice “ine),for
furnizarea serviciilor dereferind " n medi ul el ectroni c.

218.0bi ective Ki necesitt$Si

Cn scopul "mbuntt t $SiHdidactico-metodige tH amprazdsului de a c |
studi u, p'rne cuend ekrie ap rriealiitztSriilior strat §di Ce
propune:

0 Implementarea metodologiilor de determinare a n e c'#bisde fortmarei ni "Hi al t

continut a;judecttorilor

U Elaborarea Hi i mpl emenoaoéagi il or de deter mirt
formare ini H alt Hi conHi nat adt opr ocepock
sectorul justi ™ ei;

U Elaborarea metodologiei de e v al Uliprogeaamelor dedormare;t

U Transformarea Bi bl i ot e c ium CehtN Jde Ihformar e Hi Docume
Juridict..
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lIl. ADMITERE, INSTRUIRE INIH A Lf{ ABSOLVIRE

Una din principalele atribu'Hii al e I NJ est
judecttor , Ha gmedureon |l or , asisten™di |l or jud
judecttoreHti Hi consilierilor de proba™i un
For mar ea iamidHidaal™ |larcl a func ™Hi.i de judect:
susHinerea examenel or de admidtee rfeor naupet i fni
durata de 18 luni, candi da’'Hi i l a func ™Hii

absolvire.

3.1. Concursul de admitere

Conform art. 13 din Legea privind Institutul
instruire iniSialt a candida$Silor | a funcg§Si
bazt de concurs, cu respecfareri pegaki piLbio

Cn temei ul art . 7inehldnate,( 1o nlsiitl.ihu)l alNJL eagpir o

necesi ttLtSile reale Ki mijl oacel e disponi bi
admitere pentru fwdeakitda r i rkiiSi aHinr adujroa n tl
prognoza of eritt de Consi | Hudonsilid uSupenor alr a

Procurorilor, Consiliul INJ a aprobat scoaterea la concurs a:

U 15locuripent r u claan dfaddrecS$iudectt or ;

U 20locuripentrucandi da$ii |l a func$Sia de procuror
InfoormaHa pri vind numktrul | ocuril or s c-20&3seste | a
prezehhnatkbtagrama de mai | os.

Numarul locurilor scoase la concurs
(anii 2007-2013)
E Judecatori Procurori
30 30
25
20 20
15 15 15 15
10 10 10 10 10 l"
'! y J
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Cn acest aplicate maoud iffloiscttorpie r at e |4 amt.13aaliny2) din26ga2

privind I nsti tut ul NaSionalParsdarmsdliégiecar, e conlf
l a I nstitut pentru candidarea | a func$Sia de
de cel puSin 2 ani “n profesiile pdeolptelci ¢

Consiliul  Superior al Magistraturiia Astfel, pr i n Hot tr " rea Consi |l
Magistraturii nr.333/13 din 12.04.2013,a f os't dsparpmfesdldr de specialitate

j ur i @roaurbr, avocat, avocat parlamentar, notar, inspector-judect t oexecutor
judectbtoder éds armk r i r e , gueistandult, consilier juridic, consilier de
proba’ldne, mediator, profesor titular, asistent judiciar, grefier, personalul de specialitate
juridict. din cadrul secretariatului CSM, Cu i Génstitu'ldnale, INJ 'H al autoritt iler
publice centrale H locale).

Concursuls-a deéeHsf &t ~ n 4reaili 16 audust, c@nform calendarului aprobat
de Consiliul INJ.

Cwederea asigurtriH delsifelr i orag acnoinzcturris prih u i
Ordinul Directorului executiv din 21.06.2013, a fost c Gomsstai penuriut L
organi zarea Ki desf Lkur ar ga ~cno nccoanmpdoore@i,S d e
desemna™Hdin r © n geusbnalului administrativ al INJ.

La 24 mai, pentru a asigura accesul liberalpopu | a Si e | pe pagmd veeb e Si e,
panoul din holul INJ, a fost plasat anun™tl despre organizarea concursului de admitere,
inclusiv: modu | de desf btkur ame nmid declazuriseoass lalcancurs,
tematica Ki mocsdmeikei idleea slpe Seecesare pentrt
etc. Anun "Hul a fost publicat Hi “n ziarul ADre

Cn perliiveaid®B august a a vdrdarea comauren"tor.rMegni™Hi o n £ m

termenul 7 | i mi tt pentru depunerea act &#lddnrcauaa f 0 s
faptupluntckta 18 iulie au fost " nregistrate
de judectdeoer @i i 33a concur sul plemft o umd "Hina S|

numtr clondcaur enéHgHs & pt B msterpezentat £ n di agrama de

Numarul de concurenti inregistrati saptaminal

B Judecatori Procurori

21 20 23
17

1-5iulie 8-12iulie 15-19iulie 22-26iulie 2%iulie-2 5-9 august 12-16
august august
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Cn

total, de audoktt’ mea e G olddt deiwdrexsi de " nscriere |
respectiv43 decer er i pentru a candida | a f pemwSi a
func$Sia de procuror
Obser vinwunttr ul cepoeazxtarpgentru a fi candi d
este stabil, pe c ©nmemncterlu func™H a de judecttor a
comparaHi e cu ul timii ani Aceasta arl3dat
alin.(2) din Legea privind Insti t ut ul NaSi anadareal pJkuwesttidSieh
vechimi" n munct de cel puSin 2 ani . inforpa’td f e s
privind numbtiHluor domgamremncur suril e de admi
2007-2013 este prezentatt " n di agrama de mai | os.
Numarul concurentilor
(anii 2007-2013)
H judecatori procurori
146
121
114
98 109 105
84
72
42 43
24
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Astfel, pentru ultimii ani nu m&t r u |

pentru candida’ila func'H a

de

me d i u "Huken lac @ fost der 288 ipersoane
j Wid e5persmane pentru candida’ila func’ld

de procuror. Infforma™Ha pr i vi nd nuoncureaHl onedp @ w@Hh Icoc an
2007-2013est e pr énent atgk ama de mai | os.
Numarul mediu al concurentilor pe un loc
(anii 2007-2013)
® judecatori procurori
7.6
5.6 5.2
4,3
2,8
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

-16-
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Cn wurma analizei datel or despr e éi maianuliHe r e
concuren'Hc a n diil daa "l u n ¢ "Hi a suheabsplved’ldacUnit v e flide $tdt din

Moldova (41,9%) |, Uni versitdt™ii Li ber(@4%) Hit eain aAt aad e
de Studii Economice (11,6%), iar c e i ma i mu | "Hi ciolnec uf e n tHiHi -
procuror s u nt absol ven ™i St din WMoldovae438%)t Wnildirsitt "Hi & d
Studi i Europene di UnMoledsvd L(HL9 %)Li Hierai | nt
(15,2%). Informa’ld privind institu'ile de " nWHim©mtb s ol vi t e de "Hedtet r e
prezentatt " n di agrama de mai | o0s.
Institutiile de invatamint absolvite de catre concurenti
B Judecdtori © Procurori
46
20
18
16 13
(R p= ’
UsM USEM uLIm ASEM APMAI UAICIR Altele

Printre al te imi sntti taub'Kiol vdd e’ mdwet "HEL t r e conc

Studi i Economice din Mol dova (ASEM), Acad
Ministerului Afacerilor Interne al RM (APMAI), Uni ver si t at ea AAl exand
|l aki, RomGnia (UAIER¢éR3peditniwerisNTatebtniAver
din Brakov, Rom®ni a, Hi c te udne c awnvdi'Mkant” n

Republica Mol dolvnaf oHimaRHpna@npioar.\Hi ad pr ocent ual
“n f uniciH ®d @dwe™Hh v LdHts@ini t £ e s tne dp raegzr eamtaa tdie

Proportia procentuala a concurentilor in functie
de institutia de invatamant absolvita

ASEm  APMAL  yacR
0,
5% 5% 3%
ULIM Altele
15% 13%

USEM

16% USM

43%
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Majoritatea concure n "Hc b a d il daa "Hiun c "Hi a adie ajbisdd vlittorf acu
2008-2011 7 28 de persoane (65%), iar cea mai mare parte a concure nloHc a n d ilad a "Hi
f unc "Hiroaurodaeiabso | vi t f ac ul 1020127a89 derpersbane (B85%2. 0

Observipmendtru func™H a de judecttormnl edidtciopt at
cazul func™i ei de dggoreaze ucenr i nAleeasilta asavea
de cel puHrmomf 2siaini dé n s peloformalld privent anul jabsalviriid | ¢ L
institu"llorde” nHiIM©de ctLttr e Hesteprezenta nn di agrama de i

Anul absolvirii

® Judecatori Procurori

pa_
2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002

Cei mai mul"'Hconcuren'Hc a n d il daa "Hiun ¢c "Hi a dw’ rjsutdee cadu p%riinsut
29 de ani (72%), iar majoritatea concure n "Hc b @ d il caa "Hiu n prétliraa aud/€ r st a

cupri ns B'HR7de ane(76%). Ast f el , "ntre v rsta conc.
categori.i de func™Hi i s elnfoMmaHar pk | wn ndestarlr @ jt <
esteprezentatt " n di agrama de mai | os.

Virsta concurentilor

31 ® Judecatori Procurori

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 37 39
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Conform genului, laf um@™Hde | udectt 88% persoane dengenulrfeminin 4

'H 51,2% 1 masculin, iar pentru cea de procuror au concurat 35,2% persoane de genul
feminin 'H 64,8% 1 masculin. Totodat tgbservetm <ct dnanf ocobohate
candildaa "Hiaudnec ' udectt ori s unntc Campgullideaititla cea de
procuror doar37% s unt angan ac’®mplunf onrummac™Hgeaul @a i ovu rnedn "Hi
Hi activitatea dstepmzentatt” ma daicdegdetraanjos.

Genul concurentilor Activitatea de munca

W Feminin Masculin L. .
= angajati neangajati

68 66
21 22 37 40 39
v g u
~ //
Judecatori Procurori Judecatori Procurori
La 17 august, Comisiapentru organizarea KiI desf Ltrur ar

aprobat listele concurentbr” n skdr il a conc aufso.s tAcpe satseaat e pe
pe panoul din holul INJ.

Pe parcursu | “"nregistrbrili p, au auiparvepitapn Kinlgoerp Dt a i @
a ct iHContisiei.

Grupul de lucru pentru el abocarmrsetai ttueistt edeorC
c omp o neand membri, desemna’Hdin r ©ndjuddecttori llomrH a pr ¢
profesorilor universitari, a format Hsigilat patrup | i cur i , ~ n ckuwicwtesee a'f

Ki speSe pentru execapwateedded de admitere

La 2 septembrie,or a 08. 15, grupul de |l ucru a trans
membrii Comisiei pentru examenele de admitere " n prezen™Ha Direct ot
I nstitutul NafHa pnatamaé duft o-senfpiocessverbak mnat ~ nt
Comisia pentru examenele de admitere,const i tui tt de Consmal i ul

5 membri, desemna™Hdin r ©n ¢ wld e ¢ £ 'H procurdrilorr 'H un secretar, propus de
Directorul executiv al INJ din r © n g¢gbarsonalului administrativ, a format pentru proba

S C r ipatru variante de teste-gr jd c©tleD 0 de "~ ntr ebdtr.iFiechré e c a
testgri |l £ conSinea trei retspunsur i, patuivariantee c &
aufostmult i pl i cate ki .Assitgfiellat ea “fno sptl lHitsaa gesialon t L
'H spe”klor pentru examenele de admitere.

La 3 septembrie, 3 8 4 ble Institutului s-a d e s f examenuh fa proba scr i st.
Comi sia a deschian plriecewcueldd! cri gdil at &enféw ar e
rezolvarea testului-g r is-autprezentat 41 din cei 43 de concuren'H n sHpreint r u f un
de | ud@%A4 k io O dlicei 105 de concurenH n sHepreint ru func Si a
(95%).
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La 4 septembrie, Co mi s i a @ sit@ Kk ip& @aboul din holul INJ borderourile cu

punctajul K ide frecate goncuren®li amup ko f i | ul | u Bwndauk or

a fost contestat de 6 concuren'Hlarla9s ept embr i e, Comisia a ex
Carezultat, patruc ont e s tfao'diti raeuws pi nse iaradomueéednt emea i
fost admise, fiind corectatt gr exmawluia ar i tn

LaaceeaH d @t L n h odmisia a premovatda proba v e r b Z0ldé persoane,

dintre care: 30 de concuren™Ha profilulj u d e ¢ £ 0 derconeuren™Ha profilul procuror.
Pentru aceastt prmudbtii,pl Camitsilad Oa @& ®rept pvd e |
Drept procesualcivi'H 100 de speSe | a idrepteprocesubl pend)r e pt
form” nddo uplicuri, pe care le-a sigilat.

Probav e r bsaaldte s Gratkmpde ' Ha szd | e, ~ n 2-P’esapterobded@n 1f i ec a
z i, C’Htal exanfiehutui, Comisia a afitat borderourile cu notel e 0 b.Nbteleuau e

fost contestate de patru concuren'HDu pt e x ameicncanrtegst a Si i au fo
fiind ne”"ntemei at e,ufadtadmisé i n midl d tarpit ude cpr mae
deskfukr £ r i i eXxamenul ,uarod can tpersotbaa$ ivee rda fiftiddosnis r e
termenul de depunere a contestasSiei

La 20 septembrie, pr i n h dCbnhisia” ar aprobat rezultatele la proba ver hal Lt
aranj@ndordine descreddutttdmat er en o t'H la eprofibdbn
judecttor .Ki procuror

La 27 septembrie, Consiliul INJ a aprobat rezultatele concursului 'H listele candida™tor la

funcHi | e de ’'Hde precurdr tacerau promovat concursul. Laa ¢ e e a Hijiprind at t
Ordinul Directorului executivaufost” nmat r i cul aSiforrlari ocuBSsal L1 pe
peri adaedtl 8 | uni ,1ottombred5aanadiudaSi la fun20Si a

de candi daSiprodummr. f unc Si a de

Men'Hont mmedi a gener ad ta da&d dloiecnecua’iia tursurile de
formareinfHa |l £~ n a fost desBt54 pemiru candida™la funcHa de | Hdeec Lt
8,41 pentru candida’la func’ld de procuror. Se observi o creHtere
rondwain dilodaaH f unc "Hi a (cd 6,18] wdeeccitmior 'Hi , respec
nesemnificativi BOmdwls timd adaiefdui ni pradurer (ca @06
zecimi). | nf or ma™i a privind media generaltndenili

2012-2013e st e pr é ne mt adgina jos.

Media generala de licenta a
audientilor inmatriculati

=2012 2013

8,54
8.47

e

judecatori procurori
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Majoritatea audien'H!| or ~ nhalt a i € ul @ i3isunt’abpsohemti | a i2 OWfHI v e 1
de Stat din Moldova: 53% din candidala func'Ha d e | 'H 858cdib taadida’iHla

funcld de procuror. Pe nt r u cecampsag avHi d e a ndsitd g rudHna | &1 de
absolvite de cktre concur en’H o0 Infbmad privinda g .
instituile de * N HMOmtb sol vi t eeudlée émtiHat @ i c ul a "Hi l3a st
este pr énent adgima jos.

Institutiile de invatamint absolvite de catre
audientii inmatriculati la studii in anul 2013

® Judecatori Procurori

11

5. @O0

USM USEM ULIM ASEM Altele

Majoritatea audientbr c a n diildaa ™M unc "Hi a “dnemaijt (iHd edadl taotr ud i i

2013 au v ‘de 26taai (53,33%), iar j umbLt abedidemidi da "Hi l a f
procurora u Vv de28 ana(50%). Tot odat t, menH aeodmealHdib d %l
laf unc ™H a deuj wde st tao rc u pHi2ii desahi, idr 8580rdm a 8 8 iie n "Hi
c andiildaa "Hf u n gfétiur adue v~ r st a c upHIi2Ah dektani.”Peritrua e 2
compeeraaHie vedea diagrama AV rsta concuren
Raport. | nf or ma™Hi a p@uidviemddimeadr scal a¥Hi el pr s tneimf
diagrama de mai jos.

Virsta audientilor inmatriculati la studii in anul 2013
10

®m Judecatori Procurori

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 34
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Majoritatea audientor° n mat rd arudiibd@d "Hu n ¢ "Hi a sutale geufemenmt t o r
I 53,33%,iarmaj ori tatea audi ecantilalHoa f un mmdtlircx suaté a "H
de gen masculin i 75%. Tot o dtadaHi diié mMiat r candiddHiaHuncld de
judecdrauangajaH "~ n ¢ ©mp WO0% nnclosy iHa pdinle a c e Ht i & a c
“n func'H a de.fiadoarpatrieandien jHu d i 0 matamniddl ubadFidile c "Hi
procuror, erau a n g aj a Hi “n Ct@wpuldi muneiicare doar

f unc ™Hi a .e@entrugompdra’ldearse vedea diagramele respective de la pag.17 din
prezentul Raport. Informa’ld privind genul 'H act i vi t at e aa alidien'tonu n c t

"nmat iHagudilesst e pr énent atgk amel e de mai | os.
Genul audientilor inmatriculati Activitatea de munca
= Feminin Masculin g i
B angajati neangajati
16
15 15
8 7 5
4
p e , )
Z
Judecatori Procurori
Judecatori Procurori
Cn ticurgurit lor de f or,macgandindadlgiail tl a funcSiile

beneficiazt de o burst luaartul dembdemBt de
dnpri ma i.nstan’™Ht

Audien™H i "nnMbAdaui Eoka familiarizaS$Si contra se
NaSional al Justi Siei, Regul ament ul de or di
i ni Sialt wKiecabns «livicue obp i gati vitatea partic
formarei ni Si alt “n |1 NJ, l a concur sul pentru s
procurori, existente “"n sistemul judeckttor

momentul absolvirii.
3.2. Realizarea planurilorde” n \HIm©n t

Formareai niiad £t a candi dal®i |jaurdelcatfoun®$i ipragdac ur o
studi . "n3, apubm@®ad,a aa "Miceput l a 1 octombr
Planul de © n HIm © 11 bctombrie 2013 i 31 martie 2015, aprobat de Consiliul INJ la
22.08.2013.

Cn Semest r idhu studiat “aru dg rewnp: 8 distipliketde infHe r e ~ n 'Hpr o f
p r e g tfatndamentalt. ODrept civil, 6Drept procesual civil, 6Drept penal, dDrept
procesual penal, S3CEDO 'H jurispruden”dl CtEDO, ¢Jurispruden™d Cur'lHConstitu“ldnale,
O0Contenciosul administrativ, 6 Comuni car ea , pBr e pts ic\whal),roaver
di sci p'Ho m &fotecfid consumatorului, care a f ostHawienel t a't
unafacul tativie (liimkaa fermqlcezi/) .
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Formarea propriu-z i st a dur at (496 ére de istpdiu fpentrurfiecare audient),
urmate deos t pt L mé&trbvacanl de cHikcdaaot sbtptiEtm’ ni p
finalt (semestrialt)

Formareai niiad tanadiadaSi |l odel pudeaktSoln,” mimap rgdac ut a
studi i "n2, pnomo PMak, aacontnuat " n conf ormi tate ¢
" nHIMO i octombrie 2012 7 31 martie 2014, aprobat de Consiliul INJ la 20.08.2012.

Cn luna ianugmriné zat f os é s iou n e Haud®e e ssusitaut! u i
examenel e sesiunii ®MHe "inarSreime sftiriumd Ipromova
Cn Semestrul I | '"HidfincBlaudiei j udac d il disciginedest ud
specializare (6Met odo | o gi a telomprooesualé civile, 8 Mect odo |l ogi a

actelor procesuale penale 61 nt ent ar ea’H perxeagihitniarreeaa "~ n f o
civile, 0O0CaHuhi t¢tareadiPnocadur i s Degul @nlud ~ n
Europene, o0Contenciosul administrativ, OProcedur a iOlnvestidareaa b i |
infrac™Hi unil odéUtcibeanetai ceehnol ogiilor i n
profesional)), 60 Parti cul arit & ™l e examinktrii cauze
examinktri.i caubDbé&lk oia fdamddtiamll egi a profesion
OExecutarea hot Lr ~ r i [Hoir “jrnu dreati®edierea, @Aicviilvli ,t ad e a
de i nv e 8Bxecgameddi ih,ot £tr " ril or j ud e et dExgeitida i

judi coi adrits,ci pl i Pt obopHHbralclhngamat ar dlowit s el

audi edodscip) nt f acul tati Vi mblai mbanergltgzt/

Cn ak semestru, candida™ la funcld de procuror au studiat: 16 discipline de
specializare (0TaOdMeitadab gird mi mtad d mduralei na ¢ a e la
de urmbriroePapenaliparea pr @EHcuderjubdeéecadtnt,i nc

inffacHuni | or , OProceduri S p edDbrepaul ¥niunii rEuropeney ¢ e s
O0Contenciosul administrativ, 6 Conducldeéact uar ea ur meririi
procur or , "Hénanciaresomnomigead Ut i | i zarea tehnol ogi il

domeniul profesional, 61 nve st i gar e a cibernetice,abcEXiiucna | Blir deo
profesionalt a OMedliereac UAGD T Ui bRl ea specialt
OExecutarea hot tr " ri |l or jupgeohGEkpeHti zao jdas ei @k
op Hi ofmradtted ™Hi a copnsamat ar bt sel HodisiplLnide
facul tati vt linbaifrmabnac eezntg)l.e z £/

Formarea propriu-z i st a 7d b ptat B8B ore de(studiu pentru fiecare audient),
precuars tHit £ vacamdd e Paldtustk pt tipm®nt ru eval uare i
H dout stptiEtm’ ni pentru evaluarea finalt

SemestrullllT de st agpkreakiv de proiectare, a ~ni
practacdedsdttn peri oada 71212 ianuarie 2084, 2D A 8t an Sel ¢
judecat t, organel e procuratur imurk.i @higkainnet u
BLI Si , raiakane |Ca i QWl,lemd HhndCamadea unui con
desf btkur trii practici i
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Cn scopul asigurtaist dgineli uithd& dlié xfost drgarnizatt ,

un atelier de lwucru pentru instrcii.re@n coa
atelierul ui au fiigprdcuroriin sofirivfeegrimf udee bt penal Lt
calitate de tutori de practict de <ctLtre ¢
Superior al Pr o c unspectaratuloGenerali , alr eRB@leic$ii &1,

Cn peri oadadesceepmberniber i 2013 audi enSi i stagi a
procese civolgarizpeeale sala pentru imitar

" rvolum total de 30 ore. Astfel, audi en"Hi au paticipagti alta si mul Lri
judiciare civile privind dreptul muncii, contenciosul administrativ, contractul de asigurare,
aptrarea onoarei, demni t £Si i K i a reput ac
i nteresel e perDeasameper, alpartivc’irpsattt .l a si mul £ri
privind infrac$Sjiumfirldac Sdeuns d ®t rang ed annier naécuSli u
contra vieSii Ki, I rsfemaedcoiPutnriap srecauandik Si i p
drept,i nf r aec®inumialSs Lt npubl iieSei ki iasoecnal e.

Tot odINX &efectuateval uarea curentt a modul ui de
practdnctcadrul -awesitfabe¢liii stagiari raeislp ecartihila,
compl eteazt zilnic agenddacte pfocetiucale rad scontrolalr o i €
tutoril or.Cdnedupcrtatcotriicit st agi ul ui au decl arat
pregttire teoreti cisundii spri pfl @ sniacSn a | ta ub uunnk ,c o
sarcinile puse “n flaSa ilmpr Icwofddaeaphihepe
previzute dacalurractedatproiectelor de acte g
bunt.

Formareai ni Si alt a candidaSilor |l a funcSiigl e ¢
l a studii 1 proma®Bulv-a2alfidalizat” n cadr ul 8,ecomforsnt r u |
Planului de ©~ n WHim© A4 bctombrie 2011 7 31 martie 2013, aprobat de Consiliul INJ la
27.09.2011 Hi modificat |l a 25.06.2012.

La " nceputul anul dl ianuafien a gvg fo¢ evalihraa seagiului de
practicht, deaf & Hsr at-deCembrie 2012i | e i ul i e

La finele acestui semestru, candida™ila funcile d e | u d 'H préactirar au studiat 10

di sci pl i nelnweosmruingear(eta i nfracglSnueastdiogarcaaeirm
de corup$Si e, de sptlare a banilor, de f, i nal
OActivitatea speciMaldi cd e adMedeeas DEEXg@RSH tii,za | u
0 rTafi cul de ,0fCioimbaleé evmane i ol GQ@ofperarea’j ur i ainic ik
mat eri e ci v,ioMadiHii cpterniralrkecent e operate ' n

penal, procesual penal) 'H dout di'®mwle (PlrionecGp a propriet!
Protec™Hi a coinsaelmadctoatué uide ¢ anddei djatHi;eJcutdttao ri
juvenil t, Psi fi cdleotaje de c pundilda & & n c "Hi a), fikaare pr o
audienta ¢ u mu Ic @lL& ore academice.
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Sesiunea semestrului Ill s-a d éHgdt timp de doust pt Lt Moniodat &, a
calcul atigemierméedi a notel or acumul ate de au
2011-2013, semestrele I-1l.

3.3. Examenele de absolvire

Conform art. 17 alin. (3) din Legea privdnnd I
Regulamentul privind formarea ini Si al £ rkei, abuspdl vincheder ea
formar e nicadrulHNB | tcandi daS$Si i la funcSiile de
examenele de absolvire, car e ¢ o nns frodbeal teofetice 'H practice, cu subiecte

di stinct e p e rHtproouror, prich c¢ared geoverifick " nsuki rea cuno
necesare exercittitriiuprbcurorc Si ei de judecttor

Examenele de absolvire au fost SsusSinute
ctrora a fost apr obailiulbi ING nri3/8 dinrHi®.032013.r Feeare Co n
comi si e f i i nd cincionmmhris desendnga’ din r ©ndjuudec ttHor i |
procurorilor, 'H un secretar, propus de Directorul executiv al INJ din r © n garsbnalului
administrativ.

Examenele de absolvires-au desf L kur alB-29martig'em i dauwla et ape

T Proba safost sugH n uld disciplinele Drept civili Dr e p t procesua

Drept penal i Drept procesual penal, congat “"md otcmirea uonei
cauzt civilt «xi a unei sentiindSeSi’in |caa ufzL
judecttrespectivk i nt ocmi rea unei cereri a prc
judecatt ki a unui rechizi dericktrre ana

funcSia de procuror

T Proba arfestldusHnut Lt deandc d &« enc Jiaa fdue Ilg ude

di sciplinele AOrganizar eatoackii vA tBEtSiida iwni
judecttordid ucwtama iadaSi i | a f U na @sciglinelel e p
AOrganizarea activitbtSii o eaqnlogalpo o f ps o o0

a procuroruluio.

La 18 Ki 19 martie a avut | o patrieoxraemeansutlr osncornmn
fiecare zi, iar la 25 martie T e x ame nul oralexalmenegénir oandua a
di sensiuni , Cu exceplps al warztu,l udi n nc &xwz & wmc
nu a salvat rechizitoriul” nt oc mi t “n variantt electreonic
permitt susSinerea repetatt a probei scrise
Rezultatele evaluktrii | a proba scrfinglitareaa u f
examenul ui . Candida$Si i l a funcSia de paocu
func$Si a deénigiundae.c tlLtaorpr i ma pr obt, candida$Si i
eval uadSiunoue de dAlL@épKeatee ecupr A8 sHAY , NOtor, e |
candidaSii | a fiemzecehat decppoto#de’ fcie moie A9, (

cuprinse HK&,r%®o0.A8, 40
-25.



Rezultatele examenului verbal au f os't ftcute publice
finalizar ea | or . Gao fodt depuse. kai examanul verbal,c andi da$Si i I

de judeckttor aupatuo®t e e da zededAnPoidt extic upr i n He

,

n

o

A9, 90, iar candi da Siidupdtnan o tuen c dSeeecAnbté cuppinse c u r

“ntr eHPA,8d o nott de A8, 50.

Ast fel, media generalt de absolvire

care au absol-20i3tes’tre gmieine2dd @Ik a ma de

pe

pr ot
de judecttor Ki de 9, 1 pent rioforncaddnpdvindlnaeiile i I

generale de absolvire ale promo™ior de candida™Hla func'Hi | e de 'Hpwdueg Lt o
mai |

Mediile generale de absolvire ale promotiilor de candidati la functiile de:

B judecator B procuror

9,61

9,52

2009 2010 2011 2012 2013

c

La Hedin™Ha din 1 aprilie, audiind rapoart
temeiul art.7 alin.(1) lit.n) din Legea privind Institu t u | Na Si on@dnsilial INJa ust
apreciat c¢ct examenele de absolvire au
“n vigoar e wiultatele exgmeneldr alé absolvire a cursurilor de formare

f ost

ini Sialt de cttre 1e4 jcuachtdHidtadhb d an dfiudnacFii al
procuror.

la2 aprilie a avut l oc kKkedinSa festivik cu
Institutului celor 29 de absol venSi . La eveni ment au pat
conducerea inseéeptuSirielporezedet adn Si ai oaigani
mediului academic.

Atestatele de absolvire a cursurilor de f
absolven™Hi |l or de a participa |l a concursuri
procuror, organizate" n condi Hi il e | eqgi.

«+- ATTEITai Aa O AOAEAT Oh AAT AEAAO 1 A &EO01TATEA AA E

Consiliului INJ nr.1/8 din 25.01.2013.



34 Numirea “n funcSilMl] a absolvenSilor

Numirea "~ n funcSINE nac haehb o lkviernudi Istag la temelia v i t
realizcr pol i ticil or K i s tarsa tgeugitirlior n‘encediameih iu
procuroricu" nal te standarde de competenSt «Ki int

To™Hcei 103 absolven™Hai promo™ior -V, candida™Hla func’d de procuror, au fost
angajaH"  n fHunc chi ar “nCranti malke B2 deidbsoenHai
promo’Hor I-V, candida’HafuncHa de judecttor, dHomrfH2®Bc au f

Statistica angajtrii absolven™i |l or |
Anul absolvirii 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Numbr ul de | 10 9 9 10 14 52
Angaja'Hi “n 2 2
Angaja™H " n 0 0 0
Angaja™H " n 4 8 3 15
Angaja'Hi “n 1 0 4 6 11
Angaj a'H3 “n 0 0 0 0 0 0
Total angaj. 7 8 7 6 0 28
Procentul a| 70% 89% 78% 60% 0% 54%
Tot al neang. 3 1 2 4 14 10
Constattm ct, nncanalb5 2aidpmd Hiein "Hd e ai Il NJ, I
func™Hi a de judecttor nu a fost angajat "~ n f
35.Act i vexttatuEiculare
Pentru audiiemvgHii & todgnoda Si l a funcSiila de
fost organizate Hde s Huitateur mb t o ar e |lesgtraaumidulare. i t £ Si
I.La 2 aprilie,audi pn8mb "Hiu earticipatilal ec Si a deschi Gadrulc u ¢
juridic interna$Sional, naSi onal K i ma md at u
organizatt "~ n pairatnemn Biroul Cnal tul ui Comi sar
Refugi aSi “n RepubljcauMelad@eva NOJUNHCRg mn a't

Memorandum descCopel egereia este de a facil.i
i nst i tcalaBdrare care are un impact benefic asupra procesului de instruire
profesionalt a judeckttorilor ki procurori |l
problemelor conexe acestui fenomen.
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Tematicaa b or chatek conot aSi i i mportante kiaUniunidat Lt

Europene, poate deveni O provocare semnifi
Mohor ea, Kef ul Biroul ui NaSi onal UBH@R Ut & | &
mandatul UNHCRQ referindu-s e | a i st ori a, a mtcii piatl et ead ek ii
oferirea pr ot ieicrSti eer n arSe fonail &$i | area swil lar Blarabifet dare,i ¢

tradi Sional , sunt repatrierea voluntart a

| or-o” iptar £ ter St. Prebedphtal eACentaBSul or, dol
dout teMatutiinstanSelor judiciarekiRolusol:
i nstanSel or judiciare “n procesul de adob
Dumneal ui a eviden$@i adte ncohteinvaerlee “cnerjeudd ma't
pentru casarea hottr©rilor judiciare de e:
Pl asament Temporar al Strtinilor (CPTS) etc
Totod a,t LtLreprezentanSi i Biroul ui NaS$Si ornMNJlo al
donaSie de ckbLr Si K i publicaSi.i din domeni ul
european Ki drept internaSional umani tar,

folosite ca materiale de referi n$SktlorsSpacifiger o c e
drepturilor omul ui K i protecSi ei refugi aSi l
I.Cn continuarea tradi Siei de a susSine | e
viziteazt | NJ, la 10 apriGeéeemantn pceonotprewr a€
Juridict | nR2) narSi Momlddodsvtd oo glaend Siadchdenesiauh i s L
AndependenSa jumesttou€arsgodranda ru l c tMathias a
Meyer, Ambasador Pl eni pot enSi ar K i Extraordinarn al
Republica Moldova. Me n Stino nc &, "ndatt dupt numirea sa
Matthias Meyer, sosit |l a Chi Kki-ontiun s tai talSe s
mol doveneasct st ING pdntauat parrzrmeaetlaa oloddecaBrule at
instrui.ri Calidli Bli ed i e deschi se, Excel enSa
Meyer, a rktspuns |l a mai multei mptroenl&d iei adr
lll. La 1-2 octombrie, treiaudi &@in Scur suril or de formare i ni
j ude ¢prtoarroahri-a, au participat |l a sesiunea de
omul ui a magistra™ | or THi avocaH | or din

Drepturilor Omului, cu suportul Fondului fiduciar al Drepturilor Omului.

IV. La 15 noiembrie, au d i epirHd modHVlleaiau participat la le caSd e s c hi st
g e ner Sistamul de\ justiie penalt din statul Hawaiid "Hi n ut Steved eHenry
Levinson, judecttor ‘'n demisie a Cur'HSupreme de Justi'lé al statului Hawaii, SUA.

V. Pe parcursul anului, unii auadiiem3iomeH eanadi &a  Hi l a func
au participat | arekxatcitibng ipfuilpd i dendereztl t.at el
Spre exemplu, Vitalie-Silviu Midrigan, a publicat ar t i €C®lrclet Ar ea b i e X
biomedical ca variante-t i p al e riscul ui medi cal profes
legalitated La fel, Maria Cozmaa publ i caAplardieal Uh gfaroo e s
coautoratcu Al exandru Cuzne™Hov, doctor "~ n Y ept
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a publicat articolele Aorma juridico-ci vi | £ a real i zbr i hot L r ©
de realizare a dreptuluido Zoncept ul formel or de realizare
modalitate de realizare a dreptuluio 'HiAorma juridico-ci vi Fealai ztr i i h
j udectt ounstdt deidreptin.t r

3. 6. Formarea ini H alt a Hefilor secretari a
Formarea i nitSai akef i |l or secretariateleosrt ei nost aa'$
prioritart ce rezatiHburi npedtartnw ! i dpl ement a
i ntroducerii noil or func™H i de Hefi ai secr
Totodat t, prin modificktril e folrenpirslaatiinvieSi agd
secretari atoerl ojrudenctdéseniteeiiai di n atri bufNJi |l e
constitundgar anSia gestionbktridi ma i eficiente a I
Conform Planul ui de "nNnviESEM®NKefpielnamr usdonr
i nstanSel oktijudectatharle 2013, aprobat prin
15.03.2013, instruiread u r e @erldni Hee realizeazt s ub f ormk de cur su
practickt, respectiv:

1 cursurilaINJ,cudurataded oustk pt £ mOn i ;
T stagiu de practiocde ¢ auduratesde e Salpd LdeO nji ;
1 cursurilaINJ,cuduratadepatrus £ pt £t mani

Cn vedeteianie@iralef i |l or secretari at ebepeficind nst
de asisten$St financiart din part easStduluodgr am
Drept (ROLISP) USAID, INJ a organizat Hi  d e s indirittearaadto ugtupe de He f i a |
secretariat el ocursuritedarr®emadie’Hi" ,n cregp@gprdie t i v ,

Conform Pl anul ui de " nviStnm@ntmodiinf i Thr Ok i OHL 3

05.07.2013, " n baza curriculumurilor di sciplina
15.03.2013 Hikeibk.ch&.t2a0liAtel or i nautstudiag e | "o
volum total de 276 de ore, ur mbL t oar el e0 Qhdrd tegalpce ireglementeaz t
statutul K i activitatea kKefil or, OsActiitated a r |

administrativ-j udi ci art a inst,aABel ot t §u deGestitngreae K & |
resurselor umane, 0 Gestionarea resurselor financiare, 8 Gestionarea circuitului de

dosare, 0 Ac hi zi Si ® Geputbilarcaer ea Ki utilizared te
Elemente de drept procesual, 5 Comuni car e a, @keosnutacsliovgei a pr of
Kefilor secretariatel,@dRel a$§i an Beallkoprmerias&eaic L
Familiarizarea cu ,l0ePgiostleacSSiiaa adnattiecl oorru p@u ec
Contenciosul administratv, 0Accesul | a i nfor ma'Hi.e ™Hi exami
Cursurile au finali zat “n luna octombr ipmctateclas s u

12.10.2013de ciL9raudila2alP20lkde catZBdeaudi en&id4d8 Di |
deaudi em®@at r cucsurilealHbdst absolvte de 41t de a dedareeen Si ,
Hapte Hef ali S e cerxentaa rriidantdderaeSmotive: uelibdraves tdin
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func$Si e, i mposi bil it atvelamuldi emaread ep alrudrcu plaa dji
K. a

Constattm ct au desHefcierai fsearHt &rli at dild or ,
total ul de 50 dea wWmiutatatfHavamdie 2 OHa4 t u r Gefaczrbm aa'Hi

i niical 9 Hefi ai secretariatelor, care urm
Cn acest context, "Hinem st men’Hi ontmadokt f o1
oportunt | a etapa insntidadrruli larcetsd ro"He | worri
ulterior,INJva f i ~ n i mpcorstitubgrupuripaebher def ar marea i n
categori.i de persoane, din care motiv este
excluderii acestei categorii de beneficiari dinr ©n ¢ well or ce beneficia
i ni '@nalftunc™i e de necesitt ™Hi, aceste persoa

f or mar ea c-omvblimmmakmare.nt r

3. 7. Formarea ini H alt a consilierilor de p
O al t igoriecde tbeneficiar i ai cursurilor de formare
consilierii Fanearepiroibsédttstorae . devenit o atribu$
ca urmare a modificktrilor | egisrenivebtoper &
For mar ea i ni Si al Lt a consilierilor dé cupr ok
I nstituSi a respectivt K i for mar ea abi it
supravegheri.i persoanel or aflate “n conflic

Conform Pl anulnuti pdeent rnuv LfSolam@arr seial iienriiSlioarinkd e
anul 2013, aprobat prin Hot tr, @streiea dCuwrnestaiezl ti u |
l uns e Hi ealsiubed okt mb de cursuri Ki stagii de
1 cursurilaINJ, cuduratadetreis t pt £t mOni ;
f stagiu de practict “,ouduratesde Ha Se lpd LdneOnjiyde c
9 cursurilaINJ, cuduratadetreis t pt £t mani

Cn vededtemnie@icamnsi | i eril orl Ndg ¢ rmo bpaa'dituennee r i
Central de Prob a "Hi, & arganizat 'H i d es indirirgaraal®c onsi | i er i de
din diferite regiuni ale republicii, car e au “~nc®pnait cursuril e |

Conform Planuludi del5 nIS2m®hraHicurri cul umur

aprobate de Consiliul INJ la 17.05.2013, consi | i er i i aulseudiagp r o b a Hivior
total de 240 de ore, ur mtt oarel ed Guscapt enea gener al |
proba™i uni i . Repere conceptual e, bazad nol
Organi zar ea 'Hi funcpH omhadi€ampegandéebe deof
consilierul ui O Htei oplrooghiaaHi Hinepsi hol ogi a, @& omp
Met odol ogia “"ntocmirii documentelor "~ n ,proc
0 Organi zarea procesudanside easi sHiencSdntr ol

conflict cu legea, 6 Pr ogr amel e de resocializare a pe

legea, 6 Pr oba™i unea “"n ,@AbWwVIi intHa "Hmi ¢® Aspebten€EDO c a r
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i ncidente acti vdiet LpHi o b acihl nesmel niteer udl @i Dr ep't e
proba/BiEUmeenent e de Dr ept ,p Elenzehte de Drepp prazdswalHi u n
penal "n ,@PFamaHi ané zar ea cu ,0 Btilzarsaltehriblogilor a n t |
i nforma™i onal e fesiona, d ®ment ol ogpira profesi onal
proba’H une

Cn perlOionedal iulie, consilierii de probaSiu
sub “ndrumarea «kefului afei raouul fueo stdenupmioShias$S
conducait et agi ul u prin OrdinulDirextortlui exécutiv al INJ nr.33-13/A

din 07.06.2013.

Sub “ndrumarea «kxefilor birouril or datstagiulob a:
de practict ~ n cuciculurhuy rcomplétar @lnic @agenda, iar la finele

stagiul ui ad prezgntatarcatpiocrtt u l stagiul ui de ©pract
actelor “"ntocmite pe parcursul stagiul ui

La 2 august, t o ™Hicocnesii | 1 %®r i dues upErSo mar$ i uvenxea me n.u | (
Examenul de capacitate ssa desf L kur at oral, “n faSa Con
capacitate a consi I icceormploonra tebeae mb ob a Hi unue, s

Nota pentru examenul de capacitate s-a const i t uit din medi a
acordate de fiecare dintre membrii Comisiei.

Dupt promovarea examenel or d eo ba®p aumiet ad e ,

certificatecare conf i r mt absofomaregierni Fiualstu.l ui de
CompetenSel e Ki aptmtoddnul ecacambbwetsave f o
consilieriiorde pr obpeBtiuas e gur area cel ei ma i eficier

a infractorilor, prevenind astfel recidiva.
38. Obiective Ki necesittLgSi

Cn slcopmbuntt t Si procesului de omanizarenH z @ ‘eusafe & cursurilor
de formareinfHa,pkt ecum ki exer ci t tr i mstityukui, se propune:Si | o

U Amenajarea stlilor cu edRisp arfleomted l®@an edleece s
a celor practice cu aplicarea metodelor moderne de predare.

U Revizuirea  ‘'Bditarea curriculelor disciplinare k ia suporturilor de curs pentru
formarea ini Si bkt &Hec §udic@ait or K i bre pr
asi slorg mdii cilarrsacretariatedof i Nst anSel or judecttor
de proba$Sisement dien madi ficktrele |1 egislat
naSionalt ki jurisprudenSa Ct EDO

U Formareai niLt@i aleprezentan$Silor profesiilor C
contractuale “"n urma modificktri lloergiesil ac’dil
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Organizarea examenului de capacitate pentru persoanele specificate la art.6
alin. (3) din Legea cu privire l a statu
complleartrdare vor fpropendtkensni Legela Na't

Cnai ntparo@anerilor privind modi ficktrile
instruirea ini Si aRegulamentul abs lrvivigae Hia or
desf tkurarea stagiul ui de practict a aud
judecttor ki de procuro

Implicareaaudi enSi | or Ht ni wgrikipdbicarda articelel o r Revista
INJ.

Modi ficarea Legidi cu privire | a Institut
Hef il or secretariatel or i nst an adelcorsuriigrud e
de formare ini ™H alt

Organi zarea meselor rotunde, Il ec$Siilor p

reiekind dimipeewawaedel or unt epna&ddg aieet C cia
deont ol ogi a pr,of’ersti ‘'olnrailskdaneé entitarii, cpracticipre din
domeniul jurisprudenSei
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IV.FORMARE CONTI NUI

Cn vederiealsgorcibkr ii profesionale a judectt
K i a altor cat egaocrtiiivi d an gansdINgideébsa axgter i r
preponder ent pe oferirea unui acces transp
i mpl ement ar ea activitktSilor adi Sional e,

instituSionale ki dezvoltarea part esimdarei at el
Cncrederea cettSenilor “n sistemul judiciart
vor avea <cunoktinSe detaliate K i di ver se
|l egi sl ati v, ckttre domenii Cu | mpdr tsaonlSULS i D¢
cauzele Ki @b tmoat epe esptumziLttor toate per sc

Ca urmare a analizei realizate, s-a apr eci at ct obiectivel e f
programel e de formare anterioare auteadamas

bazat " n mare parte petesidnet elzaa irntsstpaumSeu ru il

de evaluare a act i v i dd faddmdreodin anul anterior, find sel ect ate prop

sugestiile participanSilor, cu urmktoarea o

V Asigur area unei formzaneaxjaldace ptet ¢ mierkcama | K |
K i alateeladbegorii ~ ounevole ssemulugudigdr;

V Pregtifudeattoril of nHvepreoear asii lgoar Lr i i c

pentru integrarea sistemului judiciar din Republica Moldova, at @tur i spr ude
nafiapct©Od j uri sprudenSa CEDO;

v Dezvoltarea gundice spedfiGiptofesilor deojnu d e cHit opr oc ur
prin crearea unei pungsSi da&c echet m uaistede prin e e
tematica s&msniaBsmeodi A0 .

Chiar dact obiectivele prog®anaucleulie adke f onr mm
tot uxki apar noi netc@fsud e SiL t arei lionfctGmiu iajae o ¢ u
categorii, cum ar f i : grefieri, HesfiistanSisegfudtitarana
judecttspreeHtam @ Ika $i iul,c uc opmush Iliicer javodcea Spir, 0 bnao i al

La elaborarea planurilor de formares-a pus accent ul pe necesit a
l egi sl aSi ©i'n Hd o menrsitirlue rprioritare ce rezul
Sinduss e s eama de neces.i tuaiformizareas aetcii audidiaet r 1 |
i nterpretarea Hi sol u'Hinond a&rge & | laefd wan enladgri oenail

De asemenea, s-a S$Si nut cont Hi de pr gyernamantalé ée o0 r ¢
finanSare a anumitomtUndoméniiimpoetanst rNgvi @e
care au acordat suport fi nanpamstsedientor gani z
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4.1. RealizareaPl anul ui de formaul20l3cont i nut

Planuide f or mar e remd 8013 anfastapr ob a't de cttreO Con
octombrie 2012, fiind coordonat cu Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior

al Procur oreirludr J'RBisnulvckidee398 de seminare pe 95 de tematici
de instruire, inclusiv:

V 264 de seminare pe 68 de tematicide instrurea j udectt or i l;or ‘Hi [
v 110 seminare pe 14 tematici de formare a
V 7semi nare pe 6 tematici de for;mare a consi
v 12 seminare pe 7 tematici de formar.e a al
Cntru realizarea Pl a,pagenoadaldndorifinoarierdecembrie aun t i n
fost organizate 333 dea c t i yla ¢cate & particip at ~ @654 de pexrdoane, fiind
eliberate 7435 de certificate. Dinnumtr ul t ot al de acti vauavtSi |,
caracter de instruire, respectiv n-au fost eliberate certificate pentru 219 persoane.
Astfel, observetm ct principala formk de desf bt
| nf or praviiidi mu meL r u | acti vi t péHealegoni estk epsefentdttu r a h e

diagrama de mai jos.

Numarul activitatilor desfasurate
in anul 2013 (pe categorii)

2 conferinte 3 conferinte
stiintifice internationale

1 eveniment

3 ateliere de de lansare

lucru

324 seminare

@ anul deau effest ntHbgani zat e HnaidemsulttHu rad tei
formare deoa®n nahul i e @aard d rotst f or mat e deont
2,1 ori mai multe persoane. Cn cont i nuarypee nptrreuz engmapmi ratHi e d
activittSi «Ki, respectiv, 2@mMOI3ul de per soa

Numarul de activitati desfagurate anual Numarul persoanelor instruite anual
in perioada anilor 2007-2013 in perioada anilor 2007-2013

7654

3302 3792 3638

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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@ anul 2013 au fostcCa2dlyadeée zat e i Qeletmanshdlite luu n ;

activitt™ au fost organizate “n luna noier
solicittbkri pent rQel acenast PpupHamied sadini vagani z
ianuarie, pentruct | a "~ nceput de an se lucreazt su
august, c' " nd este ¢er ioda da t Reparizaged ipd lund a
numtr ul ui activitit™i Il or d é rpdricadandea raportacecestd i n u
redatt "n diagrama ce ur meazt
Numarul activitatilor de formare continua desfasurate lunar
in anul 2013
o°°¢° &é‘a @é‘ Q*\\“" @é’\ \0& \§‘° 0@" & éoi\ @9 éoo"’
@ Kéo ¥ Q.@ S ¥ a"a
&£ o < ES

Cn anu,l a20alct i vittHi | eaudarticipat i meedieec Ckt@d8 deN J

persoane lunar. Un numktr mai mare de persoane aiu f o
del1,8orimaimultd e cr@edial unaarecel e mali pu'Hi ne persoan
l unil e i anuddiee 5Hide sHiegatsitv , 4 , e camreid i ma il uma
Repartizarea pe blewnrif i ai auimk ¢ uperioaus derraportare | u

este redatma cre dirangrat

Numarul beneficiarilor instruiti lunar
in anul 2013
1152
633 694 664
450 350

117 I 130

¥ N S <(~ N 0\, \)9 g N
& <°° X N P e.‘o o‘so 0@9 e‘so
N Kéo ? (QQQ\ 0& oo\ bero
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Numbr ul medi u al participantepersdaneun “snen
potrivit cadrului normativ intern, acesta este de 25 de persoane. Di scr e p an Ha
aceste cifre se datoreazt f apt yersoanelecarestu s
au “nscris |la cursuri. TotuHi, | a final de
capitol. I nf orma™i a privind numt estelprezerdatti u ¢
“n diagrama de mai | os.

Numarul mediu al participantilor la un seminar

33 36
29 24 25
w@ {L\Q .Q\G 6\!&,\ R4 {\0

2 S >
& &R ¥

1

20
&

Totodat t, me n “die geminare seat prezeantat mai multe persoane d e c &'t
f ost pl anificat ,seacteaamdtai cdat oab anrddiat e “n
exemplu:

Y La seminarele cu genericul AJnel e aspecte privind pre\
comportamentul ui ctorubSijasal Si eg omenizdta c a
pentru grefieri p&#24iuais L7sott@enbriel 1, 38 mademlorie, 41 i
decembrie, au participat cu 49 degr e f iaesriis t’Hin "Hi judec®ar i
planificat. Astfel, media de participare la aceste seminare a fost de 59,8 persoane
l a un seminarsemindenl et icnmup accee e a Hi tematict
procuroriss-au bucurat de o popul ari t dale0O mauiniree
29 noiembrie, au par ti ci pat ‘daprocotr ak i ¢ mdédO@fostHi n i
previzut

! La seminarele cu genericul Dr ept ul de preaepreeitnaSe, Kdr ¢
superficie, S e r Wi drgartizate [xe AEciapki bi &9 2 ¢
noiembrie, au participat cu 57 de j ud e c Hit o pr on@aiumulb d € c ® fost
programat. Astfel, media de participare a fost de 59,8 persoane la un seminar.

! La seminarele Recunoakterea dreptul ui de pr or
anul area (modificarea) titluril or etkren, aut
“nl Lturarea obstacol el ® organizate pe d¥ dusig, 2@ a t

-36-



noi emb9deeembHe, au participat cu44dej udectt or de oceafbst mu |
planificat. Astfel, media de participare a fost de 44,6 persoane la un seminar.

 La seminarele cu genericul Znt oc micrteed or procesual e C
Modi fictrirlede ™ pr €cidwdiupk n agliokganizate pe parcursul
anului, au participat cu 36 deasi st en"HHi | g dneitnukh d € c ® fost
programat. Cn taat @lost organi zate 10 s eianimadar e ¢
de participare afostde 4 7 , 6 p a rlatun semipaa n "Hi
Vi cever sa acseusntteic asziutrlaat&diinafers-aucape ezent at m:
persoane d e c &tfost planificate, aceasta dator” n eéeiu n u i i nteres mai
tematicleabor date “n cadrul acestora. Spre exem
f La unele seminare cu genericul AJt i | i zar ea tehnol ogi il

gestionarea electroBidickiaadessatemad u¢ PId6
videoa kedinSel or de 0,uderceadg &n z(aFuE MJ rDeAf) i e r |

judiciari s-au prezentatd e d o wsdu cloar de treiorima i  ppudHitniidie g ®&mn "H
afost p.r Spre texxemglu, pe 20, 27, 28 februarie, 6 Hi 7 dqawarti

prezentat = rotalt41 din 99 de persoane planificate a fi instruite.

La toate seminarele cu genericul r evenirea Ki combaterea
tratamente 0n pegpede/mmantiea, 8 aprilie, 16 octombr
noiembrie s-au prezentatma i npjuidie c £t or i d &c¢ aprewizaty o f n
totalcu52dej udectt or i 'Hde,proaurers pecti v, 39

La toate seminarele cu genericul A nvestigarea cauzelor 0
traficul ui de fiin8Be o0 mgmpeld martie,p20 o xnam e tHi s
octombrie, s-au prezentat cu mul t ma i puH ni dJad®ic bt o
a Ht e.ppreaeixemplu, la 14 martie s-au prezentat doar 2 din 20 de procurori, iar

la 4 octombries-au prezentat 2 din 15 | ypdemttfarcia”

Lac e | e skminate cu genericul £t i cdeonteldgia procuroruluid, or gan i
pe 2 aprilie Hi 25 s e paupmdentat @ 14 'Hi r e s pooautori maj 16
pu'Hlendrtau i ncl.uHIi "~ n pl an

La seminarele r ocedur a uni tar t odeez uirn dtorruntkeent a

drepturil or omul ui " no, r eogri gugmeeitazapritier Blin s rbi s
noiembrie,au partici pat de dout ori dnec®fgstu "Hi n
programat.

Laseminarul MAsi stenSt juridictienpénabBipaRakzhat
aprilie, au participat 6 di n 15 | ud e cdeprocurori plerifica3diCdi b i &
ce la seminarul din 31 octombrie, s-au pr ezent at 28 | addotct o
planifica™Hi (cu 13 judecttor.i ma i mul "Hi ) Hi 7
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Laseminarele AAsi stenSt juridict i ntosanizaeePe thn al t
aprilie 'H L5 noiembrie, au participat 19 din 60 de ] u d e cplanifca Hi

La toate seminarele cu genericul Mct i vit atea speoi alok gae i
pe 24 aprilie, 23, 24 mai, 3, 11 iunie 'Hi 11 n,csiaeprezentat €6 din 140 de

procurori, adict grecurdriaetc Caplanificahai pu™Hi ni
Lac el e gkrinate cu genericul r actica i nternapionalt
prejudici ul udt lccaaurzeaa dorre @rdrgdninate pe 13 oMtiwrieu i
pentru judeckttoridi Cur ™Hi i S u p rae pagticipdtede J U S
doutmari i pjudHi enci(B4tdim 60idej udec.tt or i)

La toate seminarele cu genericul AGestionarea dosarel or K i respect al
cu privire | a am naogeaolkegapenBmatrldiuniecl®du z el

septembrie 'Hi 13 n,caumartidpatide doumnaio rpjuddiencdb t or i (
au participat 63 din120dej udec.Ltt or i )

La seminarele AustiSi abi |l i tat ea drepturilor e, con
organizate pe 13 septembri e ,Hiaul 4p anrotiiecmbpraite de d
judecttori CHi procuror.i

Lasemi naAmuwll i Aa cri mel or cibernetice, an:
"mpotriinvead oecr ci bernetice protejarea prop
autor K i acadrexpd;ur imbs ur i organi zatori ce
i nformaSional e; anali za riscul ui | a, ad

organizat pe 2 octombrie, au participat 4 din 10 ] u d e ¢ £ 8 dinr 1i0 prddurori,
respectiv, de douimas a pdu€Hdisaatplanifichie t r e i or i

La seminarele A i ber ar e a condi Si onatt de pedea
persoanel or care executt perdeea ptar Liui " me
din pedeapsto,madr ghipm'l@chtts e pt e MRboctondrie, Hiu
participat 7 din 30 de j u d e ¢ £ 19dalin BO dé&lprocurori planifica”Hirespectiv de

patru or.i ma i puH ni judecttouri sau de di
La toate seminarele cu genericul Z&x ami narea pl ngerilor
actel or il egale ale organul ui de urmkrir
activitatea s peqorgahidate pee5, 2l febreaset 6, 27 an@riie, 4
aprilie, 2 'Hi5 decembrie, au participat 49 din85dej udectt or i ‘He 68
procurori pl ani fica'™i , -ded eu n e lsdu cloae deitrei a r e
orima i puHi ni judecttori Hi procurori

La ambele seminare cu genericul Mepistarea, investigarea, ur metr i r ea per
judecarea i nfracd,i uoirlgaee ilocHib e debeenbrie,ca
participatmaie mploHitniorjiudectt onaii PpaltH aohi gor
d e c Latplanificat (10din20dej udec Lt or idetocurofi). di n 20
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Din totalul de 329 d e

car e

acordt asisten’Ht
categorii de beneficiari. | nf or ma "Hi a

de beneficiari este prezentatt "~ n di agr ama

a c tcu varacter &eiinstruire, 38% au fost dedicate f or mi r i
continueaj udectt or-procorarilor,12,8%6ca si st en Hi | o+a vjoudai'Hiil
j u ¥ grefiarilort16,5/@-rpantru ate +

privind numtrul
de mai j os.

Numarul de certificate eliberate in anul 2013
pe categorii de beneficiari

2825

Potrivit art.19 alin.(2) din Legea pr i vi nd
procurori. au
trebui e

anulin@Mi3  ,udcecttor.i
(95,4%) 1 ci frjkormaat £~ n
numktr ul

necesar de

drept ul
stumcuumud elze¢pu 'Hi nanudld0 de or e

| a f or mar ea

n func™H V4deqaudpattp
c omp aria8Bj9%, iac 8% amnacumula? 0 1 2
or &i79lrpeagwicauurtorde “Ine g eu.n cDH

la instruiri 537 procurori (67,8%)7 ci f rt maj oratt “~ n cioemP¥s r aHHi
doar 15% au ac u mu | a't numtr ul necesar.|ldnef oarma "Hb ae \
propor 'H a pmwmieunddt ad e aacumul ate de judlectt
2013, "Hi n" nd cont de obl i gati vide are @aaal, &teu mu |

prezentatt ~ n rdeleaemagjos.

Proportia procentuala a numarului de ore
acumulate de judecatori in anul 2013

5% 14%

\ = Nicio ora
®Pinala 40 de ore

Mai mult de 40 de ore

81%

Proportia procentuala a humarului de ore
acumulate de procurori in anul 2013

15% 32%

®Nicio ora
HPinala 40 de ore

Mai mult de 40 de ore

53%
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Observtitm ct, dact " n privinHa judecttorilor
privin™a pr oloude maibifneor De xf aptrest t uafHi aazul
este cCaudzeaftitceidepnt’iHeult e | @ e Ic @ @desto@illaunistruiride c bt r o

Procuratura @GenekbLabea cu privire | a Procur
acumul Lrii ademegle @mwmdHialn 4@ <cttre fiecare p
i mpune necesitatea o pshtive respectiven® e i fciCentdrni | amrt
alin. (2) din Legea privind Institutul N a "Hi
acumul £rii deocreel apnuwdiln d4eO cttre fiecare pro
Totodat t, scoatfapiul c'tn aeuw i U e s tHR2%® Hel derdficatet de 2
participare lacursuripent ru judecttori. Dact ar fi St
tot al de 413 judecttori, “nn ffienatdltuedeckdmr o
participat la6-8 semi nar e, ceea ce atigcb5ide ard deanstiuire.c u &
Ast fel, Il NJ a oferit vol umul necesar de i n
acumul eze cele 40 or es-acréisteu adHi tao rdeea zfta ppt o sci ak
judecttorilor de a wuei’ ,naariiie db et @ wo lacleddtd u
procesul de perfec™H onare profesionaltsau "~ n

nu au avut posibilitatea de a participa din motive obiective.

Dincei4l3j udectt or il 9" n ufduercdi dioaulat nicicuo rat j, u e cit8t or i
ore,51dej udecitpt'onrti deare,450de | u d e citd40 derorie, 290dej udectt o

I mai mult de 40 de ore, uniidi nt re ei aj undéeoaonedl npf onrbmal i a2 3
numkbtrul de ore acumol ane20ld2 OHOmWMerdtoomnt de
acumul Lri i deoccarual,saetpiezentatt0 ~ n dadamaijasm

Numarul de ore acumulate de judecatori
(in anii 2010-2013)

m2010 m2011 2012 m2013

335

Mai mult de 40 de ore Pinala 40 de ore Nicio ora
Observitm o tcernedHtnekte daenual £ a numbrul ui d «
cursuri de perf ec Hdoorea,r ep rmead recmecerdid e adrei f4didc at i
numetr ul ui d e j-aucheumdlat mcroi oA&ree@a smh t t-ae@ nab neHLv ast
pe parcursul anului, dat oir mt &t r i i " n nr.15¢ dineD5.@7.2042 ptivendy i i
selecSi a, eval uar eai epear fjoudeacpgtedrroin] ioidiect et
este supus evalukrii poe rd atBi cakna a dpe rcfLarrnea n
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evaluare a performan™el or judecttorilor, C
Magistraturii.

Din cei 791 de procuro r i " n 254 denproddirod nu au acumulat nicio or L de 15 2
procurori i 8 ore, 268 de procurorii p = n £ deare,2Dprocurori i 40 de ore, 88 de
procurori i mai mult de 40 de ore. | nf or ma™i a privind numtr ul
procur or 010-2043, afiHiin" 2d cont de obligatidatat
ore anual, este prezentatt ~ n dadamaijesm

Numarul de ore acumulate de procurori
(in anii 2010-2013)

m 2010 2011 2012 u2013

449 459

346 380

Mai mult de 40 de ore Pinala 40 de ore Nicio ora
Este evidentde3Xoiaehueteal ui de procurori ca.
mi ni mk st abi lpirtetc ude Hiregeemend e Blravdd vrbu mbir ul u |
procurori care nu au acumulat nicio oHde 1,1 oria celorcareauacumulatp " nt | a
deore.Cn vederea “mbunttt™Hirii &aoed#Heebe sNOua'
spre:
U perfecH onaracadebayveéeideadaé&dda activittbt™ | or
"o Cfti ecare beneficiar st poatt vizuali za,
situa™Hia instroumblrat dal egaeumpl®;l care | e

U of erirea posielebn-liitnteHilia daet o' inusactrei™Mc b et de u Lt

0O organizarea instruirilor | a distan'Ht, proi
Cntru reali zarea acestor obiective, I NJ S
parteneri at Cu <care ur me azdate, areat mecapismulfde ¢ "Hi
‘nscriereon-l i ne | a cursuri Hi el aborate primele

Cn domeni ul dezvol tbridi i nst t pperipadd andluade d i s
raportare, precum 'Hi “n ani'H epr eGerdnearetd , | R
donatun server pentru amplasarea platfor mei I
Hi personal ul I NJ "n vederea utilizbtridi pos
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De asemenea, " n a n usemndt @n Acaedf de colaborkie cu Atableinia a

Militart a For Hel or Ar matsec odAluesa mbdred a€el
necesarepentruper f ec Snwom@km@nt ul ui avansat distri b
Cu scopul dezvol t tiriinstawdgtewil Ndio nakpna ltue a ZHE |
partener. I nt er es a’Hi “n formarea profesion

i nforma™™ ondli en:e, c wvieafeteir i canHe

Cn ®m84au fost daectf it kiurta™He de f otemmwdicie cu ur m

1 Utilizarea t ehnol ogi i |l or informaSional e K i ge
(PIGD-3 ) K i a sistemului-videéeo naegiesdi nSreeé or
(FEMIDA) i 33 seminare, instruite 564 persoane;

T Activitatea specialt de idneveishnv@gatSigaSiM
ur mir i r ii i1 spmenara, ingruite 254 persoane;

f Cnt ocnmicrteeal or procesual e civile krile dep e n a
pr oced wr thetn adlil® seminare, instruite 476 persoane;

T Sistemul de asgatamtSat 4i Ud sethinarea instruite 161
persoane;

T Probel e Kil pr opbubopeosisiPtoceduri speciale i 10 seminare,

instruite 158 persoane;

T I'nterac$Siunea cu beneficiarul Tia%seminaen Sei
instruite 160 persoane;

1T Audierea copiilor wvictime mar tidOrsemnae, ab
instruite 129 persoane;

1 Utilizarea tehnologiilor informaSi onal e K i gestionar ea el
programului integrat de gestionare a dosarelor (PIGD 4.0) i 9 seminare, instruite
115 persoane;

1 Unele aspecte privind prevenirea K i combaterea comportamen
sect or ul 8gemisate]irfstrukei336 persoane;

T Standarde naS$Sional e ki lainnttiedrinsacSiiomianlter i in
naS i o n a tERO ik8isenmtihare, instruite 217 persoane;

f I'nvestigarea cauzelor penale “n domeidii ul
7 seminare, instruite 160 persoane;

T ParticularittetSile aplickrii noul ui ciulue c an
cauzat prin “nctlcarea dreptul ui l a jud
judecttorext.i sau a dreptul ui | a execu

j udectt ®@seminale,iinstruite 210 persoane;

1 Stabilirea domicil oolSui Ccoperlior deéupatpr d
superior al mi norul ui “n cazul Depctbrdienr ial o
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drepturile ptrintexkti . 1R6 gemimanel insjrutter 178 i ¢
persoane;

Juri spr uED®O.NSsap e€C t e cenalei Cazurilek ¢ontrgp Moldovei T 6
seminare, instruite 134 persoane;

Accesul | a informaSie. Aspecte practice
per sonal K i soluSionarea problemel @ " n
seminare, instruite 126 persoane;

Examinarea ©pl "ngerilor "mpotriva acSiuni
urmkrire penalt ki ale organului care ef
I 6 seminare, instruite 125 persoane;

Prevenirea K i combaterr ear atoarmeunrtiel Tkl  pae
seminare, instruite 93 persoane;

Nulitatea actelor juridice i 5 seminare, instruite 159 persoane;

Justi Sia pentru minori: standardel e Ki p
cunokt i n$eluceauluicpneinoni it 5 seminare, instruite 139 persoane;

Practica aplicktrii tereigsul sadmeniStratey it 5 seeninaj n e
instruite 136 persoane;

Particul arittSil e apbbemmdre, insiruitd 145 pesdareS i e i

Aplicarea mtsurilor procesuale de constr© gere K i a mELsuril or
ReSinerea persoanebDO Kin pexaaxzmimcar e@ ca.
"nctlcktrile comise de <cttre organele d

reSi Betinderea aplictirve Imdsdeti eoBi Bl pe
seminare, instruite 110 persoane;

Asigurarea respectdbirii drepturil or To5mul u
seminare, instruite 75 persoane;

Dreptul de pr ogpcrrieedtiant ek , kidr bp b ul de KB U
vV e c i nit4saninare, instruite 163 persoane;

Del i mitarea competenSel or de serviciu

judecttorext.i de cele ale pr eKeldsemndre |l or
instruite 121 persoane;

Recunoaktexeautkar ea hottr rilor i nstan$Se
hot tr ril or iadsdminare mdtr@te 20 pedsadanee

Drept contravenSional : aisfpseninaee, insteliterlest | c e
persoane;

Protejarea categoriilor vulnerabile de justi Siabili “n ca
Provoctri “n i nvestigarea i nfracSiunilo
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I nt er n aiShure meadtidi K | standarde referitoa4re |
seminare, instruite 102 persoane;

Particaelapltéebrl i | 4£smimsateadnStivieeilOl fpersoana;l e
Practica aplictridi | egi sl a$i eii 4pseminare,n d
instruite 96 persoane;

Management ul financi ar, raportar eaicefidnan
seminare, instruite 93 persoane;

Elaborarea bugetului pe programe 'H executarea 1 4 seminare, instruite 84
persoane;

JurisprudenSa Cur Si i Europene a Drepturi
tradi Si ei pr e c e diedrsaminarey instrjite tB @ersoana r e s ¢

Gestionareadosar el or K respectarea regulilor
cauzelor T 4 seminare, instruite 75 persoane;

Calificarea infracSiunii, particularitte$
i nf r acn®rmaticd i 14eseminare, instruite 72 persoane;

Recunoakterea dreptul ui de proprietate a
titlurilor de autentificare a drepturi
obstacol el or ~ n if3cémnare, merate 13¢pemsaaney i | or
ParticularittSile soluSiontrii i ti gi il «
intelectuale i 3 seminare, instruite 109 persoane;

Provocktri etice spedcBdemicae, instrubef/Bpensoadeor | ul
Prezenta K i viitoarea <cooperare dintre proba

j ud e ¢ adgeminare, instruite 69 persoane;

I nvestigarea cauzel or p ein & beeinarkgeinstiiteobll e n S -
persoane;

ParticularitbtSile del d8mentuol i ptrbtegBi b
seminare, instruite 51 persoane;

Consolidarea sistemului d e proba$i uihe sgminare nnstiuite 51
persoane;

Eval uar ea p SAish st ceniSatl L ki 3 semmmag, linstelite e39
persoane;

Standardena Si onal e Ki i nternaSional B2seminagr obl
instruite 68 persoane;

Procedur a i ih2sehivaehnstiuitet 5t pgrsoane;

Contractul i ndi vidual de munct: exeicut ar
seminare, instruite 50 persoane;
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Medi erea "~ n domeni ul Tpl aeper deducrt, $struite 49nt e |
persoane;

Rel a$Si i cu punbeldiicau.l nit rm&s $ e ri e2asenminarg, i n i |
instruite 48 persoane;

Asi stenSt juridict i retnerin2asgmicareaihstruite’4? ma
persoane;

Juri spruden$Sa Cui Zseminar€ anstreite A6tperspane;n a |l e

Servici. calitative pentru il @eemindke instruité n i
46 persoane,

Drepturile omul ui p dedavAarhug T 2 semlimare,Gnstruieel® S |
persoane;

Procedura de executare T aspecte general e. Statutiul e
2 seminare, instruite 43 persoane;

Asigur ar ea respecttiLridi dr ept ufr i2lseminarep mu |
instruite 42 persoane;

Practica interna™Hi onalt privind compensa
drepturilor omului i 2 seminare, instruite 39 persoane;

Procedura wunitart de instrumentare a caz
regiunea transnistrean ti 2 seminare, instruite 39 persoane;

Drept procesual civil i 2 seminare, instruite 36 persoane;
Et i cdaontrlogia procurorului i 2 seminare, instruite 34 persoane;

Tehnici de investigare a infractiunilor de coruptie. Ex per i enSa siil 2pr ac
seminare, instruite 32 persoane;

JustiSi abi |l itatea dr,smtcurail leo rkii 2 seminaseminstaste e

27 persoane,

Utilizarea tehnologiilor i nformaSional e.
ADMISEDEBAR T 2 seminare, instruite 27 persoane;

Li berarea condi Sionatt de pedeapst " nain
pedeapsa cu “nchisoare Ki “nl ocuireai ptr

2 seminare, instruite 26 persoane;

Dreptul f i nahZseminmarenstruite 24npersoane;

AsistenSt juridict i nt et 12as&minarg, ainstiuite "19 ma
persoane;

Legttur a dintre criminalitatea ci berne
economice Ki alte ¢2asemmpe,rinstiuitedepersoane;r ac $Si U |
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EvidenSa contabilt ki fiscalt "~ n cialdr ul
seminar, instruite 55 persoane;

Standarde internationale, notiuni-cheie pentru implementarea eficientt a Legii
privind asigurarea egalitk iHExemple din jurispruden™ comparatt. T 1 seminar,
instruite 33 persoane;

l nvestigarea cazurilor de corupSie “"n |e
i nsolvabilitatearllgsemwmihar, wdtruitk 33 parsnpanee n Si onat t
Asigurarea independenSei jjwddditSticerieasictau

mass-media i 1 seminar, instruite 32 persoane;

Medi erea ~ n cau i dseminar,instreite 30i perpoane;a | e
Tehnica relaSiontrii Ki de “ntocmire a h
lucru pentru redactare a ordonarea Ki aprecierea cor
drept civil i 1 seminar, instruite 27 persoane;

Calificarea infracSiuni.i de trafic de pe
victi mei de cttre trafi caaritlsemnarsiosoute2b s c
persoane;

ParticularittSile soluSiontrii i tigiiloc
rambur stridi creditul ui. RL s jp & senhipar, estruite r e d

25 persoane,

Lupta “~mpotriin atbicppMoldgv&i EXxperi enSa Stat el
Americii, l'taliei K i R o mdlraielen de ludrRug iastruitez £ r i
25 persoane;

Medi erea ~n cauzeli deminal, iastruité 24 peosocaeqa; ci al e

Aplicabilitatea pGoinwierneSilea dONeUptcuur i | & per
1 seminar, instruite 22 persoane;

Procedura arbitrajului K i executar ea sentiinneSekbr hatt
j udectt bineé k $eminas, instruite 21 persoane;

ProtecSi a dr emdeuwle onulirprinfprismadjlarmies p r utERMiSle | C
seminar, instruite 21 persoane;

Provocktri eti ce s petlsemimarinspuiteo2fl pessoand; or | ur
Executarea hottr rilor j U dlesentinarp instruité 21 c u
persoane;

Cadrul Jjuridic internaSional Ki 1T hserinag n a |

instruite 21 persoane;

Regi mul juri;dustabi adpe@ @tneiardierd er ik:i proc
pentru minori, abi | i tce Bardluecu rminorii ¢ 4 seminar,i n S e
instruite 21 persoane;
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T Tehnici K i strategi.|i de investigarei ' n e
atelier de lucru, instruite 21 persoane;

1 Legea internaSionalt pe | ibertat®smimhe co
instruite 19 persoane;

91 Interzicerea discrimink r i i :damsniulede drept interna$ o n a | K i aplice
n a $i folnsentinar, instruite 19 persoane;

1 Particularitt Si I e sol uSi ont riiliseminartinstguiteil? persoan2;0 me r C

f Comunicarea institu$Sionalt (persuasivti).
pr of e siilesamanbrkinstruite 16 persoane;

T Asigurarea datel or cu caracter per sonall
sistemel or i nfor ma$Si oneasbnali d semidaa, instruite 44 c ar
persoane.

Tot odant tc,adauddstolr dani das BL ikiulrtaet e5 t i puri de ¢
nau fost eliberate certificate, Hi anume

f Conf aiinm®r naGSddd oid lakReplblicii Moldova: 10 ani i rea |l i z £ r i
rezerve Ki Q prganizaf el 19-20 eseptembrie, " n partener.
Ministerul Justi "Hi einMoldbvaHveFsndatdiea ,l@er 8.
care au participat 74dej udectt or i 'Hi p;r of esor i uni ver

f ConferinSa iMdleulnaiSnoinamngfel or judeckttore
Republica Moldovag organizatt la 29 octombrie, " n p a r t elmsttutul Muhcii ¢ u
Hi Comi si a EI ect or apadicip@ é5dé pesdae, | a car e

T Confarinn®r naSi oargaizatt 1€ NIAL2 aprilie, ~ n partener |
Centrul Na™Hi onal A npatticipatald de p€idbame; | a car e a|

T ConfarHtn™Hn™Hi fi ct cu parMieppalr e priint &r na
dezvoltarea rela$Siilor econo megcomanizattrieadi $
22 aprilie, ~ n parteneri at cu din iMoldovas'Hit a Fe @ d al”
Ge r ma n tladarR &u participat 30 de persoane;

1 Eveniment de lansare UNICEF, organizat la 5 aprilie, la care au participat 30 de
persoane.

Maj oritat’ldd oactdieviftor mare au vizat abordar
I 51%,t ehnol ogi i ITnlf40%, maj "Hi roinsad reuid89%, Hai nGteE @ ’
“"ntre prBéH escioimbat er & & %c¢ o ralbp "Hjurdide "Hi 3 ¥n O'Hhi al
domenii de interes T 11 %. |l nforma™i a privind numbtrul

2013 pe domenii de formare este prezentatt "~ n di agrama de mai | o

N
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Interactiunea
intre profesii; 26

Tehnologii
informationale:

a7

Numarul activitatilor desfasurate in anul 2013
(pe domenii)

Abilitati non-
juridice; 10

Combaterea

coruptiei; 18

Jurisprudenta
CtEDO; 25

Alte domenii; 38

Practica
nationala; 170

O partedintotalulde 333act i s-ad e&sSfit tHlu r & t ndanrdbletul INJ T 35,9%,
jar c e al partd au fost organi zate “n col aboUSADeROWMSP i par t

24,6%, CNAJGS T 8,7%, NORLAM 1 6% etc., INJ acoperind preponderent cheltuielile

ce H n de salarizarea formatoril or, procur .
de studiu. I nf or ma ™Hi a pprritwilnddi adrmra activitkbtSile
finan™Hate/ cofinan"Hate deagmmademaijex i sSse poat e

o"‘bo

‘;s“

10 10

QSL 0\, 0@ &% \Q:" o@*

v v 0 o _¢?

90 Numarul activitatilor organizate in anul 2013
(pe categorii de finantatori)

‘J
s"‘o

766654443333221

3 + R

) 5‘6
& o9
9$°

Din totalul de 7654 de beneficiari,
acoper it e dnrbugetd IN& penttu2t38-"n parteneriat ,cu

cheltuielile pentru 38,6% de beneficiari au fost

6,3% 1 CNAJGS, 6% i NORLAM, iar celelalte 27,8%-" n comun cu al "Hi
I nf or ma "Hi mu nperriuvbenefitari i nstr ui "Hi pe cat egeor i
prezentattt " n di agrama de mai | os
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1696 Numarul de participanti la activitatile desfasurate in anul
2013
(pe categorii de finantatori)

503479

201187
167145132123117114102 97 96 76 75 64 50 20 26 26 26 23 21

Cuac east t ,aducanzsinesre mul'tl mi r i partenerilor noktr|
oferit suportul necesar pentru prestarea serviciului de formare la nivel european:
Progr amul de Consolidare a InstituMisiudhedr S

Norvegi ant de Exper Si pentru SkhiypnrdcanRiSa aGdrergan
Col aborare Juridi ctAdmndiea HiasEi Anat a Hi(llRrZ) Armr
Cnal tul Comi sar pettOHCHRY) eptromidiué OQmmdH wini | c

“n Mol UNCER), Cent r ul i nt er na,Fiuonndaal "Hi AL aS ORtOrSa dv
Mi siunea OSCEBanc&dMoEdopwpeant de Reconstruc’
Centru Interna™ onal pentru DERDMY IOr graema z &8

I nterna$Si oMiad rta ie@tg@h My a™Hi a Na™H unil or Uni
Moldova (PNUD), Ambasada SUA “~n ReQnualltiuwla Qwonhidsoavrai, a
Unite pentru RefoagraHau(tE@NUR)buit | a cons:i
instituS$Sibumal a mpl ementare a activitbtSilor |

Ast fel, pe parclNias urledlnitzetgudmivalnum de | uc
antrenat un numktr semncbdbmpatavi dec.opamritimc pgh
i mpact ul for mefrunulcoconsatroncaei w, pozi Sionat p
cunoHtinSe aplicatel 88é cmhpt ec héHnfed patc Ppiansd ¢ Su

4.2. Obiectivek ineceHi t L

Cn scopul "mbuntt bESiorili K i op Hi md eukafe Lai p |
activdetiHol mar e chHpropunen ut , I NJ ~

U Definitivarea bazei de date electronice de eviden'” a or el or de for
acumulate de fiecare beneficiar.

U Creareasi st emul ui d-lme la curswi iHifoemarea oo-lime a grupelor © n
vederea del egtrii ulterioare de cttre CSI
U El aborarea cursurilor de formare | a di st
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3.

| mpedi ment e Ki rezerve:
InsuficienSa stl il or dtauirea tuturor benefigaglor.t r u a a
Li ps a un uaundi aantirelpenku a oferi instruiri cu durata mai mare de o zi.

Insuficien"® consultan™Hl or "™Ha Sestruiresicoats icgimateg c a

propriu-zi st a instruirilor.

Insuficien"® formatorilor-practicieni disponibili de a oferi instruiri pe marginea
modi ficktrilor K i c o mp |, precunm 'H peoanumideedonermit e
specifice.

Lipsa formatorilor cu nor mkt ° n tcroenapgokn elnad a i n s,tcar@iarr e
put ea contribui | a dezvoltarea strateg
metodol ogi i de identificare a prioritt$

nemi jlocithi | leada&ctinsitriui re continukt etc.

Participarea judecttorilor K i procuroril
neguvernamental e Ior,d Ltcadmpwlisi pi oiréspecteedor a c u
ore de formare continut.
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V. RECRUTARE fjl FORMARE FORMATORI

Formareaj udectt or i | oH altor prafesieniHr dinrsectoral justi"H e i l a un
nivel teoretic 'H practic nu se poate realiza d e c ®ih crearea, formarea 'H men’iHerea
unui corp didactic de elitt, capabil Hsle co

f or miidlé 'H continue de calitate.
5.1. Recrutarea formatorilor

Personalul didactic al INJ este asigurat prin intermediul re"elei de formatori care se

c o mp | e,tpenaandurs organizat de ConsiliulINJ,d e r edinrl@n gdguldectt or
H procur or’é ldarrH dinrcadré digactice din © n ¥in © n tsupérior, al'H
specialiHi din sfera dreptului, precum H specialiHi cu competen'®l pr of esi onal
domenii.

La “nceputul perioadei de raportare, reSeal
parcur sul anul ui, Consi | i u44ddfdndatom dirdre cagg:|19e t at
judecttori ,3adcajpfiioadr er dj dact i c2 dausnp eveeirasliit Hti
alte domenii. Men"Hi ont m c t desf odrimma tcoerii 4adu devenit fo

preceden™i , i ar “n acest an au flogtoreanrnH iar p
numtreulf odr mat or i i magiil200H2013 est prezenteitb a ~ hn di agr a|
mai jos.
Numarul de formatori inclusi in retea
in fiecare din anii 2007-2013

= 2007

m 2008

= 2009

u 2010

= 2011

" 2012

2013

Pentru ultimulan obs e exifdereao r e 'Hel ei ’“dre [ roadpreden, Bar €
componen™Ha numerict a lax esft ern wde thib ldejfaomaidii. usitk
Tot uHi , "Hi nem st men™Hi ontm ct aHtleetpatrtera |ree”
de formatori au fost mai mari. Pe parcursul anului de raportare au fost scoase la
concurs 48 ded omeni i de stpwmditu,ci pragt dau dout eor i

d e c Latprognozat, fiind completate doar 24 domenii de studiu.
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Re ' Heaua de formator. S e C oniwmgrsitaree(26%) n cpddec
(22%) ki prmwg ar3dd®% isunt reprezentate] uede atvtocrae

consilierideproba ™i une, medi atori ki al S$Si -sridieci al i
Pe parcur sul perioadei de ref edeirmeSwi zaur ef
sistematizare a datel or r eSel @ind fodmelate f ppopumedit memtru ,

perf ec$Si cende dadeac abraez ur me az t pd nfLi | rasuthiRifzdddtet” n
parteneriat cu USAID ROLISP.

Totodat t, |l a capitol ul compl et brii reHel ei
comi si i de sel ec ™Hi e, care va priaznd\Ntpentrur e z U
aprobarea rezultatelor concursurilor. Cn a

fost selectat un expert Idn sntai SaooE@eE i Statutuluc ar e
formatorului, document de reglementare a aspectelor referitoare la selectarea,

angaj ar ea, competen™Hel e profesional e, atri
excluderea formatorAckedraHdi e x p e fHeEHilaaabokaidadh nt r
Met odol ogi ei de evalwuare a cal iltNBL"Hi i progr a

5.2. Formarea formatorilor

Cn vedeméazbridi sar ci niakccentulea fdstgpusnpa dentifidarear ma t
p r i dHor detinistruire 'H, respectiv,p e o r g ani z &tr dedornzae propviu-ztse.

Planul de formare formatori pentru anul 2013 afosta pr ob a't prin Hot&kLrC
INJ nr.1/6 din 25.01.2013,dupt consul t ar ea Ranul &M, aFb® r'Hit

baza planurilor de formare ini Sialt ki con
acSiunilor dnaSter art emgu lat £d e dezvoltare K i c
instituSionale, manageaSidlieekial @i dacti ¢cat ul

2012-2016 ki a activittSilor Planului de ac$Si
prevederiiordnd ocument el e strategice naSional e.
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