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Introducere 

Anul 2013 a fost pentru Institutul NaἪional al JustiἪiei (´n continuare ï INJ) anul 

continuŁrii implementŁrii reformelor orientate spre dezvoltarea Ἠi consolidarea 

capacitŁἪilor instituἪionale. INJ Ἠi-a axat eforturile pe implementarea Strategiei de 

reformŁ a sectorului justiἪiei ´n anii 2011-2016 (´n continuare ï SRSJ)1 Ἠi a Planului de 

acἪiuni pentru implementarea SRSJ ´n anii 2011-20162, precum Ἠi a Strategiei de 

dezvoltare Ἠi consolidare a capacitŁἪilor instituἪionale, manageriale Ἠi didactico-ἨtiinἪifice 

ale INJ ´n anii 2012-2016 (´n continuare ï Strategia INJ) Ἠi a Planului de acἪiuni pentru 

implementarea acesteia3. 

Conform SRSJ, INJ este implicat ´n realizarea a 78 de acἪiuni strategice, fiind prima 

instituἪie responsabilŁ de implementarea a 59 de acἪiuni Ἠi coexecutor la alte 19 acἪiuni. 

Din cele 78 de acἪiuni strategice, 51 de acἪiuni sunt prevŁzute pentru anul 2013, ceea 

ce constituie de 1,8 mai multe acἪiuni dec©t au fost prevŁzute pentru anul 2012. 

Pe parcursul anului, c©te un reprezentant al INJ pentru fiecare din pilonii I-VI ai SRSJ 

au participat la ĸedinŞele Grupurilor pentru coordonarea ĸi monitorizarea activitŁŞilor de 

realizare ĸi implementare a SRSJ. Ċn cadrul acestor reuniuni, reprezentanἪii INJ au 

prezentat rapoarte pe diferite domenii de activitate. Raportul anual privind gradul de 

realizare de cŁtre INJ a acἪiunilor prevŁzute ´n Planul de acἪiuni pentru implementarea 

SRSJ este prezentat ´n AnexŁ. 

Volumul executŁrii acἪiunilor prevŁzute ´n Planul de acἪiuni pentru implementarea SRSJ 

´n anul 2013 este prezentatŁ ´n diagrama ce urmeazŁ. 

 
                                                             

1
 Strategia de reformŁ a sectorului justiἪiei ´n anii 2011-2016 a fost aprobatŁ prin Legea 

nr.231 din 25.11.2011. 
2
 Planul de acἪiuni pentru implementarea SRSJ ´n anii 2011-2016 a fost aprobat prin HotŁr´rea 

Parlamentului nr.6 din 16.02.2012. 
3
 Strategia de dezvoltare Ἠi consolidare a capacitŁἪilor instituἪionale, manageriale Ἠi didactico-ἨtiinἪifice ale 
Institutului NaἪional al JustiἪiei ´n anii 2012-2016 Ἠi Planul de acἪiuni pentru implementarea acesteia au 
fost aprobate prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.7/2 din 25.05.2012. 
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Motivele majore ale nerealizŁrii sau realizŁrii parἪiale a acἪiunilor strategice sunt: 

ü lipsa cadrului legislativ;  

ü insuficienἪa mijloacelor financiare; 

ü lipsa beneficiarilor instruirii; 

ü realizarea acἪiunilor nu Ἢine de competenἪa INJ. 

MenἪionŁm cŁ, ´n vederea realizŁrii atribuἪiilor sale, INJ s-a confruntat cu o serie de 

impedimente care au ´ngreunat sau chiar au fŁcut imposibilŁ realizarea unora dintre 

acἪiunile strategice naἪionale. Din cele 51 acἪiuni strategice, prevŁzute pentru anul de 

raportare, n-au fost realizate acἪiunile: 1.3.1.p.3 ĂElaborarea proiectelor de modificare a 

cadrului normativ intern al Institutului NaŞional al JustiŞiei ´n conformitate cu modificŁrile 

din legislaŞieò ï deoarece p©nŁ ´n prezent nu este modificat cadrul legal; 1.3.1.p.4 

ĂCrearea unui centru de informaŞii juridice accesibil pentru judecŁtori, procurori ĸi 

reprezentanŞii altor profesii juridiceò ï deoarece INJ nu a dispus de sediu adecvat; 

1.3.4.p.3 ĂImplementarea sistemului unic de accedere la profesia de judecŁtorò. PersistŁ 

riscul ca aceste acἪiuni sŁ nu fie realizate ´n cazul ´n care nu va fi modificat cadrul legal 

Ἠi stabilitŁ procedura Ἠi criteriile de evaluare a acestor categorii de persoane. 

TotodatŁ, acἪiunile 2.2.3.p.3 ĂOrganizarea cursurilor de instruire a membrilor ĸi a 

personalului Consiliului Superior al Procurorilorò, 5.2.2.p.2 ĂOrganizarea cursurilor de 

instruire a administratorilor autorizaŞiò Ἠi 5.2.2.p.3 ĂElaborarea manualului 

administratorului autorizatò sunt desuete ´n virtutea faptului cŁ, ´n primul caz, Consiliul 

Superior al Procurorilor a declarat cŁ nu dispune de personal auxiliar, iar membrii 

acestuia nu sunt detaἨaἪi din funcἪiile de bazŁ, ceea ce face imposibilŁ delegarea 

membrilor pentru formare ´n cadrul INJ, iar ´n celelalte douŁ cazuri nu a fost creat cadrul 

legislativ necesar pentru organizarea ĸi funcŞionarea eficientŁ a administratorilor 

procedurii de insolvabilitate, motiv pentru care acἪiunile sunt apreciate drept premature 

Ἠi urmeazŁ a fi realizate dupŁ modificarea cadrului legal. 

Ċn ceea ce priveἨte acἪiunile 6.3.3.p.5 ĂElaborarea metodologiei de evaluare a 

performanŞei consilierilor de probaŞiune juvenilŁò Ἠi 6.3.5.p.3 ĂInstruirea specialiĸtilor din 

cadrul autoritŁŞilor publice cu privire la colectarea ĸi prelucrarea datelor statistice ´n 

conformitate cu sistemul indicatorilor internaŞionali de justiŞie juvenilŁò, INJ este ´n 

imposibilitate de a le realiza. Or, aceste acἪiuni Ἢin de competenἪa exclusivŁ a Oficiului 

Central de ProbaἪiune, respectiv, a Academiei de Administrare PublicŁ de pe l´ngŁ 

PreἨedintele ἪŁrii. 

ObservŁm cŁ procentul realizŁrii acἪiunilor strategice ´n anul de referinἪŁ este destul de 

mare å 85%, ceea ce demonstreazŁ cŁ INJ a ´ntreprins acἪiunile necesare pentru 

realizarea SRSJ. Mai mult ca at©t, putem afirma cŁ SRSJ are un impact pozitiv asupra 

planificŁrii activitŁἪii INJ, deἨi existŁ o serie de rezerve Ἠi impedimente ´n realizarea unor 

acἪiuni care nu depind de eforturile depuse de cŁtre aparatul administrativ al INJ. 
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Atragem atenἪia cŁ acἪiunea 1.3.1.p.2 ĂElaborarea proiectului de modificare a actelor 

legislative, inclusiv a Legii nr.152-XVI din 8 iunie 2006 privind Institutul NaŞional al 

JustiŞiei, Legii nr.544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecŁtorului, Legii 

nr.294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la ProcuraturŁ ĸ.a.ò urma a fi realizatŁ p´nŁ 

la finele anului 2012, ceea ce n-a avut loc nici p´nŁ la data prezentŁrii acestui Raport. 

Astfel, un Ἠir de acἪiuni n-au fost Ἠi nici nu vor putea fi realizate ´n termenii prevŁzuἪi de 

SRSJ. 

Ἡin´nd cont de aspectele menἪionate, ´ndreptate spre atingerea scopului final de a spori 

calitatea actului de justiἪie, ´n vederea realizŁrii principiului transparenἪei ´n activitatea 

INJ, ´n temeiul art.7 alin.(1) lit.o) Ἠi art.9 alin.(5) din Legea privind Institutul NaἪional al 

JustiἪiei, se prezintŁ Consiliului INJ pentru aprobare Raportul de activitate pe anul 2013, 

structurat ´n 11 capitole, dupŁ cum urmeazŁ: 

I.          Activitatea Consiliului INJ 

II. Activitatea didactico-metodicŁ 

III. Admitere, instruire iniἪialŁ Ἠi absolvire 

IV. Formare continuŁ 

V. Recrutare Ἠi formare formatori 

VI. E-transformare, e-instruire Ἠi tehnologii informaἪionale 

VII. RelaἪii publice Ἠi editŁri 

VIII. RelaἪii externe 

IX. Resurse umane 

X. Resurse financiare 

XI. Concluzii 
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I. ACTIVITATEA CONSILIULUI INJ 

 

Consiliul este organul suprem de conducere al INJ, compus din 13 membri, care se 

convoacŁ ´n ἨedinἪe ordinare Ἠi extraordinare. Consiliul hotŁrŁἨte asupra principalelor 

aspecte ce privesc activitatea de formare iniἪialŁ Ἠi continuŁ, admiterea Ἠi absolvirea, 

suplinirea posturilor didactice, bugetul, statul de personal Ἠi efectivul limitŁ, contribuἪiile 

donatorilor etc. 

1.1. ComponenἪa Consiliului INJ 

Pe parcursul perioadei de raportare, componenἪa Consiliului INJ a suferit modificŁri, 

fiind ´nlocuiἪi 3 membri. InformaἪia privind componenἪa nominalŁ a Consiliului INJ este 

publicatŁ pe pagina web a INJ: http://www.inj.md/node/87 Ἠi se actualizeazŁ la zi. 

1.2. Exercitarea atribuἪiilor 

Pe parcursul anului de referinἪŁ, ´n cadrul Consiliului INJ au fost discutate Ἠi soluἪionate 

peste 85 de chestiuni. InformaἪia privind volumul de lucru al Consiliului INJ pe categorii 

de atribuἪii este prezentatŁ ´n tabelul de mai jos. 

Denumirea atribuἪiei 

NumŁrul de 

chestiuni 

discutate 

ProporἪia 

procentualŁ 

Organizarea concursului de admitere, examinarea 

cererilor/contestaἪiilor Ἠi aprobarea rezultatelor lui 
9 11 % 

Modificarea cadrului normativ intern Ἠi aprobarea 

planurilor de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi curriculum-urilor pentru 

formarea iniἪialŁ 

23 27 % 

Constituirea comisiilor Ἠi aprobarea rezultatelor 

examenelor de absolvire 
7 8 % 

Aprobarea concepἪiei, metodologiei Ἠi a planului de 

formare continuŁ 
5 6 % 

Modificarea cadrului normativ intern, completarea reἪelei 

de formatori Ἠi aprobarea planului de formare formatori, 

curriculumul Ἠi Manualul formatorului 

13 15 % 

Autorizarea acordurilor/memorandumurilor de cooperare 

Ἠi de contribuἪie a donatorilor 
8 9 % 

Alte atribuἪii 20 24 % 

http://www.inj.md/node/87
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ObservŁm astfel cŁ majoritatea chestiunilor s-au referit la formarea iniἪialŁ, inclusiv 

admitere Ἠi absolvire ï 46%, ´n timp ce la planificarea Ἠi reglementarea activitŁἪii de 

formare continuŁ, Consiliul a fost antrenat ´n proporἪie de 6% din volumul total de lucru, 

ceea ce denotŁ faptul cŁ ´n acest domeniu chestiunile de organizare a acestei activitŁἪi 

sunt soluἪionate, ´n mare parte, de cŁtre directorul executiv al INJ. TotodatŁ, evidenἪiem 

cŁ un volum considerabil de timp a fost dedicat aspectelor ce Ἢin de formatori ï 15%, iar 

pentru autorizarea acordurilor/memorandumurilor de cooperare Ἠi de contribuἪie a 

donatorilor au fost alocate 9% din volumul total de lucru al membrilor Consiliului INJ.  

Pentru soluἪionarea chestiunilor referitoare la management, finanἪe, personal Ἠi altele a 

fost depus, din partea membrilor Consiliului INJ, un efort de 24% din volumul total de 

lucru desfŁἨurat pe perioada respectivului an. 

Abordarea multiaspectualŁ a chestiunilor ce privesc activitatea INJ, atitudinea promptŁ 

Ἠi responsabilitatea ´naltŁ a membrilor Consiliului este unul din principalii factori care 

permit desfŁἨurarea cu succes a activitŁἪii INJ. 

1.3. ἧedinἪele Consiliului INJ 

Ċn vederea realizŁrii atribuἪiilor sale, Consiliul INJ s-a convocat pe parcursul anului de 

referinἪŁ ´n 13 ἨedinἪe. InformaἪia privind numŁrul de ἨedinἪe ale Consiliului INJ ´n anii 

2007-2013 este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

DeἨi, potrivit art.8 din Legea nr.152/2006, Consiliul se convoacŁ ´n ἨedinἪe ordinare o 

datŁ ´n trimestru, precum Ἠi ´n ἨedinἪe extraordinare, observŁm cŁ ἨedinἪele Consiliului 

INJ au avut loc mai des dec©t o datŁ pe lunŁ, fiind convocat anual ´n mediu ´n 15 

ἨedinἪe. 

Aceasta se datoreazŁ diversitŁἪii de chestiuni asupra cŁrora poate decide doar Consiliul 

INJ. Ċn special, acestea se referŁ la organizarea concursului de admitere, aprobarea 

rezultatelor examenelor de admitere Ἠi de absolvire, aprobarea planurilor Ἠi programelor 

de formare iniἪialŁ Ἠi continuŁ, completarea reἪelei de formatori, reglementarea 
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normativŁ a activitŁἪii INJ, aprobarea bugetului, statului de personal Ἠi a efectivului 

limitŁ, precum Ἠi alte chestiuni de importanἪŁ majorŁ. 

Nu ne vom referi aici la conἪinutul chestiunilor discutate Ἠi soluἪionate la ἨedinἪele 

Consiliului INJ, deoarece vom face aceasta ´n cuprinsul prezentului Raport. 

MenἪionŁm cŁ ἨedinἪele Consiliului sunt organizate de cŁtre personalul INJ, motiv 

pentru care este necesarŁ instituirea funcἪiei de Secretar al Consiliului din r©ndul 

personalului administrativ al INJ. AceastŁ necesitate se datoreazŁ faptului cŁ ἨedinἪele 

Consiliului au loc mai des dec©t o datŁ pe lunŁ. Mai mult ca at©t, actualmente funcἪia de 

Secretar este una de voluntariat Ἠi nu este motivantŁ. 

1.4. Obiective Ἠi necesitŁἪi 

Ċn scopul ´mbunŁtŁŞirii ĸi optimizŁrii activitŁἪii Consiliului, INJ ´Ἠi propune: 

ü Modificarea cadrului legislativ ce reglementeazŁ activitatea Consiliului INJ ´n 

vederea extinderii cadrului de reglementare a activitŁἪii acestuia Ἠi a remunerŁrii 

activitŁἪii membrilor sŁi; 

ü Dotarea sŁlii de ἨedinἪe a Consiliului INJ cu notebook-uri pentru fiecare membru; 

ü Instituirea, pe l´ngŁ Consiliul INJ, a unui Consiliu Metodico - ἧtiinἪific cu atribuἪii ´n 

domeniul avizŁrii programelor de formare din cadrul INJ. 
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II. ACTIVITATEA DIDACTICO-METODICŀ 

 

Activitatea didactico-metodicŁ a fost ´ndreptatŁ spre continuarea bunelor practici din anii 

precedenἪi Ἠi realizarea noilor acἪiuni strategice, cu extinderea atribuἪiilor funcἪionale ´n 

domeniu, fiind atinse urmŁtoarele realizŁri. 

2.1. Elaborarea planurilor de formare iniἪialŁ, continuŁ Ἠi formare formatori: 

- Elaborarea Planului de ´nvŁҏŁm©nt pentru instruirea iniŞialŁ a candidaҏilor la funcҏii 

de judecŁtor ҍi procuror ´n perioada 1 octombrie 2013 ï 31 martie 2015, aprobat 

prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.9/6 din 22.08.2013. La elaborarea planului s-a 

Ἢinut cont de propunerile Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior 

al Procurorilor Ἠi Ministerului JustiἪiei, de rezultatele sintezei chestionarelor de 

evaluare a calitŁἪii programelor de formare ale INJ.  

- Elaborarea modificŁrilor la planurile de ´nvŁҏŁm©nt pentru instruirea iniҏialŁ a 

candidaҏilor la funcҏiile de judecŁtor ҍi procuror ´n perioadele 2011-2013 ҍi 2012-

2014, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.2/3 din 22.02.2013. ModificŁrile au 

vizat compartimentul ĂExamenul de absolvireò, Ἢin´ndu-se cont de practica 

desfŁἨurŁrii examenului de absolvire din anul precedent. 

- Elaborarea Planului de ´nvŁҏŁm©nt pentru formarea iniҏialŁ a grefierilor, aprobat 

prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.1/4 din 25.01.2013. La elaborarea planului s-a 

Ἢinut cont de propunerile Consiliului Superior al Magistraturii, CurἪii Supreme de 

JustiἪie, Ministerului JustiἪiei, Departamentului de Administrare JudecŁtoreascŁ Ἠi 

instanἪelor judecŁtoreἨti. 

- Elaborarea Planului de ´nvŁҏŁm©nt pentru formarea iniҏialŁ a asistenҏilor judiciari, 

aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.1/5 din 25.01.2013. La elaborarea planului 

s-a Ἢinut cont de propunerile Consiliului Superior al Magistraturii, CurἪii Supreme 

de JustiἪie, Ministerului JustiἪiei, Departamentului de Administrare JudecŁtoreascŁ 

Ἠi instanἪelor judecŁtoreἨti. 

- Elaborarea Planului de ´nvŁҏŁm©nt pentru formarea iniҏialŁ a ҍefilor secretariatelor 

instanҏelor judecŁtoreҍti, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.3/5 din 

15.03.2013. La elaborarea planului s-a Ἢinut cont de propunerile Consiliului 

Superior al Magistraturii, CurἪii Supreme de JustiἪie, Ministerului JustiἪiei, 

Departamentului de Administrare JudecŁtoreascŁ, instanἪelor judecŁtoreἨti, 

precum Ἠi de Conceptul propus de USAID ROLISP. Pe parcurs, ´n baza evaluŁrii 

satisfacἪiei beneficiarilor, au fost aprobate modificŁri de ajustare a planului, prin 

HotŁr´rea Consiliului INJ nr.6/7 din 05.07.2013.  

- Elaborarea Planului de ´nvŁҏŁm©nt pentru formarea iniҏialŁ a consilierilor de 

probaҏiune, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.3/6 din 15.03.2013. La 
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elaborarea planului s-a Ἢinut cont de propunerile Ministerului JustiἪiei Ἠi Oficiului 

Central de ProbaἪiune, precum Ἠi de practica instruirii consilierilor de probaἪiune ´n 

anul 2008. 

- Elaborarea Planului de formare continuŁ a avocaҏilor care acordŁ asistenҏŁ juridicŁ 

garantatŁ de stat pentru trimestrul III, anul 2013, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului 

INJ nr.6/10 din 05.07.2013. Planul a fost elaborat ´n contextul implementŁrii 

acἪiunii nr.3.1.2.p.5 din Planul de acἪiuni pentru implementarea SRSJ Ἠi s-a Ἢinut 

cont de propunerile Consiliului NaἪional pentru AsistenἪŁ JuridicŁ GarantatŁ de 

Stat. 

- Elaborarea Planului de formare continuŁ ´n anul 2014, aprobat prin HotŁr´rea 

Consiliului INJ nr.11/4 din 01.11.2013. La elaborarea planului s-a Ἢinut cont de 

documentele europene care conŞin angajamente ale Republicii Moldova, 

documentele de politici naἪionale Ἠi instituἪionale, statistica categoriilor de cauze 

examinate de instanŞe ´n ultimii ani, propunerile venite ´n urma consultŁrii cu 

Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea SupremŁ de JustiἪie, Consiliul Superior 

al Procurorilor, Procuratura GeneralŁ, Ministerul JustiŞiei, Oficiul Central de 

ProbaἪiune, propunerile beneficiarilor Ἠi ale formatorilor etc. 

- Elaborarea Planului de formare formatori ´n anul 2013, aprobat prin HotŁr´rea 

Consiliului INJ nr.1/6 din 25.01.2013. La elaborarea planului s-a Ἢinut cont de 

domeniile prioritare ce rezultŁ din documentele strategice naἪionale, obiectivele Ἠi 

acἪiunile ce rezultŁ din Planul de acἪiuni pentru implementarea Strategiei INJ etc. 

Ulterior, au fost aprobate modificŁri la plan, prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.11/3 

din 01.11.2013, ´n urma propunerilor venite de la partenerii INJ ï NORLAM Ἠi 

UNICEF. 

- Elaborarea Planului de formare formatori ´n anul 2014, aprobat prin HotŁr´rea 

Consiliului INJ nr.13/2 din 27.12.2013. La elaborarea planului s-a Ἢinut cont de 

domeniile prioritare ce rezultŁ din documentele strategice naἪionale, obiectivele Ἠi 

acἪiunile ce rezultŁ din Planul de acἪiuni pentru implementarea Strategiei INJ etc., 

precum Ἠi de propunerile venite de la partenerii INJ ï USAID ROLISP, ICPDM, 

NORLAM Ἠi ABA/ROLLI. 

2.2. Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea iniἪialŁ:  

- Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea iniҏialŁ a candidaҏilor la 

funcҏii de judecŁtor ҍi procuror ´nmatriculaҏi la studii ´n anul 2013, aprobate prin 

HotŁr´rea Consiliului INJ nr.10/2 din 27.09.2013. 

- Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea iniҏialŁ a ҍefilor 

secretariatelor instanҏelor judecŁtoreҍti, aprobate prin HotŁr´rile Consiliului INJ 

nr.3/7 din 15.03.2013 Ἠi nr.9/7 din 22.08.2013. 
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- Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea iniҏialŁ a consilierilor de 

probaҏiune, aprobate prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.5/4 din 17.05.2013. 

- Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea iniҏialŁ a asistenҏilor 

judiciari, aprobate prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.10/2 din 27.09.2013. 

2.3. Elaborarea curriculumurilor stagiilor de practicŁ: 

- Elaborarea curriculumului stagiului de practicŁ al candidaҏilor la funcҏia de 

judecŁtor, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.6/5 din 05.07.2013. 

- Elaborarea curriculumului stagiului de practicŁ al candidaҏilor la funcҏia de 

procuror, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.6/5 din 05.07.2013. 

- Elaborarea curriculumului stagiului de practicŁ al ҍefilor secretariatelor instanҏelor 

judecŁtoreҍti, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.6/8 din 05.07.2013. 

- Elaborarea curriculumului stagiului de practicŁ al consilierilor de probaҏiune, 

aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.6/9 din 05.07.2013. 

2.4. Elaborarea unui nou model de curriculum pentru formarea iniἪialŁ, pentru 

formarea continuŁ Ἠi a Ghidului metodic pentru elaborarea curriculumului, 

aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.10/4 din 27.09.2013. La elaborarea modelelor 

de curriculum Ἠi a ghidului metodic au fost antrenaἪi un expert naἪional Ἠi un expert 

internaἪional, selectaἪi de USAID ROLISP, fiind urmŁrit scopul de a ajusta modelul 

curriculumurilor la standardele instituἪiilor similare. Ċn baza acestora urmeazŁ a fi 

elaborate curriculumurile disciplinare la formarea iniἪialŁ Ἠi curriculumurile la modulele 

de formare continuŁ cu caracter continuu sau cu durata mai mare de 5 zile. 

2.5. Elaborarea curriculumului pentru formarea formatorilor INJ, aprobat prin 

HotŁr´rea Consiliului INJ nr.10/3 din 27.09.2013. La elaborarea curriculumului au fost 

antrenaἪi doi experἪi naἪionali Ἠi un expert internaἪional, selectaἪi de USAID ROLISP, 

fiind urmŁrit scopul de a forma abilitŁŞi de utilizare ´n practicŁ a metodologiei activ-

participative ´n cadrul activitŁŞilor de formare. 

2.6. Elaborarea Manualului formatorului, aprobat prin HotŁr´rea Consiliului INJ 

nr.13/1 din 27.12.2013. Acesta a fost elaborat de cei doi experἪi naἪionali Ἠi un expert 

internaἪional, selectaἪi de USAID ROLISP, Ἠi include un set de metode interactive de 

predare, precum Ἠi alte aspecte importante pentru perfecἪionarea procesului didactic. 

2.7. Editarea ´ndrumarului pentru practicieni ĂArestareaò, redactor ἨtiinἪific al cŁreia 

a fost Veaceslav Did©c, Directorul executiv adjunct al INJ, a fost posibilŁ ´n cadrul 

Proiectului operaἪional ĂĊmbunŁtŁἪirea respectŁrii dreptului la libertatea Ἠi siguranἪa 

persoanei ´n Moldovaò, implementat de Programul de Drept al FundaἪiei Soros-

Moldova. 



- 11 - 

 

2.8. Dezvoltarea ĸi implementarea metodelor activ-participative de formare a fost 

realizatŁ ´n parteneriat cu USAID ROLISP Ἠi FundaἪia IRZ, fiind desfŁἨurate seminare 

de formare a formatorilor ´n domeniul aplicŁrii noilor metodologii ĸi tehnologii de predare 

ï lucrul ´n grupuri, prezentŁri Power-Point, e-learning etc. 

2.9. Elaborarea Metodologiei de determinare a necesitŁἪilor de formare iniἪialŁ a 

candidaἪilor la funcἪia de judecŁtor Ἠi a Metodologiei de determinare a 

necesitŁἪilor de formare continuŁ a judecŁtorilor, aprobate prin HotŁr´rea Consiliului 

INJ nr.13/3 din 27.12.2013. La elaborarea metodologiilor au fost antrenaἪi un expert 

naἪional Ἠi un expert internaἪional, selectaἪi de USAID ROLISP, fiind urmŁrit scopul de a 

crea un sistem care sŁ permitŁ determinarea completŁ Ἠi la timp a necesitŁἪilor de 

formare. Asemenea metodologii urmeazŁ a fi elaborate Ἠi pentru determinarea 

necesitŁἪilor de formare a procurorilor Ἠi altor reprezentanἪi din sectorul justiἪiei. 

2.10. Elaborarea modificŁrilor la Regulamentul cu privire la instruirea iniἪialŁ Ἠi 

absolvire din 21.06.2007, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, aprobate prin 

HotŁr´rea Consiliului INJ nr.1/9 din 25.01.2013, ´n partea ce Ἢine de metodologia 

evaluŁrii rezultatelor academice ale audienἪilor la disciplinele de studiu, pentru a 

uniformiza practica de calculare a notei medii. 

2.11. Elaborarea modificŁrilor la Regulamentul cu privire la organizarea 

concursului privind suplinirea posturilor didactice Ἠi remunerarea muncii din 

06.06.2007, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, aprobate prin HotŁr´rea Consiliului 

INJ nr.3/4 din 15.03.2013, ´n vederea extinderii cazurilor de excludere a formatorilor din 

reἪea. Suplimentar, au fost aprobate modificŁri de ajustare a conἪinutului punctelor 2.8. 

ï 2.10. din regulament, prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.6/13 din 05.07.2013, ´n vederea 

oferirii unei interpretŁri uniforme referitor la statutul de formator angajat titular, prin 

cumul Ἠi ocazional. 

2.12. Elaborarea modificŁrilor la Regulamentul cu privire la organizarea ĸi 

desfŁĸurarea stagiului de practicŁ al audienŞilor INJ care candideazŁ la funcŞii de 

judecŁtor ĸi de procuror, aprobate prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.6/4 din 

05.07.2013, Ἢin´nd cont de rezultatele practicii din anii precedenἪi. 

2.13. Elaborarea ConcepἪiei de formare iniἪialŁ a candidaἪilor la funcἪii de 

judecŁtor Ἠi procuror, precum Ἠi a altor juriἨti care contribuie la ´nfŁptuirea 

justiἪiei, aprobatŁ prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.13/4 din 27.12.2013. Aceasta 

urmŁreἨte scopul de a ridica profesionalismul persoanelor implicate ´n efectuarea 

justiŞiei, inclusiv prin ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de studii ĸi modernizarea procesului de 

formare iniŞialŁ, cu extinderea rolului INJ ´n domeniul formŁrii viitorilor profesioniĸti din 

sectorul justiŞiei. 

2.14. Elaborarea ConcepἪiei de formare continuŁ a judecŁtorilor Ἠi procurorilor, 

precum Ἠi a altor juriἨti care contribuie la ´nfŁptuirea justiἪiei, aprobatŁ prin 

HotŁr´rea Consiliului INJ nr.10/5 din 27.09.2013. Aceasta urmŁreἨte scopul de a ridica 
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profesionalismul ĸi responsabilitatea persoanelor implicate ´n efectuarea justiŞiei, 

inclusiv prin Ărevizuirea sistemului ĸi metodelor formŁrii continue a reprezentanŞilor 

sectorului justiἪiei Ἠi extinderea rolului INJò ´n aceiaἨi ordine de idei. 

2.15. Elaborarea orarului de studiu, borderourilor, fiἨelor de evaluare, calendarul 

sesiunilor Ἠi al examenelor de absolvire, suplimentelor la atestatele de absolvire. 

Orarul de studii se elaboreazŁ sŁptŁm©nal, separat pentru grupa de candidaἪi la funcἪia 

de judecŁtor Ἠi, respectiv, procuror. Ċn perioadele ianuarie ï martie Ἠi septembrie ï 

decembrie, orarul s-a elaborat pentru douŁ promoŞii paralel. La finele fiecŁrui semestru 

de studii, pentru fiecare disciplinŁ s-a elaborat orarul consultaἪiilor, colocviilor, colocviilor 

diferenŞiate ĸi examenelor, precum Ἠi borderouri de notare a evaluŁrii cunoĸtinŞelor. 

Pentru promovarea audienἪilor ´n urmŁtorul semestru, a fost calculatŁ nota medie 

pentru fiecare audient la fiecare disciplinŁ Ἠi ´ntocmite listele respective, anexe la 

ordinul de promovare. TotodatŁ, au fost elaborate ĸi completate fiĸele de evaluare a 

fiecŁrui audient, care se anexeazŁ la dosarul personal Ἠi se pŁstreazŁ arhivat ´mpreunŁ 

cu acesta. La sf´rĸitul cursului de instruire iniἪialŁ pentru promoἪia a IV-a, au fost 

planificate orele de sintezŁ Ἠi elaborat calendarul examenelor de absolvire. De 

asemenea, au fost ´ntocmite suplimentele la atestatele de absolvire pentru fiecare 

audient. 

2.16. Elaborarea Ἠi analiza chestionarelor de evaluare a calitŁἪii programelor de 

formare iniἪialŁ Ἠi continuŁ, precum Ἠi a prestaἪiei formatorilor. Rezultatele sunt utilizate 

la ´mbunŁtŁἪirea programelor de formare. Din punctul de vedere al disciplinelor predate, 

audienἪii au apreciat cŁ sunt foarte bune sau adecvate, iar conἪinutul Ἠi calitatea 

prezentŁrii au corespuns temelor Ἠi obiectivelor stabilite ´n curriculumuri. Astfel, 

prestaἪia formatorilor ´n funcἪie de rezultatul aἨteptat a fost apreciat ca foarte bunŁ Ἠi 

bunŁ de cŁtre 75,5% din audienἪi. La formarea continuŁ, prestaἪia formatorilor a fost 

apreciatŁ ca bunŁ Ἠi foarte bunŁ de cŁtre 96% din beneficiari, iar noile cunoἨtinἪe 

acumulate au fost apreciate drept folositoare de cŁtre 66,7% din beneficiari Ἠi extrem de 

folositoare de cŁtre 33%. La moment, sunt realizate evaluŁri pre Ἠi post instruire la 

unele activitŁἪi de formare continuŁ, cu scopul de a asigura implementarea cu succes a 

acestui obiectiv. 

2.17. Asigurarea activitŁŞii Bibliotecii INJ.  

Biblioteca INJ oferŁ servicii de ´mprumut ´n sala de lecturŁ ĸi la domiciliu, servicii de 

acces la baza legislativŁ Ἠi practica judiciarŁ MoldLex, precum Ἠi acces nelimitat la 

Internet. La sf´rἨitul perioadei de raportare, biblioteca numŁra 1195 de titluri de cŁrἪi, ´n 

numŁr total de 4711 cŁrἪi Ἠi peste 95 de utilizatori ´nscriἨi. Majoritatea utilizatorilor sunt 

audienἪii cursurilor de formare iniἪialŁ, formatorii Ἠi personalul INJ. 

Ċn anul de referinἪŁ, Biblioteca INJ a fost abonatŁ la publicaἪii periodice ï 18 titluri de 

ziare Ἠi reviste. De asemenea, a fost completat fondul de carte cu 138 de titluri noi, ´n 

total 440 de exemplare ´n sumŁ de 68 516 lei, dintre care:  
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ü procurate 37 de titluri (109 exemplare) ´n sumŁ de 16 478 lei; 

ü donate 101 de titluri (331 exemplare) ´n sumŁ de 52 037 lei. 

ObservŁm cŁ 75% din fondul de carte intrat ´n Biblioteca INJ ´n anul 2013 provine din 

contul donaἪiilor, iar 25% din cŁrἪi au fost procurate din bugetul INJ. InformaἪia privind 

completarea Bibliotecii INJ ´n anii 2010-2013 este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

Biblioteca INJ tinde, ca Ἠi ´n anii precedenἪi, sŁ-Ἠi profileze viziunea ´n forma unei game 

diverse de servicii ï acces la resurse juridice ´n format electronic (catalogul on-line), 

furnizarea serviciilor de referinἪŁ ´n mediul electronic. 

2.18. Obiective ĸi necesitŁŞi 

Ċn scopul ´mbunŁtŁŞirii ĸi optimizŁrii activitŁἪii didactico-metodice Ἠi a procesului de 

studiu, precum ĸi ´n vederea realizŁrii prioritŁŞilor strategice care ´i revin, INJ ´Ἠi 

propune: 

ü Implementarea metodologiilor de determinare a necesitŁἪilor de formare iniἪialŁ Ἠi 

continuŁ a judecŁtorilor; 

ü Elaborarea Ἠi implementarea metodologiilor de determinare a necesitŁἪilor de 

formare iniἪialŁ Ἠi continuŁ a procurorilor, precum Ἠi a altor reprezentanἪi din 

sectorul justiἪiei; 

ü Elaborarea metodologiei de evaluare a calitŁἪii programelor de formare; 

ü Transformarea Bibliotecii INJ ´ntr-un Centru de Informare Ἠi Documentare 

JuridicŁ. 
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III. ADMITERE, INSTRUIRE INIἩIALŀ ἧI ABSOLVIRE 

 

Una din principalele atribuἪii ale INJ este formarea iniἪialŁ a candidaἪilor la funcἪii de 

judecŁtor Ἠi procuror, a grefierilor, asistenἪilor judiciari, Ἠefilor secretariatelor instanἪelor 

judecŁtoreἨti Ἠi consilierilor de probaἪiune.  

Formarea iniἪialŁ a candidaἪilor la funcἪii de judecŁtor Ἠi procuror este precedatŁ de 

susἪinerea examenelor de admitere. DupŁ finalizarea cursului de formare iniἪialŁ cu 

durata de 18 luni, candidaἪii la funcἪii de judecŁtor Ἠi procuror susἪin examene de 

absolvire. 

3.1. Concursul de admitere 

Conform art.13 din Legea privind Institutul NaŞional al JustiŞiei, admiterea la cursurile de 

instruire iniŞialŁ a candidaŞilor la funcŞiile de judecŁtor ĸi de procuror se face exclusiv pe 

bazŁ de concurs, cu respectarea principiilor transparenŞei ĸi egalitŁŞii ´n drepturi. 

Ċn temeiul art.7 alin.(1) lit.h) al Legii menἪionate, Consiliul INJ aprobŁ, Şin´nd cont de 

necesitŁŞile reale ĸi mijloacele disponibile, numŁrul locurilor scoase la concursul de 

admitere pentru formarea iniŞialŁ a judecŁtorilor ĸi a procurorilor. Ἡin´nd cont de 

prognoza oferitŁ de Consiliul Superior al Magistraturii Ἠi Consiliul Superior al 

Procurorilor, Consiliul INJ a aprobat scoaterea la concurs a: 

ü 15 locuri pentru candidaŞii la funcŞia de judecŁtor; 

ü 20 locuri pentru candidaŞii la funcŞia de procuror. 

InformaἪia privind numŁrul locurilor scoase la concurs ´n perioada anilor 2007-2013 este 

prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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Ċn acest an, au fost aplicate modificŁrile operate ´n anul 2012 la art.13 alin.(2) din Legea 

privind Institutul NaŞional al JustiŞiei, conform cŁrora ĂPersoanele care solicitŁ admiterea 

la Institut pentru candidarea la funcŞia de judecŁtor trebuie sŁ aibŁ o vechime ´n muncŁ 

de cel puŞin 2 ani ´n profesiile de specialitate juridicŁ, a cŁror listŁ este aprobatŁ de 

Consiliul Superior al Magistraturiiò. Astfel, prin HotŁr´rea Consiliului Superior al 

Magistraturii nr.333/13 din 12.04.2013, a fost aprobatŁ lista profesiilor de specialitate 

juridicŁ (procuror, avocat, avocat parlamentar, notar, inspector-judecŁtor, executor 

judecŁtoresc, ofiἪer de urmŁrire penalŁ, jurisconsult, consilier juridic, consilier de 

probaἪiune, mediator, profesor titular, asistent judiciar, grefier, personalul de specialitate 

juridicŁ din cadrul secretariatului CSM, CurἪii ConstituἪionale, INJ Ἠi al autoritŁἪilor 

publice centrale Ἠi locale). 

Concursul s-a desfŁἨurat ´n perioada 24 mai ï 16 august, conform calendarului aprobat 

de Consiliul INJ. 

Ċn vederea asigurŁrii bunei organizŁri Ἠi desfŁἨurŁri a concursului de admitere, prin 

Ordinul Directorului executiv din 21.06.2013, a fost constituitŁ Comisia pentru 

organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului de admitere, ´n componenŞa a 4 membri, 

desemnaἪi din r©ndul personalului administrativ al INJ. 

La 24 mai, pentru a asigura accesul liber al populaŞiei la informaŞie, pe pagina web Ἠi pe 

panoul din holul INJ, a fost plasat anunἪul despre organizarea concursului de admitere, 

inclusiv: modul de desfŁĸurare a concursului, numŁrul de locuri scoase la concurs, 

tematica ĸi mostrele de speŞe, condiŞiile ĸi actele necesare pentru ´nscrierea la concurs 

etc. AnunἪul a fost publicat Ἠi ´n ziarul ĂDreptulò. 

Ċn perioada 1 iulie ï 16 august a avut loc ´nregistrarea concurenἪilor. MenἪionŁm cŁ 

termenul ï limitŁ pentru depunerea actelor a fost prelungit cu ´ncŁ 15 zile din cauza 

faptului cŁ p´nŁ la 18 iulie au fost ´nregistrate doar 6 cereri la concursul pentru funcŞia 

de judecŁtor ĸi 33 de cereri la concursul pentru funcŞia de procuror. InformaἪia privind 

numŁrul de concurenἪi ´nregistraἪi sŁptŁm´nal este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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Ċn total, de cŁtre Comisie au fost ´nregistrate 148 de cereri de ´nscriere la concurs, 

respectiv 43 de cereri pentru a candida la funcŞia de judecŁtor ĸi 105 cereri ï pentru 

funcŞia de procuror.  

ObservŁm cŁ numŁrul celor care opteazŁ pentru a fi candidaἪi la funcἪia de procuror 

este stabil, pe c©nd cel pentru funcἪia de judecŁtor a scŁzut practic de douŁ ori, ´n 

comparaἪie cu ultimii ani. Aceasta se datoreazŁ aplicŁrii noilor prevederi ale art.13 

alin.(2) din Legea privind Institutul NaŞional al JustiŞiei, care prevŁd obligativitatea 

vechimii ´n muncŁ de cel puŞin 2 ani ´n profesiile de specialitate juridicŁ. InformaἪia 

privind numŁrul concurenἪilor ´nscriἨi la concursurile de admitere organizate ´n anii 

2007-2013 este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

Astfel, pentru ultimii ani numŁrul mediu de concurenἪi pe un loc a fost de 2,8 persoane 

pentru candidaἪii la funcἪia de judecŁtor Ἠi de 5,2 persoane pentru candidaἪii la funcἪia 

de procuror. InformaἪia privind numŁrul mediu al concurenἪilor pe un loc ´nscriἨi ´n anii 

2007-2013 este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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Ċn urma analizei datelor despre ´nscrierea la concurs, observŁm cŁ cei mai mulἪi 

concurenἪi candidaἪi la funcἪia de judecŁtor sunt absolvenἪi ai UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova (41,9%), UniversitŁἪii Libere InternaἪionale din Moldova (14%) Ἠi ai Academiei 

de Studii Economice (11,6%), iar cei mai mulἪi concurenἪi candidaἪi la funcἪia de 

procuror sunt absolvenἪi ai UniversitŁἪii de Stat din Moldova (43,8%), UniversitŁἪii de 

Studii Europene din Moldova (19%) Ἠi ai UniversitŁἪii Libere InternaἪionale din Moldova 

(15,2%). InformaἪia privind instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt absolvite de cŁtre concurenἪi este 

prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

Printre alte instituἪii de ´nvŁἪŁm´nt absolvite de cŁtre concurenἪi sunt: Academia de 

Studii Economice din Moldova (ASEM), Academia de PoliŞie Ăķtefan cel Mareò a 

Ministerului Afacerilor Interne al RM (APMAI), Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din 

Iaĸi, Rom©nia (UAICIR), Universitatea ĂPerspectiva INTò, Universitatea ĂTransilvaniaò 

din Braĸov, Rom©nia, Ἠi c´te un candidat de la alte 16 instituἪii de ´nvŁἪŁm´nt din 

Republica Moldova Ἠi Rom©nia. InformaἪia privind proporἪia procentualŁ a concurenἪilor 

´n funcἪie de instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt absolvitŁ este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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Majoritatea concurenἪilor candidaἪi la funcἪia de judecŁtor au absolvit facultatea ´n anii 

2008-2011 ï 28 de persoane (65%), iar cea mai mare parte a concurenἪilor candidaἪi la 

funcἪia de procuror au absolvit facultatea ´n anii 2010-2013 ï 89 de persoane (85%).  

ObservŁm cŁ pentru funcἪia de judecŁtor au optat mai puἪini tineri specialiἨti dec©t ´n 

cazul funcἪiei de procuror. Aceasta se datoreazŁ cerinἪei de a avea vechime ´n muncŁ 

de cel puἪin 2 ani ´n profesii de specialitate juridicŁ. InformaἪia privind anul absolvirii 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre concurenἪi este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

Cei mai mulἪi concurenἪi candidaἪi la funcἪia de judecŁtor au v´rsta cuprinsŁ ´ntre 25 Ἠi 

29 de ani (72%), iar majoritatea concurenἪilor candidaἪi la funcἪia de procuror au v´rsta 

cuprinsŁ ´ntre 23 Ἠi 27 de ani (76%). Astfel, ´ntre v´rsta concurenἪilor pentru cele douŁ 

categorii de funcἪii se observŁ un decalaj de 2 ani. InformaἪia privind v´rsta concurenἪilor 

este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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Conform genului, la funcἪia de judecŁtor au concurat 48,8% persoane de genul feminin 

Ἠi 51,2% ï masculin, iar pentru cea de procuror au concurat 35,2% persoane de genul 

feminin Ἠi 64,8% ï masculin. TotodatŁ, observŁm cŁ majoritatea din concurenἪii 

candidaἪi la funcἪia de judecŁtor sunt angajaἪi ´n c©mpul muncii ï 93%, iar la cea de 

procuror doar 37% sunt angajaἪi ´n c©mpul muncii. InformaἪia privind genul concurenἪilor 

Ἠi activitatea de muncŁ a acestora este prezentatŁ ´n diagramele de mai jos. 

  

La 17 august, Comisia pentru organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului de admitere a 

aprobat listele concurenἪilor ´nscriĸi la concurs. Acestea au fost plasate pe site ĸi afiĸate 

pe panoul din holul INJ. 

Pe parcursul ´nregistrŁrii participanŞilor la concurs, nu au parvenit pl©ngeri ´mpotriva 

activitŁἪii Comisiei. 

Grupul de lucru pentru elaborarea testelor ĸi speŞelor, constituit de Consiliul INJ ´n 

componenŞa a 8 membri, desemnaἪi din r©ndul judecŁtorilor, procurorilor Ἠi a 

profesorilor universitari, a format Ἠi sigilat patru plicuri, ´n care se aflau stick-uri cu teste 

ĸi speŞe pentru examenele de admitere, elaborate de ei.  

La 2 septembrie, ora 08.15, grupul de lucru a transmis plicurile cu teste Ἠi speἪe cŁtre 

membrii Comisiei pentru examenele de admitere ´n prezenἪa Directorului executiv al 

Institutul NaἪional al JustiἪiei, fapt care a fost consemnat ´ntr-un proces-verbal. 

Comisia pentru examenele de admitere, constituitŁ de Consiliul INJ ´n componenŞa a 

5 membri, desemnaἪi din r©ndul judecŁtorilor Ἠi procurorilor, Ἠi un secretar, propus de 

Directorul executiv al INJ din r©ndul personalului administrativ, a format pentru proba 

scrisŁ patru variante de teste-grilŁ, a c©te 100 de ´ntrebŁri fiecare variantŁ. Fiecare 

test-grilŁ conŞinea trei rŁspunsuri, dintre care doar unul era corect. Toate patru variante 

au fost multiplicate ĸi sigilate ´n plicuri. Astfel, a fost asiguratŁ confidenἪialitatea testelor 

Ἠi speἪelor pentru examenele de admitere. 

La 3 septembrie, ´n 3 sŁli ale Institutului s-a desfŁĸurat examenul la proba scrisŁ. 

Comisia a deschis plicurile sigilate ´n prezenŞa concurenἪilor din fiecare salŁ. Pentru 

rezolvarea testului-grilŁ s-au prezentat 41 din cei 43 de concurenἪi ´nscriἨi pentru funcŞia 

de judecŁtor (95%) ĸi 100 din cei 105 de concurenἪi ´nscriἨi pentru funcŞia de procuror 

(95%). 
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La 4 septembrie, Comisia a afiĸat pe site ĸi pe panoul din holul INJ borderourile cu 

punctajul ĸi nota obŞinutŁ de fiecare concurent la profilul judecŁtor ĸi procuror. Punctajul 

a fost contestat de 6 concurenἪi. Iar la 9 septembrie, Comisia a examinat contestaŞiile. 

Ca rezultat, patru contestaἪii au fost respinse ca ne´ntemeiate, iar douŁ contestaŞii au 

fost admise, fiind corectatŁ greĸeala aritmeticŁ a comisiei la calcularea puntajului. 

La aceeaἨi datŁ, prin hotŁr´re, Comisia a promovat la proba verbalŁ 70 de persoane, 

dintre care: 30 de concurenἪi la profilul judecŁtor ĸi 40 de concurenἪi la profilul procuror. 

Pentru aceastŁ probŁ, Comisia a multiplicat 100 de speŞe la domeniile Drept civil ï 

Drept procesual civil Ἠi 100 de speŞe la domeniile Drept penal ï Drept procesual penal, 

form´nd douŁ plicuri, pe care le-a sigilat. 

Proba verbalŁ s-a desfŁĸurat timp de Ἠase zile, ´n perioada 12-17 septembrie. Ċn fiecare 

zi, la sf´rἨitul examenului, Comisia a afiἨat borderourile cu notele obŞinute. Notele au 

fost contestate de patru concurenἪi. DupŁ examinare, trei contestaŞii au fost respinse ca 

fiind ne´ntemeiate, dat fiind faptul cŁ nu au fost comise ´ncŁlcŁri de procedurŁ ´n cadrul 

desfŁĸurŁrii examenului la proba verbalŁ, iar o contestaŞie a fost respinsŁ ca fiind omis 

termenul de depunere a contestaŞiei. 

La 20 septembrie, prin hotŁr´re, Comisia a aprobat rezultatele la proba verbalŁ, 

aranj©nd ´n ordine descrescŁtoare notele obἪinute de cŁtre concurenἪii la profilul 

judecŁtor ĸi procuror. 

La 27 septembrie, Consiliul INJ a aprobat rezultatele concursului Ἠi listele candidaἪilor la 

funcἪiile de judecŁtor Ἠi de procuror care au promovat concursul. La aceeaἨi datŁ, prin 

Ordinul Directorului executiv au fost ´nmatriculaŞi la cursurile de formare iniŞialŁ pentru o 

perioadŁ de 18 luni, ´ncep´nd cu 1 octombrie, 15 candidaŞi la funcŞia de judecŁtor ĸi 20 

de candidaŞi la funcŞia de procuror. 

MenἪionŁm cŁ media generalŁ de licenἪŁ a audienἪilor ´nmatriculaἪi la cursurile de 

formare iniἪialŁ ´n acest an a fost de 8,54 pentru candidaἪii la funcἪia de judecŁtor Ἠi de 

8,41 pentru candidaἪii la funcἪia de procuror. Se observŁ o creἨtere a acestei medii ´n 

r©ndul candidaἪilor la funcἪia de judecŁtor (cu 0,18 zecimi) Ἠi, respectiv, o descreἨtere 

nesemnificativŁ a acestei medii ´n r©ndul candidaἪilor la funcἪia de procuror (cu 0,06 

zecimi). InformaἪia privind media generalŁ de licenἪŁ a audienἪilor ´nmatriculaἪi ´n anii 

2012-2013 este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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Majoritatea audienἪilor ´nmatriculaἪi la studii ´n anul 2013 sunt absolvenἪi ai UniversitŁἪii 

de Stat din Moldova: 53% din candidaἪii la funcἪia de judecŁtor Ἠi 55% din candidaἪii la 

funcἪia de procuror. Pentru comparaἪie a se vedea diagrama ĂInstituἪiile de ´nvŁἪŁm´nt 

absolvite de cŁtre concurenἪiò de la pag.16 din prezentul Raport. InformaἪia privind 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt absolvite de cŁtre audienἪii ´nmatriculaἪi la studii ´n anul 2013 

este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

Majoritatea audienἪilor candidaἪi la funcἪia de judecŁtor ´nmatriculaἪi la studii ´n anul 

2013 au v´rsta de 26 ani (53,33%), iar jumŁtate din audienἪii candidaἪi la funcἪia de 

procuror au v´rsta de 23 ani (50%). TotodatŁ, menἪionŁm cŁ 60% din audienἪii candidaἪi 

la funcἪia de judecŁtor au v´rsta cuprinsŁ ´ntre 25 Ἠi 27 de ani, iar 85% din audienἪii 

candidaἪi la funcἪia de procuror au v´rsta cuprinsŁ ´ntre 22 Ἠi 24 de ani. Pentru 

comparaἪie a se vedea diagrama ĂV´rsta concurenἪilorò de la pag.17 din prezentul 

Raport. InformaἪia privind v´rsta audienἪilor ´nmatriculaἪi la studii este prezentatŁ ´n 

diagrama de mai jos. 
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Majoritatea audienἪilor ´nmatriculaἪi candidaἪi la funcἪia de judecŁtor sunt de gen feminin 

ï 53,33%, iar majoritatea audienἪilor ´nmatriculaἪi, candidaἪi la funcἪia de procuror sunt 

de gen masculin ï 75%. TotodatŁ, toἪi audienἪii ´nmatriculaἪi candidaἪi la funcἪia de 

judecŁtor, erau angajaἪi ´n c©mpul muncii ï 100%, inclusiv Ἠapte dintre aceἨtia activau 

´n funcἪia de asistent judiciar. ἧi, doar patru audienἪi ´nmatriculaἪi, candidaἪi la funcἪia de 

procuror, erau angajaἪi ´n c©mpul muncii ï 20%, dintre care doar unul a activat ´n 

funcἪia de grefier. Pentru comparaἪie a se vedea diagramele respective de la pag.17 din 

prezentul Raport. InformaἪia privind genul Ἠi activitatea de muncŁ a audienἪilor 

´nmatriculaἪi la studii este prezentatŁ ´n diagramele de mai jos. 

  

Ċn timpul cursurilor de formare iniἪialŁ, candidaŞii la funcŞiile de judecŁtor ĸi procuror 

beneficiazŁ de o bursŁ lunarŁ ´n mŁrime de 50% din salariul de funcŞie al judecŁtorului 

din prima instanἪŁ. 

AudienἪii ´nmatriculaἪi au fost familiarizaŞi contra semnŁturŁ cu Statutul Institutului 

NaŞional al JustiŞiei, Regulamentul de ordine interioarŁ ĸi Regulamentul privind formarea 

iniŞialŁ ĸi absolvire, precum ĸi cu obligativitatea participŁrii, dupŁ absolvirea cursurilor de 

formare iniŞialŁ ´n INJ, la concursul pentru suplinirea locurilor vacante de judecŁtori ĸi 

procurori, existente ´n sistemul judecŁtoresc sau, respectiv, ´n organele procuraturii, la 

momentul absolvirii. 

3.2. Realizarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt 

Formarea iniŞialŁ a candidaŞilor la funcŞii de judecŁtor ĸi procuror, ´nmatriculaҏi la 

studii ´n anul 2013, promoŞia a VII-a, a ´nceput la 1 octombrie, ´n conformitate cu 

Planul de ´nvŁἪŁm©nt 1 octombrie 2013 ï 31 martie 2015, aprobat de Consiliul INJ la 

22.08.2013. 

Ċn Semestrul I, audienἪii au studiat ´n grupe mixte: 9 discipline de iniἪiere ´n profesie Ἠi 

pregŁtire fundamentalŁ (ǒDrept civil, ǒDrept procesual civil, ǒDrept penal, ǒDrept 

procesual penal, ǒCEDO Ἠi jurisprudenἪa CtEDO, ǒJurisprudenἪa CurἪii ConstituἪionale, 

ǒContenciosul administrativ, ǒ Comunicarea persuasivŁ, ǒDrept contravenἪional), o 

disciplinŁ opἪionalŁ (ProtecἪia consumatorului, care a fost selectatŁ de toἪi audienἪii) Ἠi 

una facultativŁ (limba englezŁ/limba francezŁ). 
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Formarea propriu-zisŁ a durat 15 sŁptŁm´ni (496 ore de studiu pentru fiecare audient), 

urmate de o sŁptŁm©nŁ pentru vacanἪa de crŁciun Ἠi douŁ sŁptŁm´ni pentru evaluare 

finalŁ (semestrialŁ).  

Formarea iniŞialŁ a candidaŞilor la funcŞii de judecŁtor ĸi procuror, ´nmatriculaҏi la 

studii ´n anul 2012, promoŞia a VI-a, a continuat ´n conformitate cu Planul de 

´nvŁἪŁm©nt 1 octombrie 2012 ï 31 martie 2014, aprobat de Consiliul INJ la 20.08.2012. 

Ċn luna ianuarie a fost organizatŁ sesiunea Semestrului I, toἪi audienἪii au susἪinut 

examenele sesiunii de iarnŁ, fiind promovaἪi ´n Semestrul II.  

Ċn Semestrul II de studii, candidaἪii la funcἪia de judecŁtor au studiat:  18 discipline de 

specializare (ǒMetodologia ´ntocmirii actelor procesuale civile, ǒMetodologia ´ntocmirii 

actelor procesuale penale ǒIntentarea, pregŁtirea Ἠi examinarea ´n fond a pricinilor 

civile, ǒCalificarea infracἪiunilor, ǒProceduri speciale ´n procesul penal, ǒDreptul Uniunii 

Europene, ǒContenciosul administrativ, ǒProcedura insolvabilitŁἪii, ǒInvestigarea 

infracἪiunilor cibernetice, ǒUtilizarea tehnologiilor informaἪionale ´n domeniul 

profesional), ǒParticularitŁἪile examinŁrii cauzelor succesorale, ǒParticularitŁἪile 

examinŁrii cauzelor familiale, ǒEtica Ἠi deontologia profesionalŁ a judecŁtorului, 

ǒExecutarea hotŁr´rilor judecŁtoreἨti ´n materie civilŁ, ǒMedierea, ǒActivitatea specialŁ 

de investigaἪii, ǒExecutarea hotŁr´rilor judecŁtoreἨti ´n materie penalŁ, ǒExpertiza 

judiciarŁ, o disciplinŁ opἪionalŁ (ProtecἪia consumatorului, care a fost selectatŁ de toἪi 

audienἪii) Ἠi o disciplinŁ facultativŁ (limba englezŁ/limba francezŁ). 

Ċn acelaἨi semestru, candidaἪii la funcἪia de procuror au studiat: 16 discipline de 

specializare (ǒTactica criminalisticŁ, ǒMetodologia ´ntocmirii actelor procedurale ´n faza 

de urmŁrire penalŁ, ǒParticiparea procurorului ´n instanἪa de judecatŁ, ǒCalificarea 

infracἪiunilor, ǒProceduri speciale ´n procesul penal, ǒDreptul Uniunii Europene, 

ǒContenciosul administrativ, ǒConducerea Ἠi efectuarea urmŁririi penale de cŁtre 

procuror, ǒInvestigaἪii financiar-economice, ǒUtilizarea tehnologiilor informaἪionale ´n 

domeniul profesional, ǒInvestigarea infracŞiunilor cibernetice, ǒEtica Ἠi deontologia 

profesionalŁ a procurorului, ǒMedierea, ǒActivitatea specialŁ de investigaἪii, 

ǒExecutarea hotŁr´rilor judecŁtoreἨti ´n materie penalŁ, ǒExpertiza judiciarŁ, o disciplinŁ 

opἪionalŁ (ProtecἪia consumatorului, care a fost selectatŁ de toἪi audienἪii) Ἠi o disciplinŁ 

facultativŁ (limba englezŁ/limba francezŁ). 

Formarea propriu-zisŁ a durat 17 sŁptŁm´ni (538 ore de studiu pentru fiecare audient), 

precum Ἠi o sŁptŁm´nŁ vacanἪŁ de PaἨti, douŁ sŁptŁm©ni pentru evaluare intermediarŁ 

Ἠi douŁ sŁptŁm´ni pentru evaluarea finalŁ. 

Semestrul III ï de stagiere ĸi aplicativ de proiectare, a ´nceput ´n luna iulie. Stagiul de 

practicŁ s-a desfŁἨurat ´n perioada 22 iulie 2013 ï 19 ianuarie 2014, ´n instanŞele de 

judecatŁ, organele procuraturii ĸi organele de urmŁrire penalŁ din mun. ChiĸinŁu, mun. 

BŁlŞi, raioanele CŁlŁraĸi, Criuleni Ἠi Cahul, sub ´ndrumarea unui conducŁtor de la locul 

desfŁĸurŁrii practicii. 
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Ċn scopul asigurŁrii bunei desfŁĸurŁri a stagiului de practicŁ, la 19 iulie a fost organizat 

un atelier de lucru pentru instruirea conducŁtorilor stagiului de practicŁ. Ċn cadrul 

atelierului au fost instruiŞi judecŁtorii, procurorii Ἠi ofiŞerii de urmŁrire penalŁ numiŞi ´n 

calitate de tutori de practicŁ de cŁtre Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul 

Superior al Procurorilor ĸi, respectiv, Inspectoratul General al PoliŞiei.  

Ċn perioada septembrie-decembrie 2013 audienŞii stagiari au participat la simulŁri de 

procese civile ĸi penale, organizate ´n sala pentru imitarea ἨedinἪelor de judecatŁ a INJ, 

´n volum total de 30 ore. Astfel, audienἪii stagiari au participat la simulŁri de procese 

judiciare civile privind dreptul muncii, contenciosul administrativ, contractul de asigurare, 

apŁrarea onoarei, demnitŁŞii ĸi a reputaŞiei profesionale, cererea procurorului ´n 

interesele persoanei ´n v´rstŁ. De asemenea, au participat la simulŁri de procese penale 

privind infracŞiunile de sustrageri, infracŞiunile ´n domeniul transportului, infracŞiunile 

contra vieŞii ĸi sŁnŁtŁŞii persoanei, infracŞiunile contra securitŁŞii publice ĸi ordinii de 

drept, infracŞiunile contra sŁnŁtŁŞii publice ĸi a convieŞuirii sociale. 

TotodatŁ, INJ a efectuat evaluarea curentŁ a modului de desfŁĸurare a stagiului de 

practicŁ. Ċn cadrul verificŁrii s-a stabilit cŁ audienŞii stagiari respectŁ curricula, 

completeazŁ zilnic agenda, ´ntocmesc proiectele de acte procedurale sub controlul 

tutorilor de practicŁ. ConducŁtorii stagiului au declarat cŁ audienŞii stagiari dispun de o 

pregŁtire teoreticŁ ĸi profesionalŁ bunŁ, sunt disciplinaŞi, au un comportament decent, 

sarcinile puse ´n faŞa lor le ´ndeplinesc la timp, coordoneazŁ permanent activitŁŞile 

prevŁzute de curriculŁ, iar calitatea proiectelor de acte procedurale ´ntocmite de ei este 

bunŁ. 

Formarea iniŞialŁ a candidaŞilor la funcŞiile de judecŁtor ĸi procuror, ´nmatriculaҏi 

la studii ´n anul 2011, promoŞia a V-a, a finalizat ´n cadrul Semestrului III, conform 

Planului de ´nvŁἪŁm©nt 1 octombrie 2011 ï 31 martie 2013, aprobat de Consiliul INJ la 

27.09.2011 Ἠi modificat la 25.06.2012. 

La ´nceputul anului, ´n perioada 9 ï 11 ianuarie, a avut loc evaluarea stagiului de 

practicŁ, care s-a desfŁἨurat ´n lunile iulie-decembrie 2012. 

La finele acestui semestru, candidaἪii la funcἪiile de judecŁtor Ἠi procuror au studiat 10 

discipline comune (ǒInvestigarea infracŞiunilor cibernetice, ǒ Investigarea infracŞiunilor 

de corupŞie, de spŁlare a banilor, de finanŞare ĸi asigurare materialŁ a actelor teroriste, 

ǒActivitatea specialŁ de investigaŞii, ǒMedicina legalŁ, ǒMedierea, ǒExpertiza judiciarŁ, 

ǒ Traficul de fiinἪe umane,ǒ Combaterea violenŞei ´n familie, ǒ Cooperarea juridicŁ ´n 

materie civilŁ Ἠi penalŁ, ǒModificŁri recente operate ´n codurile: civil, procesual civil, 

penal, procesual penal) Ἠi douŁ discipline opἪionale (ProtecŞia proprietŁŞii intelectuale, 

ProtecἪia consumatorului ï selectate de candidaἪii la funcἪia de judecŁtor; JustiŞia 

juvenilŁ, Psihologia judiciarŁ ï selectate de candidaἪii la funcἪia de procuror), fiecare 

audient acumul©nd c©te 180 ore academice.  
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Sesiunea semestrului III s-a desfŁἨurat timp de douŁ sŁptŁm´ni. TotodatŁ, a fost 

calculatŁ ĸi media generalŁ a notelor acumulate de audienŞi pe parcursul anilor de studii 

2011-2013, semestrele I-III. 

3.3. Examenele de absolvire 

Conform art.17 alin.(3) din Legea privind Institutul NaŞional al JustiŞiei ĸi capitolul VII din 

Regulamentul privind formarea iniŞialŁ ĸi absolvire, dupŁ ´ncheierea cursurilor de 

formare iniἪialŁ ń cadrul INJ, candidaŞii la funcŞiile de judecŁtor ĸi procuror susŞin 

examenele de absolvire, care constau ´n probe teoretice Ἠi practice, cu subiecte 

distincte pentru judecŁtori Ἠi procurori, prin care se verificŁ ´nsuĸirea cunoĸtinŞelor 

necesare exercitŁrii funcŞiei de judecŁtor sau procuror. 

Examenele de absolvire au fost susŞinute ´n faŞa comisiilor separate, componenŞa 

cŁrora a fost aprobatŁ prin HotŁr´rea Consiliului INJ nr.3/2 din 15.03.2013. Fiecare 

comisie fiind compusŁ din cinci membri, desemnaἪi din r©ndul judecŁtorilor Ἠi 

procurorilor, Ἠi un secretar, propus de Directorul executiv al INJ din r©ndul personalului 

administrativ. 

Examenele de absolvire s-au desfŁĸurat ´n perioada 18-29 martie, ´n douŁ etape.  

¶ Proba scrisŁ a fost susἪinutŁ la disciplinele Drept civil ï Drept procesual civil ĸi 

Drept penal ï Drept procesual penal, const´nd ´n ´ntocmirea unei hotŁr´ri ´ntr-o 

cauzŁ civilŁ ĸi a unei sentinŞe ´n cauzŁ penalŁ de cŁtre candidaŞii la funcŞia de 

judecŁtor ĸi, respectiv, ´ntocmirea unei cereri a procurorului de chemare ´n 

judecatŁ ĸi a unui rechizitoriu ´n baza dosarelor concrete de cŁtre candidaŞii la 

funcŞia de procuror.  

¶ Proba oralŁ a fost susἪinutŁ de cŁtre candidaŞii la funcŞia de judecŁtor la 

disciplinele ĂOrganizarea activitŁŞii instanŞelor de judecatŁò ĸi Ă Etica ĸi deontologia 

judecŁtoruluiò, iar de cŁtre candidaŞii la funcŞia de procuror ï la disciplinele 

ĂOrganizarea activitŁŞii organelor procuraturiiò ĸi Ă Etica ĸi deontologia profesionalŁ 

a procuroruluiò.  

La 18 ĸi 19 martie a avut loc examenul scris, care a durat c©te patru ore astronomice ´n 

fiecare zi, iar la 25 martie ï examenul oral. Ċn perioada examenelor nu au apŁrut 

disensiuni, cu excepŞia cazului ´n care un absolvent, din cauza unor defecŞiuni tehnice, 

nu a salvat rechizitoriul ´ntocmit ´n variantŁ electronicŁ, ceea ce a fŁcut comisia sŁ-i 

permitŁ susŞinerea repetatŁ a probei scrise. 

Rezultatele evaluŁrii la proba scrisŁ au fost prezentate ´n 24 de ore de la finalizarea 

examenului. CandidaŞii la funcŞia de procuror au depus 3 contestaŞii, iar candidaŞii la 

funcŞia de judecŁtor ï niciuna. La prima probŁ, candidaŞii la funcŞia de judecŁtor au fost 

evaluaŞi cu douŁ note de Ă10ò ĸi douŁsprezece note cuprinse ´ntre Ă9,3ò Ἠi Ă9,9ò, iar 

candidaŞii la funcŞia de procuror ï cu zece note cuprinse ´ntre Ă9,0ò Ἠi Ă9,7ò ĸi cinci note 

cuprinse ´ntre Ă8,4ò Ἠi Ă8,9ò. 
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Rezultatele examenului verbal au fost fŁcute publice ´n aceeaĸi zi, imediat dupŁ 

finalizarea lor. ContestŁri nu au fost depuse. La examenul verbal, candidaŞii la funcŞia 

de judecŁtor au fost evaluaŞi cu patru note de Ă10ò ĸi zece note cuprinse ´ntre Ă9,5ò Ἠi 

Ă9,9ò, iar candidaŞii la funcŞia de procuror ï cu patru note de Ă10ò, zece note cuprinse 

´ntre Ă9,0ò Ἠi Ă9,8ò ĸi o notŁ de Ă8,5ò.  

Astfel, media generalŁ de absolvire pe promoŞie este de 9,5 pentru candidaŞii la funcŞia 

de judecŁtor ĸi de 9,1 pentru candidaŞii la funcŞia de procuror. InformaἪia privind mediile 

generale de absolvire ale promoἪiilor de candidaἪi la funcἪiile de judecŁtor Ἠi procuror, 

care au absolvit ´n anii 2009-2013 este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 
La ἨedinἪa din 1 aprilie, audiind rapoartele preἨedinἪilor comisiilor de absolvire, ´n 

temeiul art.7 alin.(1) lit.n) din Legea privind Institutul NaŞional al JustiŞiei, Consiliul INJ a 

apreciat cŁ examenele de absolvire au fost organizate conform prevederilor normative 

´n vigoare ĸi a aprobat rezultatele examenelor de absolvire a cursurilor de formare 

iniŞialŁ de cŁtre 14 candidaἪi la funcἪia de judecŁtor4 Ἠi 15 candidaἪi la funcἪia de 

procuror. 

La 2 aprilie a avut loc ĸedinŞa festivŁ cu prilejul ´nm´nŁrii atestatelor de absolvire a 

Institutului celor 29 de absolvenŞi. La eveniment au participat persoane notorii din 

conducerea instituŞiilor de drept, reprezentanŞi ai organismelor internaŞionale ĸi ai 

mediului academic. 

Atestatele de absolvire a cursurilor de formare iniἪialŁ ´n cadrul INJ oferŁ dreptul 

absolvenἪilor de a participa la concursurile pentru suplinirea funcἪiilor de judecŁtor Ἠi 

procuror, organizate ´n condiἪiile legii. 

 

                                                             

4 -ÅÎĪÉÏÎáÍ Ãá ÕÎ ÁÕÄÉÅÎÔȟ ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÌÁ ÆÕÎÃĪÉÁ ÄÅ ÊÕÄÅÃáÔÏÒ Á ÆÏÓÔ ÅØÍÁÔÒÉÃÕÌÁÔ ÌÁ ÃÅÒÅÒÅȟ ÐÒÉÎ (ÏÔáÒÿÒÅÁ 
Consiliului INJ nr.1/8 din 25.01.2013. 
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3.4. Numirea ´n funcŞie a absolvenŞilor INJ 

Numirea ´n funcŞie a absolvenŞilor INJ ´ncheie ĸirul de activitŁŞi care stau la temelia 

realizŁrii politicilor ĸi strategiilor ´n domeniul asigurŁrii necesarului de judecŁtori ĸi 

procurori cu ´nalte standarde de competenŞŁ ĸi integritate. 

ToἪi cei 103 absolvenἪi ai promoἪiilor I-V, candidaἪi la funcἪia de procuror, au fost 

angajaἪi ´n funcἪii, chiar ´n anul absolvirii. Ċn timp ce, din cei 52 de absolvenἪi ai 

promoἪiilor I-V, candidaἪi la funcἪia de judecŁtor, doar 28 au fost angajaἪi ´n funcἪii.  

 

Statistica angajŁrii absolvenἪilor INJ, candidaἪi la funcἪia de judecŁtor 

Anul absolvirii 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL 

NumŁrul de absolvenἪi 10 9 9 10 14 52 

AngajaἪi ´n 2009 2     2 

AngajaἪi ´n 2010 0 0    0 

AngajaἪi ´n 2011 4 8 3   15 

AngajaἪi ´n 2012 1 0 4 6  11 

AngajaἪi ´n 2013 0 0 0 0 0 0 

Total angajaἪi 7 8 7 6 0 28 

Procentul angajŁrii 70% 89% 78% 60% 0% 54% 

Total neangajaἪi 3 1 2 4 14 10 

ConstatŁm cŁ, ´n anul 2013, din cele 5 promoἪii de absolvenἪi ai INJ, niciun candidat la 

funcἪia de judecŁtor nu a fost angajat ´n funcἪie. 

 

3.5. ActivitŁŞi extracurriculare 

Pentru audienŞii promoŞiilor VI Ἠi VII, candidaŞi la funcŞiile de judecŁtor ĸi procuror, au 

fost organizate Ἠi desfŁἨurate urmŁtoarele activitŁŞi extracurriculare: 

I. La  2 aprilie, audienŞii promoἪiei VI au participat la lecŞia deschisŁ cu genericul ĂCadrul 

juridic internaŞional, naŞional ĸi mandatul UNHCR ´n domeniul azilului ĸi apatridieiò, 

organizatŁ ´n parteneriat cu Biroul Ċnaltului Comisariat al NaŞiunilor Unite pentru 

RefugiaŞi ´n Republica Moldova (UNHCR), cu care INJ a semnat ´n anul 2012 un 

Memorandum de ĊnŞelegere, scopul cŁruia este de a facilita cooperarea ´ntre cele douŁ 

instituŞii ï colaborare care are un impact benefic asupra procesului de instruire 

profesionalŁ a judecŁtorilor ĸi procurorilor ´n domeniul combaterii migraŞiei ilegale ĸi a 

problemelor conexe acestui fenomen.  
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Tematica abordatŁ are conotaŞii importante ĸi, odatŁ cu procesul de extindere a Uniunii 

Europene, poate deveni o provocare semnificativŁ pentru sectorul justiŞiei. Octavian 

Mohorea, ĸeful Biroului NaŞional UNHCR, a adus la cunoĸtinŞa participanŞilor ĂStatutul ĸi 

mandatul UNHCRò, referindu-se la istoria, activitatea ĸi funcŞiile principale ale instituŞiei: 

oferirea protecŞiei internaŞionale refugiaŞilor ĸi identificarea soluŞiilor durabile, care, 

tradiŞional, sunt repatrierea voluntarŁ a refugiaŞilor, integrarea europeanŁ, reinstalarea 

lor ´ntr-o ŞarŁ terŞŁ. Preĸedintele Centrului de Drept al AvocaŞilor, Oleg Palii, a prezentat 

douŁ tematici: ĂRolul instanŞelor judiciare ´n soluŞionarea cererilor de azilò ĸi ĂRolul 

instanŞelor judiciare ´n procesul de dob©ndire a cetŁŞeniei Republicii Moldovaò. 

Dumnealui a evidenŞiat motivele cererilor de chemare ´n judecatŁ, temeiurile legale 

pentru casarea hotŁr©rilor judiciare de expulzare din ŞarŁ ĸi plasare ´n Centrul de 

Plasament Temporar al StrŁinilor (CPTS) etc. 

TotodatŁ, reprezentanŞii Biroului NaŞional al UNHCR au transmis bibliotecii INJ o 

donaŞie de cŁrŞi ĸi publicaŞii din domeniul dreptului refugiaŞilor, drepturilor omului, drept 

european ĸi drept internaŞional umanitar, ´n numŁr de 160 de exemplare, pentru a fi 

folosite ca materiale de referinŞŁ ´n procesul de predare ĸi ´nsuĸire a cursurilor specifice 

drepturilor omului ĸi protecŞiei refugiaŞilor. 

II. Ċn continuarea tradiŞiei de a susŞine lecŞii deschise cu personalitŁŞi marcante care 

viziteazŁ INJ, la 10 aprilie, ´n cooperare cu FundaἪia GermanŁ pentru Cooperare 

JuridicŁ InternaŞionalŁ (IRZ) ´n Moldova, a fost organizatŁ o lecŞie deschisŁ cu genericul 

ĂIndependenŞa judecŁtoreascŁ ´n statul german" ´n cadrul cŁreia a vorbit Matthias 

Meyer, Ambasador PlenipotenŞiar ĸi Extraordinar al Republicii Federale Germania ´n 

Republica Moldova. MenŞionŁm cŁ, ´ndatŁ dupŁ numirea sa ´n funcŞie, Ambasadorul 

Matthias Meyer, sosit la ChiĸinŁu, a ales ca prima sa vizitŁ ´ntr-o instituŞie de stat 

moldoveneascŁ sŁ o facŁ anume la INJ, pentru a prezenta o lecŞie audienŞilor din cadrul 

instruirii iniŞiale. Ċn finalul lecŞiei deschise, ExcelenŞa Sa Domnul Ambasador Matthias 

Meyer, a rŁspuns la mai multe ´ntrebŁri adresate de cŁtre audienŞii promoἪiei a VI-a. 

III. La 1-2 octombrie, trei audienŞi ai cursurilor de formare iniἪialŁ, candidaἪi la funcἪia de 

judecŁtor, promoἪia a VI-a, au participat la sesiunea de instruire ´n materia drepturilor 

omului a magistraἪilor Ἠi avocaἪilor din Moldova, organizatŁ la Curtea EuropeanŁ a 

Drepturilor Omului, cu suportul Fondului fiduciar al Drepturilor Omului. 

IV. La 15 noiembrie, audienἪii promoἪiei a VII-a au participat la lecŞia deschisŁ cu 

genericul ĂSistemul de justitie penalŁ din statul Hawaiiò ἪinutŁ de Steven Henry 

Levinson, judecŁtor ń demisie a CurἪii Supreme de JustiἪie al statului Hawaii, SUA. 

V. Pe parcursul anului, unii audienŞi ai promoἪiei a V-a, candidaἪi la funcἪia de judecŁtor, 

au participat la activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ, public´nd rezultatele sale ´n Revista INJ. 

Spre exemplu, Vitalie-Silviu Midrigan, a publicat articolul ĂCercetarea ҍi experimentul 

biomedical ca variante-tip ale riscului medical profesional: expunerea condiҏiilor de 

legalitateò. La fel, Maria Cozma a publicat articolul ĂApŁrarea ´n procesul civilò, iar ´n 

coautorat cu Alexandru CuzneἪov, doctor ´n drept, conferenἪiar universitar, formator INJ, 
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a publicat articolele ĂForma juridico-civilŁ a realizŁrii hotŁr©rilor judecŁtoreҍti, ca formŁ 

de realizare a dreptuluiò, ĂConceptul formelor de realizare a hotar©rilor judecatoreҍti, ca 

modalitate de realizare a dreptuluiò Ἠi ĂForma juridico-civilŁ a realizŁrii hotŁr´rilor 

judecŁtoreҍti ´ntr-un stat de dreptò. 

3.6. Formarea iniἪialŁ a Ἠefilor secretariatelor instanἪelor judecŁtoreἨti 

Formarea iniŞialŁ a ĸefilor secretariatelor instanŞelor judecŁtoreĸti este o acἪiune 

prioritarŁ ce rezultŁ din Planul de acἪiuni pentru implementarea SRSJ, ca urmare a 

introducerii noilor funcἪii de Ἠefi ai secretariatelor ´n instanἪele judecŁtoreἨti din RM.  

TotodatŁ, prin modificŁrile legislative operate ´n anul 2012, formarea iniŞialŁ a Ἠefilor 

secretariatelor instanἪelor judecŁtoreἨti a devenit una din atribuŞiile de bazŁ ale INJ, 

constituind garanŞia gestionŁrii mai eficiente a instanŞelor judecŁtoreĸti din Moldova. 

Conform Planului de ´nvŁŞŁm©nt pentru formarea iniŞialŁ a ĸefilor secretariatelor 

instanŞelor judecŁtoreĸti ´n anul 2013, aprobat prin HotŁr©rea Consiliului INJ din 

15.03.2013, instruirea dureazŁ trei luni Ἠi se realizeazŁ sub formŁ de cursuri ĸi stagii de 

practicŁ, respectiv: 

¶ cursuri la INJ, cu durata de douŁ sŁptŁm©ni; 

¶ stagiu de practicŁ ´n instanŞele de judecatŁ, cu durata de Ἠase sŁptŁm©ni; 

¶ cursuri la INJ, cu durata de patru sŁptŁmani. 

Ċn vederea formŁrii iniŞiale a ĸefilor secretariatelor instanŞelor judecŁtoreĸti, beneficiind 

de asistenŞŁ financiarŁ din partea Programului de Consolidare a InstituŞiilor Statului de 

Drept (ROLISP) USAID, INJ a organizat Ἠi desfŁἨurat instruirea a douŁ grupe de Ἠefi ai 

secretariatelor, care au ´nceput cursurile la 25 martie Ἠi, respectiv, 8 aprilie. 

Conform Planului de ´nvŁŞŁm©nt din 15.03.2013, cu modificŁrile Ἠi completŁrile din 

05.07.2013, ´n baza curriculumurilor disciplinare aprobate de Consiliul INJ la 

15.03.2013 Ἠi 22.08.2013, ĸefii secretariatelor instanŞelor judecŁtoreĸti au studiat, ´n 

volum total de 276 de ore, urmŁtoarele discipline: ǒ Cadrul legal ce reglementeazŁ 

statutul ĸi activitatea ĸefilor secretariatelor instanŞelor judecŁtoreĸti, ǒ Activitatea 

administrativ-judiciarŁ a instanŞelor judecŁtoreĸti, ǒ AbilitŁŞi manageriale, ǒ Gestionarea 

resurselor umane, ǒ Gestionarea resurselor financiare, ǒ Gestionarea circuitului de 

dosare, ǒ AchiziŞii publice, ǒ Gestionarea ĸi utilizarea tehnologiilor informaŞionale, ǒ 

Elemente de drept procesual, ǒ Comunicarea persuasivŁ, ǒ Deontologia profesionalŁ a 

ĸefilor secretariatelor instanŞelor judecŁtoreĸti, ǒ RelaŞii cu publicul ĸi mass-media, ǒ 

Familiarizarea cu legislaŞia anticorupŞie, ǒ ProtecŞia datelor cu caracter personal, ǒ 

Contenciosul administrativ, ǒ Accesul la informaἪie Ἠi examinarea petiἪiilor. 

Cursurile au finalizat ´n luna octombrie, cu susἪinerea examenelor de capacitate la 

12.10.2013 de cŁtre 19 audienŞi ĸi la 24.10.2013 de cŁtre alἪi 22 de audienŞi. Din cei 48 

de audienŞi ´nmatriculaἪi, cursurile au fost absolvite de cŁtre 41 de audienŞi, deoarece 

Ἠapte Ἠefi ai secretariatelor au fost exmatriculaŞi din diferite motive: eliberarea din 
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funcŞie, imposibilitatea de a participa din cauza volumului mare de lucru la judecŁtorie 

ĸ.a. 

ConstatŁm cŁ au fost certificaἪi 41 de Ἠefi ai secretariatelor, ceea ce constituie 82% din 

totalul de 50 de unitŁἪi pe ἪarŁ. Ċn a doua jumŁtate a anului 2014 urmeazŁ a fi formaἪi 

iniἪial ´ncŁ 9 Ἠefi ai secretariatelor, care urmeazŁ a fi desemnaἪi ´n funcἪie. 

Ċn acest context, Ἢinem sŁ menἪionŁm cŁ formarea iniἪialŁ a Ἠefilor secretariatelor a fost 

oportunŁ la etapa instituirii acestor unitŁἪi ´n cadrul instanἪelor judecŁtoreἨti, ´nsŁ, 

ulterior, INJ va fi ´n imposibilitate de a constitui grupuri pentru formarea iniἪialŁ a acestei 

categorii de persoane, din care motiv este necesarŁ modificarea Legii INJ, ´n vederea 

excluderii acestei categorii de beneficiari din r©ndul celor ce beneficiazŁ de formare 

iniἪialŁ. Ċn funcἪie de necesitŁἪi, aceste persoane vor avea posibilitatea de a participa la 

formarea continuŁ ´ntr-un volum mai mare. 

3.7. Formarea iniἪialŁ a consilierilor de probaἪiune 

O altŁ categorie de beneficiari ai cursurilor de formare iniἪialŁ ´n cadrul INJ sunt 

consilierii de probaἪiune. Formarea iniŞialŁ a acestora a devenit o atribuŞie de bazŁ a INJ 

ca urmare a modificŁrilor legislative operate ´n anul 2012, ´n contextul realizŁrii SRSJ.  

Formarea iniŞialŁ a consilierilor de probaŞiune constituie garanŞia familiarizŁrii cu 

instituŞia respectivŁ ĸi formarea abilitŁŞilor ´n domeniul asistenŞei, consilierii ĸi 

supravegherii persoanelor aflate ´n conflict cu legea. 

Conform Planului de ´nvŁŞŁm©nt pentru formarea iniŞialŁ a consilierilor de probaἪiune ´n 

anul 2013, aprobat prin HotŁr©rea Consiliului INJ din 15.03.2013, instruirea dureazŁ trei 

luni Ἠi se realizeazŁ sub formŁ de cursuri ĸi stagii de practicŁ, respectiv: 

¶ cursuri la INJ, cu durata de trei sŁptŁm©ni; 

¶ stagiu de practicŁ ´n instanŞele de judecatŁ, cu durata de Ἠase sŁptŁm©ni; 

¶ cursuri la INJ, cu durata de trei sŁptŁmani. 

Ċn vederea formŁrii iniŞiale a consilierilor de probaἪiune, INJ, ´n parteneriat cu Oficiul 

Central de ProbaἪiune, a organizat Ἠi desfŁἨurat instruirea a 19 consilieri de probaἪiune 

din diferite regiuni ale republicii, care au ´nceput cursurile la 20 mai. 

Conform Planului de ´nvŁŞŁm©nt din 15.03.2013 Ἠi ´n baza curriculumurilor disciplinare 

aprobate de Consiliul INJ la 17.05.2013, consilierii de probaἪiune au studiat, ´n volum 

total de 240 de ore, urmŁtoarele discipline: ǒ CunoaἨterea generalŁ a instituἪiei 

probaἪiunii. Repere conceptuale, baza normativŁ naἪionalŁ Ἠi internaἪionalŁ, ǒ 

Organizarea Ἠi funcἪionarea organelor de probaἪiune, ǒ CompetenἪele profesionale ale 

consilierului de probaἪiune, ǒ Etiologia Ἠi psihologia comportamentului delincvent, ǒ 

Metodologia ´ntocmirii documentelor ´n procesul de probaἪiune Ἠi gestionarea dosarelor, 

ǒ Organizarea procesului de asistenŞŁ, consiliere Ἠi control al persoanelor aflate ´n 

conflict cu legea, ǒ Programele de resocializare a persoanelor aflate ´n conflict cu 

legea, ǒ ProbaἪiunea ´n privinἪa minorilor, ǒ AbilitŁἪi de comunicare, ǒ Aspecte CEDO 
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incidente activitŁἪii consilierului de probaἪiune, ǒ Elemente de Drept execuἪional ´n 

probaἪiune, ǒ Elemente de Drept penal ´n probaἪiune, ǒ Elemente de Drept procesual 

penal ´n probaἪiune, ǒ Familiarizarea cu legislaἪia anticorupἪie, ǒ Utilizarea tehnologiilor 

informaἪionale ´n domeniul profesional, ǒ Deontologia profesionalŁ a consilierilor de 

probaἪiune. 

Ċn perioada 10 iunie ï 21 iulie, consilierii de probaŞiune au desfŁĸurat stagiul de practicŁ 

sub ´ndrumarea ĸefului biroului de probaŞiune, care au fost numiŞi ´n calitate de 

conducŁtori ai stagiului de practicŁ prin Ordinul Directorului executiv al INJ nr.33-13/A 

din 07.06.2013. 

Sub ´ndrumarea ĸefilor birourilor de probaŞiune respective, audienŞii au efectuat stagiul 

de practicŁ ´n conformitate cu curriculumul, complet´nd zilnic agenda, iar la finele 

stagiului de practicŁ au prezentat raportul stagiului de practicŁ, anex©nd la el copiile 

actelor ´ntocmite pe parcursul stagiului. 

La 2 august, toἪi cei 19 consilieri de probaŞiune au susŞinut examenul de capacitate. 

Examenul de capacitate s-a desfŁĸurat oral, ´n faŞa Comisiei pentru examenul de 

capacitate a consilierilor de probaŞiune, ´n componenŞa a trei membri Ἠi un secretar. 

Nota pentru examenul de capacitate s-a constituit din media aritmeticŁ a notelor 

acordate de fiecare dintre membrii Comisiei. 

DupŁ promovarea examenelor de capacitate, consilierii de probaŞiune au primit 

certificate care confirmŁ absolvirea cursului de formare iniŞialŁ. 

CompetenŞele ĸi aptitudinile acumulate ´n cadrul cursului de formare iniἪialŁ va servi 

consilierilor de probaŞiune pentru asigurarea celei mai eficiente modalitŁŞi de reabilitare 

a infractorilor, prevenind astfel recidiva. 

3.8. Obiective ĸi necesitŁŞi 

Ċn scopul ´mbunŁtŁŞirii ĸi optimizŁrii procesului de organizare Ἠi desfŁἨurare a cursurilor 

de formare iniἪialŁ, precum ĸi exercitŁrii prioritŁŞilor care ´i revin Institutului, se propune: 

ü Amenajarea sŁlilor cu echipamentul necesar pentru desfŁἨurarea orelor de curs Ἠi 

a celor practice cu aplicarea metodelor moderne de predare. 

ü Revizuirea Ἠi editarea curriculelor disciplinare ĸi a suporturilor de curs pentru 

formarea iniŞialŁ a candidaŞilor la funcŞii de judecŁtor ĸi de procuror, grefierilor, 

asistenŞilor judiciari, ĸefilor secretariatelor instanŞelor judecŁtoreĸti ĸi consilierilor 

de probaŞiune, Şin´ndu-se cont de modificŁrele legislative, de practica judiciarŁ 

naŞionalŁ ĸi jurisprudenŞa CtEDO. 

ü Formarea iniŞialŁ a reprezentanŞilor profesiilor conexe sistemului justiŞiei pe baze 

contractuale ´n urma modificŁrilor ĸi completŁrilor care vor fi operate ´n legislaἪie. 
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ü Organizarea examenului de capacitate pentru persoanele specificate la art.6 

alin.(3) din Legea cu privire la statutul judecŁtorului ´n urma modificŁrilor ĸi 

completŁrilor care vor fi operate ´n Legea privind Institutul NaἪional al JustiἪiei. 

ü Ċnaintarea propunerilor privind modificŁrile curente ´n Regulamentul privind 

instruirea iniŞialŁ ĸi absolvirea ĸi ´n Regulamentul cu privire la organizarea ĸi 

desfŁĸurarea stagiului de practicŁ a audienŞilor INJ care candideazŁ la funcŞiile de 

judecŁtor ĸi de procuror. 

ü Implicarea audienŞilor ´n activitatea ἨtiinἪificŁ prin publicarea articolelor ´n Revista 

INJ. 

ü Modificarea Legii cu privire la Institutul NaἪional al JustiἪiei ´n vederea excluderii 

Ἠefilor secretariatelor instanἪelor judecŁtoreἨti din categoria beneficiarilor cursurilor 

de formare iniἪialŁ. 

ü Organizarea meselor rotunde, lecŞiilor publice ce Şin de domeniul drepturilor omului 

reieĸind din prevederile actelor internaŞionale ĸi jurisprudenŞei CtEDO, etica ĸi 

deontologia profesionalŁ etc., ´nt´lnirilor cu persoane notorii, practicieni din 

domeniul jurisprudenŞei. 
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IV. FORMARE CONTINUŀ 

 

Ċn vederea sporirii calificŁrii profesionale a judecŁtorilor ĸi procurorilor ´n funcŞie, precum 

ĸi a altor categorii de justiŞiabili, activitatea INJ ´n anul de referinἪŁ s-a axat 

preponderent pe oferirea unui acces transparent ĸi eficient la formarea continuŁ, prin 

implementarea activitŁŞilor adiŞionale, ´ndreptate spre consolidarea capacitŁŞilor 

instituŞionale ĸi dezvoltarea parteneriatelor cu instituŞii ce desfŁĸoarŁ activitŁŞi similare. 

Ċncrederea cetŁŞenilor ´n sistemul judiciar va fi consolidatŁ dacŁ judecŁtorii ĸi procurorii 

vor avea cunoĸtinŞe detaliate ĸi diverse care sŁ se extindŁ dincolo de domeniul 

legislativ, cŁtre domenii cu importanŞŁ socialŁ, astfel le vor permite sŁ soluŞioneze 

cauzele ĸi sŁ trateze ´ntr-un mod corespunzŁtor toate persoanele implicate.  

Ca urmare a analizei realizate, s-a apreciat cŁ obiectivele formŁrii continue fixate ´n 

programele de formare anterioare au rŁmas valabile ĸi pentru anul 2013, acestea s-au 

bazat ´n mare parte pe sinteza rŁspunsurilor primite de la instanŞe ĸi procuraturi, fiĸele 

de evaluare a activitŁἪilor de formare din anul anterior, fiind selectate propunerile ĸi 

sugestiile participanŞilor, cu urmŁtoarea ordine de prioritate: 

V Asigurarea unei formŁri axate pe specializarea judecŁtorilor ĸi procurorilor, precum 

ĸi a celorlalte categorii ´n concordanŞŁ cu nevoile sistemului judiciar; 

V PregŁtirea judecŁtorilor Ἠi procurorilor ´n vederea asigurŁrii cunoĸtinŞelor necesare 

pentru integrarea sistemului judiciar din Republica Moldova, at©t jurisprudenŞa 

naŞionalŁ, c©t Ἠi jurisprudenŞa CEDO; 

V Dezvoltarea abilitŁŞilor non-juridice specifice profesiilor de judecŁtor Ἠi procuror 

prin crearea unei punŞi de comunicare eficiente dintre aceἨtia ĸi societate prin 

tematica seminarelor ĂJustiŞia ĸi mass-mediaò. 

Chiar dacŁ obiectivele programului de formare continuŁ rŁm©n aceleaĸi ´n mare parte, 

totuĸi apar noi necesitŁŞi de instruire at©t a judecŁtorilor Ἠi procurorilor, c©t ĸi a altor 

categorii, cum ar fi: grefieri, asistenŞi judiciari, Ἠefi ai secretariatelor instanἪelor 

judecŁtoreἨti, specialiĸti ´n relaŞii cu publicul, consilieri de probaŞiune, avocaŞi, notari etc.  

La elaborarea planurilor de formare s-a pus accentul pe necesitatea aplicŁrii uniforme a 

legislaŞiei Ἠi instruirilor ń domeniile prioritare ce rezultŁ din documentele strategice, 

Şin´ndu-se seama de necesitatea specializŁrii, uniformizarea practicii judiciare, 

interpretarea Ἠi soluἪionarea lacunelor existente ´n legislaŞia naŞionalŁ etc.  

De asemenea, s-a Şinut cont Ἠi de propunerile organizaŞiilor non-guvernamentale de 

finanŞare a anumitor domenii de instruire. Un rol important revine Ἠi partenerilor INJ, 

care au acordat suport financiar Ἠi organizatoric foarte valoros pe acest segment. 
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4.1. Realizarea Planului de formare continuŁ ´n anul 2013 

Planul de formare continuŁ ´n anul 2013 a fost aprobat de cŁtre Consiliul INJ la 20 

octombrie 2012, fiind coordonat cu Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior 

al Procurorilor Ἠi Ministerul JustiἪiei. Planul include 393 de seminare pe 95 de tematici 

de instruire, inclusiv: 

V 264 de seminare pe 68 de tematici de instruire a judecŁtorilor Ἠi procurorilor;  

V 110 seminare pe 14 tematici de formare a personalului instanἪelor judecŁtoreἨti,  

V 7 seminare pe 6 tematici de formare a consilierilor de probaἪiune; 

V 12 seminare pe 7 tematici de formare a altor reprezentanἪi ai sectorului justiἪiei.  

Ċntru realizarea Planului de formare continuŁ, pe perioada lunilor ianuarie-decembrie, au 

fost organizate 333 de activitŁἪi, la care au participat ´n total 7654 de persoane, fiind 

eliberate 7435 de certificate. Din numŁrul total de activitŁŞi, doar 5 activitŁŞi n-au avut 

caracter de instruire, respectiv n-au fost eliberate certificate pentru 219 persoane. 

Astfel, observŁm cŁ principala formŁ de desfŁἨurare a instruirilor revine seminarelor. 

InformaἪia privind numŁrul activitŁἪilor desfŁἨurate pe categorii este prezentatŁ ´n 

diagrama de mai jos. 

 

Ċn anul de referinἪŁ, au fost organizate Ἠi desfŁἨurate de 2,3 ori mai multe activitŁἪi de 

formare continuŁ dec©t ´n anul precedent Ἠi au fost formate continuu ´n cadrul INJ de 

2,1 ori mai multe persoane. Ċn continuare prezentŁm, pentru comparaἪie, numŁrul de 

activitŁŞi ĸi, respectiv, numŁrul de persoane instruite ´n anii 2007-2013. 
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Ċn anul 2013 au fost organizate ´n mediu c©te 28 de activitŁἪi lunar. Cele mai multe 

activitŁἪi au fost organizate ´n luna noiembrie, datoritŁ faptului cŁ INJ a primit mai multe 

solicitŁri pentru aceastŁ perioadŁ. Cele mai puἪine seminare au fost organizate ´n luna 

ianuarie, pentru cŁ la ´nceput de an se lucreazŁ sub aspect organizatoric, Ἠi ´n luna 

august, c´nd este perioada concediilor de odihnŁ anuale. Repartizarea pe luni a 

numŁrului activitŁἪilor de formare continuŁ desfŁἨurate ´n perioada de raportare este 

redatŁ ´n diagrama ce urmeazŁ. 

 

Ċn anul 2013, la activitŁἪile organizate de INJ au participat ´n medie c©te 638 de 

persoane lunar. Un numŁr mai mare de persoane au fost instruite ´n luna noiembrie ï 

de 1,8 ori mai mult dec©t media lunarŁ, iar cele mai puἪine persoane au fost instruite ´n 

lunile ianuarie Ἠi august ï de 5,4 Ἠi, respectiv, 4,9 ori mai puἪin dec©t media lunarŁ. 

Repartizarea pe luni a numŁrului beneficiarilor instruiἪi lunar ´n perioada de raportare 

este redatŁ ´n diagrama ce urmeazŁ. 
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NumŁrul mediu al participanἪilor la un seminar este de 22 de persoane, ´n timp ce, 

potrivit cadrului normativ intern, acesta este de 25 de persoane. DiscrepanἪa ´ntre 

aceste cifre se datoreazŁ faptului cŁ nu se prezintŁ la instruiri toate persoanele care s-

au ´nscris la cursuri. TotuἨi, la final de an se observŁ o echivalare semnificativŁ la acest 

capitol. InformaἪia privind numŁrul mediu al participanἪilor la un seminar este prezentatŁ 

´n diagrama de mai jos. 

 

TotodatŁ, menἪionŁm cŁ la unele seminare s-au prezentat mai multe persoane dec©t a 

fost planificat, aceasta dator´ndu-se tematicii abordate ´n cadrul acestora. Spre 

exemplu: 

¶ La seminarele cu genericul ĂUnele aspecte privind prevenirea ĸi combaterea  

comportamentului corupŞional ´n sectorul justiŞiei. Etica profesionalŁò, organizate 

pentru grefieri Ἠi asistenἪi judiciari pe 24 iunie, 17 octombrie, 1, 28 noiembrie, 11 

decembrie, au participat cu 49 de grefieri Ἠi asistenἪi judiciari mai mult dec©t s-a 

planificat. Astfel, media de participare la aceste seminare a fost de 59,8 persoane 

la un seminar. Ċn timp ce seminarele cu aceeaἨi tematicŁ, organizate pentru 

procurori s-au bucurat de o popularitate mai redusŁ. Spre exemplu, la 10 iunie Ἠi 

29 noiembrie, au participat ´n total cu 30 de procurori mai puἪini dec©t a fost 

prevŁzut.  

¶ La seminarele cu genericul ĂDreptul de proprietate ĸi buna-credinŞŁ, dreptul de 

superficie, servitute ĸi vecinŁtateò, organizate pe 23 aprilie, 28 mai Ἠi 29 

noiembrie, au participat cu 57 de judecŁtori Ἠi procurori mai mult dec©t a fost 

programat. Astfel, media de participare a fost de 59,8 persoane la un seminar. 

¶ La seminarele ĂRecunoaĸterea dreptului de proprietate asupra terenurilor, 

anularea (modificarea) titlurilor de autentificare a drepturilor deŞinŁtorului de teren, 

´nlŁturarea obstacolelor ´n folosirea terenurilorò, organizate pe 17 iunie, 20 
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noiembrie Ἠi 9 decembrie, au participat cu 44 de judecŁtori mai mult dec©t a fost 

planificat. Astfel, media de participare a fost de 44,6 persoane la un seminar. 

¶ La seminarele cu genericul ĂĊntocmirea actelor procesuale civile ĸi penale. 

ModificŁrile ´n Codurile de procedurŁ civilŁ ĸi penalŁò, organizate pe parcursul 

anului, au participat cu 36 de asistenἪi judiciari Ἠi grefieri mai mult dec©t a fost 

programat. Ċn total au fost organizate 10 seminare cu aceastŁ tematicŁ, iar media 

de participare a fost de 47,6 participanἪi la un seminar. 

Viceversa acestei situaἪii sunt cazurile ´n care la seminare s-au prezentat mai puἪine 

persoane dec©t au fost planificate, aceasta dator´ndu-se unui interes mai redus faἪŁ de 

tematicile abordate ´n cadrul acestora. Spre exemplu: 

¶ La unele seminare cu genericul ĂUtilizarea tehnologiilor informaŞionale ĸi 

gestionarea electronicŁ a dosarelor (PIGD-3) ĸi a sistemului de ´nregistrare audio-

video a ĸedinŞelor de judecatŁ (FEMIDA)ò, organizate pentru grefieri Ἠi asistenἪi 

judiciari s-au prezentat de douŁ ori sau chiar de trei ori mai puἪini participanἪi dec©t 

a fost prevŁzut. Spre exemplu, pe 20, 27, 28 februarie, 6 Ἠi 7 martie, s-au 

prezentat ´n total 41 din 99 de persoane planificate a fi instruite. 

¶ La toate seminarele cu genericul ĂPrevenirea ĸi combaterea torturii ĸi a relelor 

tratamente ´n penitenciarò, organizate pe 4, 7 martie, 5, 8 aprilie, 16 octombrie Ἠi 4 

noiembrie s-au prezentat mai puἪini judecŁtori Ἠi procurori dec©t s-a preconizat, ´n 

total cu 52 de judecŁtori Ἠi, respectiv, 39 de procurori.  

¶ La toate seminarele cu genericul ĂInvestigarea cauzelor penale ´n domeniul 

traficului de fiinŞe umane ĸi proxenetismò, organizate pe 14 martie, 29 mai Ἠi 4 

octombrie, s-au prezentat cu mult mai puἪini judecŁtori Ἠi procurori dec©t s-a 

aἨteptat. Spre exemplu, la 14 martie s-au prezentat doar 2 din 20 de procurori, iar 

la 4 octombrie s-au prezentat 2 din 15 judecŁtori Ἠi 4 din 15 procurori planificaἪi. 

¶ La cele douŁ seminare cu genericul ĂEtica ĸi deontologia procuroruluiò, organizate 

pe 2 aprilie Ἠi 25 septembrie, s-au prezentat cu 14 Ἠi, respectiv, 16 procurori mai 

puἪini dec©t erau incluἨi ´n plan. 

¶ La seminarele ĂProcedura unitarŁ de instrumentare a cazurilor de ´ncŁlcare a 

drepturilor omului ´n regiunea transnistreanŁò, organizate pe 9 aprilie Ἠi 6 

noiembrie, au participat de douŁ ori mai puἪini judecŁtori Ἠi procurori dec©t a fost 

programat.  

¶ La seminarul ĂAsistenŞŁ juridicŁ internaŞionalŁ ´n materie penalŁò, organizat pe 12 

aprilie, au participat 6 din 15 judecŁtori Ἠi 3 din 20 de procurori planificaἪi. Ċn timp 

ce la seminarul din 31 octombrie, s-au prezentat 28 ´n loc de 15 judecŁtori 

planificaἪi (cu 13 judecŁtori mai mulἪi) Ἠi 7 din 15 procurori. 
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¶ La seminarele ĂAsistenŞŁ juridicŁ internaŞionalŁ ´n materie civilŁò, organizate pe 15 

aprilie Ἠi 15 noiembrie, au participat 19 din 60 de judecŁtori planificaἪi. 

¶ La toate seminarele cu genericul ĂActivitatea specialŁ de investigaŞiiò, organizate 

pe 24 aprilie, 23, 24 mai, 3, 11 iunie Ἠi 11 noiembrie, s-au prezentat 66 din 140 de 

procurori, adicŁ de douŁ ori mai puἪini procurori dec©t s-a planificat. 

¶ La cele douŁ seminare cu genericul ĂPractica internaҏionalŁ privind compensarea 

prejudiciului cauzat prin ´ncŁlcarea drepturilor omuluiò, organizate pe 13 Ἠi 14 iunie 

pentru judecŁtorii CurἪii Supreme de JustiἪie Ἠi ai CurἪilor de Apel, au participat de 

douŁ ori mai puἪini judecŁtori (34 din 60 de judecŁtori). 

¶ La toate seminarele cu genericul ĂGestionarea dosarelor ĸi respectarea regulilor 

cu privire la am´narea examinŁrii cauzelorò, organizate pe 23 mai, 14 iunie, 10 

septembrie Ἠi 13 noiembrie, au participat de douŁ ori mai puἪini judecŁtori (´n total 

au participat 63 din 120 de judecŁtori). 

¶ La seminarele ĂJustiŞiabilitatea drepturilor economice sociale ĸi culturaleò, 

organizate pe 13 septembrie Ἠi 14 noiembrie, au participat de douŁ ori mai puἪini 

judecŁtori Ἠi procurori. 

¶ La seminarul ĂAnaliza crimelor cibernetice, analiza mijloacelor de reacŞionare 

´mpotriva crimelor cibernetice protejarea proprietŁŞii intelectuale, a dreptului de 

autor ĸi a drepturilor conexe; mŁsuri organizatorice ´n domeniul securitŁŞii 

informaŞionale; analiza riscului la administrarea resurselor informaŞionaleò, 

organizat pe 2 octombrie, au participat 4 din 10 judecŁtori Ἠi 3 din 10 procurori, 

respectiv, de douŁ sau chiar de trei ori mai puἪini dec©t s-a planificat. 

¶ La seminarele ĂLiberarea condiŞionatŁ de pedeapsŁ ´nainte de termen a 

persoanelor care executŁ pedeapsa cu ´nchisoare ĸi ´nlocuirea pŁrŞii neexecutate 

din pedeapsŁ mai bl´ndŁò, organizate pe 10 septembrie Ἠi 2 octombrie, au 

participat 7 din 30 de judecŁtori Ἠi 19 din 30 de procurori planificaἪi, respectiv de 

patru ori mai puἪini judecŁtori sau de douŁ ori mai puἪini procurori. 

¶ La toate seminarele cu genericul ĂExaminarea pl´ngerilor ´mpotriva acŞiunilor ĸi 

actelor ilegale ale organului de urmŁrire penalŁ ĸi ale organului care efectueazŁ 

activitatea specialŁ de investigaŞiiò, organizate pe 5, 21 februarie, 6, 27 martie, 4 

aprilie, 2 Ἠi 5 decembrie, au participat 49 din 85 de judecŁtori Ἠi 68 din 125 de 

procurori planificaἪi, la unele seminare prezent´ndu-se de douŁ ori sau chiar de trei 

ori mai puἪini judecŁtori Ἠi procurori. 

¶ La ambele seminare cu genericul ĂDepistarea, investigarea, urmŁrirea penalŁ ĸi 

judecarea infracŞiunilor ciberneticeò, organizate pe 10 Ἠi 16 decembrie, au 

participat de douŁ ori mai puἪini judecŁtori sau chiar de trei ori mai puἪini procurori 

dec©t s-a planificat (10 din 20 de judecŁtori Ἠi 7 din 20 de procurori). 
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Din totalul de 329 de activitŁŞi cu caracter de instruire, 38% au fost dedicate formŁrii 

continue a judecŁtorilor, 20% - procurorilor, 11,5% - asistenἪilor judiciari, 8% - avocaἪilor 

care acordŁ asistenἪŁ juridicŁ garantatŁ de stat, 6% - grefierilor, 16,5% - pentru alte 

categorii de beneficiari. InformaἪia privind numŁrul de certificate eliberate pe categorii 

de beneficiari este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

Potrivit art.19 alin.(2) din Legea privind Institutul NaἪional al JustiἪiei, judecŁtorii Ἠi 

procurorii au dreptul la formarea continuŁ, prin selectarea temelor din program, Ἠi 

trebuie sŁ acumuleze un numŁr de cel puἪin 40 de ore anual. 

Ċn anul 2013, din cei 413 judecŁtori ´n funcἪie, au participat la instruiri 394 de judecŁtori 

(95,4%) ï cifrŁ majoratŁ ´n comparaἪie cu anul 2012 ï 88,9%, iar 81% au acumulat 

numŁrul necesar de ore prevŁzut de lege. Din cei 791 procurori ´n funcἪie, au participat 

la instruiri 537 procurori (67,8%) ï cifrŁ majoratŁ ´n comparaἪie cu anul 2012 ï 64,8%, Ἠi 

doar 15% au acumulat numŁrul necesar de ore prevŁzut de lege. InformaἪia privind 

proporἪia procentualŁ a numŁrului de ore acumulate de judecŁtori Ἠi procurori ´n anul 

2013, Ἢin´nd cont de obligativitatea acumulŁrii a cel puἪin 40 de ore anual, este 

prezentatŁ ´n diagramele de mai jos. 
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ObservŁm cŁ, dacŁ ´n privinἪa judecŁtorilor situaἪia se prezintŁ a fi foarte bunŁ, atunci ´n 

privinἪa procurorilor existŁ loc de mai bine. De fapt, situaἪia creatŁ ´n cazul procurorilor 

este cauzatŁ de deficienἪele apŁrute la capitolul delegŁrii acestora la instruiri de cŁtre 

Procuratura GeneralŁ. Or, Legea cu privire la ProcuraturŁ nu prevede obligativitatea 

acumulŁrii a cel puἪin 40 de ore anual de cŁtre fiecare procuror, din care motiv se 

impune necesitatea operŁrii modificŁrilor legislative respective. Pe c©nd, ´n art.19 

alin.(2) din Legea privind Institutul NaἪional al JustiἪiei este prevŁzutŁ obligativitatea 

acumulŁrii a cel puἪin 40 de ore anual de cŁtre fiecare procuror. 

TotodatŁ, scoatem ´n evidenἪŁ faptul cŁ au fost eliberate 2825 de certificate de 

participare la cursuri pentru judecŁtori. DacŁ ar fi sŁ raportŁm aceastŁ cifrŁ la numŁrul 

total de 413 judecŁtori ´n funcἪie, vom observa cŁ, ´n medie, fiecare judecŁtor ar fi 

participat la 6-8 seminare, ceea ce echivaleazŁ cu aproximativ 55 de ore de instruire. 

Astfel, INJ a oferit volumul necesar de instruiri pentru ca fiecare judecŁtor ´n funcἪie sŁ 

acumuleze cele 40 ore. SituaἪia de fapt care s-a creat se datoreazŁ posibilitŁἪii oferite 

judecŁtorilor de a se ´nscrie benevol la cursuri, unii dintre aceἨtia particip´nd mai activ la 

procesul de perfecἪionare profesionalŁ, ´n timp ce alἪi judecŁtori manifestŁ reticenἪŁ sau 

nu au avut posibilitatea de a participa din motive obiective. 

Din cei 413 judecŁtori ´n funcἪie, 19 judecŁtori nu au acumulat nicio orŁ, 8 judecŁtori ï 8 

ore, 51 de judecŁtori ï p´nŁ la 40 de ore, 45 de judecŁtori ï 40 de ore, 290 de judecŁtori 

ï mai mult de 40 de ore, unii dintre ei ajung´nd p´nŁ la 232 de ore. InformaἪia privind 

numŁrul de ore acumulate de judecŁtori ´n anii 2010-2013, Ἢin´nd cont de obligativitatea 

acumulŁrii a cel puἪin 40 de ore anual, seet prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

ObservŁm o tendinἪŁ de creἨtere anualŁ a numŁrului de judecŁtori care urmeazŁ 

cursuri de perfecἪionare mai mult de 40 de ore, precum Ἠi o reducere semnificativŁ a 

numŁrului de judecŁtori care n-au acumulat nicio orŁ. AceastŁ tendinἪŁ s-a observat Ἠi 

pe parcursul anului, datoritŁ intrŁrii ´n vigoare a Legii nr.154 din 05.07.2012 privind 

selecŞia, evaluarea performanŞelor ĸi cariera judecŁtorilor, potrivit cŁreia judecŁtorul 

este supus evaluŁrii periodice a performanἪelor o datŁ la 3 ani de cŁtre Colegiul de 
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evaluare a performanἪelor judecŁtorilor, care activeazŁ pe l´ngŁ Consiliul Superior al 

Magistraturii. 

Din cei 791 de procurori ´n funcἪie, 254 de procurori nu au acumulat nicio orŁ, 152 de 

procurori ï 8 ore, 268 de procurori ï p´nŁ la 40 de ore, 29 procurori ï 40 de ore, 88 de 

procurori ï mai mult de 40 de ore. InformaἪia privind numŁrul de ore acumulate de 

procurori ´n anii 2010-2013, Ἢin´nd cont de obligativitatea acumulŁrii a cel puἪin 40 de 

ore anual, este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 

 

Este evidentŁ creἨterea de 3,2 ori a numŁrului de procurori care tind sŁ atingŁ limita 

minimŁ stabilitŁ de lege, precum Ἠi o reducere nesemnificativŁ de 1,1 ori a numŁrului de 

procurori care nu au acumulat nicio orŁ Ἠi de 1,1 ori a celor care au acumulat p´nŁ la 40 

de ore. Ċn vederea ´mbunŁtŁἪirii acestei situaἪii, Ἠi nu numai, forἪele INJ sunt ´ndreptate 

spre: 

ü perfecἪionarea bazei de date de evidenἪŁ a activitŁἪilor de formare continuŁ, astfel 

´nc©t fiecare beneficiar sŁ poatŁ vizualiza, la orice orŁ Ἠi ´n orice perioadŁ a anului, 

situaἪia instruirilor sale, inclusiv numŁrul de ore pe care le-a acumulat; 

ü oferirea posibilitŁἪii de ´nscriere on-line la activitŁἪile de formare continuŁ; 

ü organizarea instruirilor la distanἪŁ, prin intermediul platformei ILIAS. 

Ċntru realizarea acestor obiective, INJ se bucurŁ de asistenἪa USAID ROLISP, ´n 

parteneriat cu care urmeazŁ a fi perfecἪionatŁ baza de date, creat mecanismul de 

ńscriere on-line la cursuri Ἠi elaborate primele cursuri de formare la distanἪŁ.  

Ċn domeniul dezvoltŁrii instruirii la distanἪŁ, INJ a beneficiat ´n perioada anului de 

raportare, precum Ἠi ´n anii precedenἪi, de asistenἪa FundaἪiei Germane IRZ, care a 

donat un server pentru amplasarea platformei ILIAS, precum Ἠi instruiri pentru formatorii 

Ἠi personalul INJ ´n vederea utilizŁrii posibilitŁἪilor pe care le oferŁ ILIAS.  
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De asemenea, ´n anul de referinἪŁ, INJ a semnat un Acord de colaborare cu Academia 

MilitarŁ a ForἪelor Armate ĂAlexandru cel Bunò ´n scopul stabilirii unor relaŞii bilaterale 

necesare pentru perfecŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului avansat distribuit la distanŞŁ. 

Cu scopul dezvoltŁrii acestui domeniu ï instruirea la distanἪŁ, INJ apeleazŁ Ἠi la alἪi 

parteneri interesaἪi ´n formarea profesionalŁ continuŁ prin intermediul noilor tehnologii 

informaἪionale: cursuri on-line, conferinἪe video etc. 

Ċn anul 2013 au fost desfŁĸurate activitŁἪi de formare cu urmŁtoarele tematici:  

¶ Utilizarea tehnologiilor informaŞionale ĸi gestionarea electronicŁ a dosarelor 

(PIGD-3) ĸi a sistemului de ´nregistrare audio-video a ĸedinŞelor de judecatŁ 

(FEMIDA) ï 33 seminare, instruite 564 persoane; 

¶ Activitatea specialŁ de investigaŞii. MŁsurile speciale de investigaŞii ´n cadrul 

urmŁririi penale ï 11 seminare, instruite 254 persoane; 

¶ Ċntocmirea actelor procesuale civile ĸi penale. ModificŁrile ´n Codurile de 

procedurŁ civilŁ ĸi penalŁ ï 10 seminare, instruite 476  persoane; 

¶ Sistemul de asistenŞŁ juridicŁ garantatŁ de stat ï 10 seminare, instruite 161  

persoane; 

¶ Probele ĸi probatoriul ´n procesul penal. Proceduri speciale ï 10 seminare, 

instruite 158  persoane; 

¶ InteracŞiunea cu beneficiarul asistenŞei juridice garantate de stat ï 9 seminare, 

instruite 160  persoane; 

¶ Audierea copiilor victime martori ai abuzului exploatŁrii sexuale ï 9 seminare, 

instruite 129  persoane; 

¶ Utilizarea tehnologiilor informaŞionale ĸi gestionarea electronicŁ a dosarelor 

programului integrat de gestionare a dosarelor (PIGD 4.0) ï 9 seminare, instruite  

115 persoane; 

¶ Unele aspecte privind prevenirea ĸi combaterea comportamentului corupŞional ´n 

sectorul justiŞiei ï 8 seminare, instruite 336 persoane; 

¶ Standarde naŞionale ĸi internaŞionale ´n domeniul antidiscriminŁrii. JurisprudenŞa 

naŞionalŁ ĸi CtEDO ï 8 seminare, instruite 217 persoane; 

¶ Investigarea cauzelor penale ´n domeniul traficului de fiinŞe umane ĸi proxenetism ï 

7 seminare, instruite 160  persoane; 

¶ ParticularitŁŞile aplicŁrii noului mecanism de reparare de cŁtre stat a prejudiciului 

cauzat prin ´ncŁlcarea dreptului la judecarea ´n termen rezonabil a hotŁr´rilor 

judecŁtoreĸti sau a dreptului la executarea ´n termen rezonabil a hotŁr´rii 

judecŁtoreĸti ï 6 seminare, instruite 210 persoane; 

¶ Stabilirea domiciliului copiilor dupŁ divorŞ. Criterii de apreciere a interesului 

superior al minorului ´n cazul pŁrinŞilor cu reĸedinŞa ´n strŁinŁtate. DecŁderea din 
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drepturile pŁrinteĸti. Regimul juridic al adopŞiei ï 6 seminare, instruite 175  

persoane; 

¶ JurisprudenŞa CtEDO. Aspecte civile ĸi penale. Cazurile contra Moldovei ï 6 

seminare, instruite 134  persoane; 

¶ Accesul la informaŞie. Aspecte practice privind protecŞia datelor cu caracter 

personal ĸi soluŞionarea problemelor ´n legŁturŁ cu accesul la informaŞie ï 6 

seminare, instruite 126  persoane; 

¶ Examinarea pl´ngerilor ´mpotriva acŞiunilor ĸi actelor ilegale ale organului de 

urmŁrire penalŁ ĸi ale organului care efectueazŁ activitatea specialŁ de investigaŞii 

ï 6 seminare, instruite 125  persoane; 

¶ Prevenirea ĸi combaterea torturii ĸi a relelor tratamente ´n penitenciar ï 6 

seminare, instruite 93  persoane; 

¶ Nulitatea actelor juridice ï 5 seminare, instruite 159  persoane; 

¶ JustiŞia pentru minori: standardele ĸi procedurile justiŞiei pentru minori, abilitŁŞile ĸi 

cunoĸtinŞele specifice lucrului cu minorii ï 5 seminare, instruite 139 persoane; 

¶ Practica aplicŁrii legislaŞiei ce Şine de contenciosul administrativ ï 5 seminare, 

instruite 136  persoane; 

¶ ParticularitŁŞile aplicŁrii legislaŞiei vamale ï 5 seminare, instruite 115  persoane; 

¶ Aplicarea mŁsurilor procesuale de constr©ngere ĸi a mŁsurilor preventive. 

ReŞinerea persoanei ĸi practica CtEDO ´n examinarea cauzelor privind 

´ncŁlcŁrile comise de cŁtre organele de urmŁrire penalŁ ´n cadrul efectuŁrii 

reŞinerii. Extinderea aplicŁrii mŁsurilor alternative la detenŞie pentru minori ï 5 

seminare, instruite 110  persoane; 

¶ Asigurarea respectŁrii drepturilor omului ´n procesul de aplicare a arestului ï 5 

seminare, instruite 75 persoane; 

¶ Dreptul de proprietate ĸi buna-credinŞŁ, dreptul de superficie, servitute ĸi 

vecinŁtate ï 4 seminare, instruite 163 persoane; 

¶ Delimitarea competenŞelor de serviciu ale ĸefilor secretariatelor instanŞelor 

judecŁtoreĸti de cele ale preĸedinŞilor ĸi contabililor din instanŞe ï 4 seminare, 

instruite 121 persoane; 

¶ Recunoaĸterea ĸi executarea hotŁr´rilor instanŞelor judecŁtoreĸti strŁine ĸi a 

hotŁr´rilor arbitrale strŁine ï 4 seminare, instruite 120 persoane; 

¶ Drept contravenŞional: aspecte teoretice ĸi practice ï 4 seminare, instruite 115  

persoane; 

¶ Protejarea categoriilor vulnerabile de justiŞiabili ´n cadrul procesului penal. 

ProvocŁri ´n investigarea infracŞiunilor de trafic de fiinŞe umane. Cooperare 
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internaŞionalŁ ï bune practici ĸi standarde referitoare la comisia rogatorie ï 4 

seminare, instruite 102  persoane; 

¶ ParticularitŁŞile aplicŁrii legislaŞiei fiscale ï 4 seminare, instruite 101  persoane; 

¶ Practica aplicŁrii legislaŞiei privind repararea prejudiciului moral ï 4 seminare, 

instruite 96 persoane; 

¶ Managementul financiar, raportarea financiarŁ, auditul intern ĸi achiziŞii publice ï 4 

seminare, instruite 93 persoane; 

¶ Elaborarea bugetului pe programe Ἠi executarea ï 4 seminare, instruite 84  

persoane; 

¶ JurisprudenŞa CurŞii Europene a Drepturilor Omului ĸi metoda juridicŁ conform 

tradiŞiei precedentului judecŁtoresc ï 4 seminare, instruite 78 persoane; 

¶ Gestionarea dosarelor ĸi respectarea regulilor cu privire la am´narea examinŁrii 

cauzelor  ï 4 seminare, instruite 75 persoane; 

¶ Calificarea infracŞiunii, particularitŁŞile urmŁririi penale ĸi judecŁrii cauzelor privind 

infracŞiunile informatice ï 4 seminare, instruite 72 persoane; 

¶ Recunoaĸterea dreptului de proprietate asupra terenurilor, anularea (modificarea) 

titlurilor de autentificare a drepturilor deŞinŁtorului de teren, ´nlŁturarea 

obstacolelor ´n folosirea terenurilor ï 3 seminare, instruite 134 persoane; 

¶ ParticularitŁŞile soluŞionŁrii litigiilor ce Şin de domeniul protecŞiei proprietŁŞii 

intelectuale ï 3 seminare, instruite 109 persoane; 

¶ ProvocŁri etice specifice profesiilor juridice ï 3 seminare, instruite 71 persoane; 

¶ Prezenta ĸi viitoarea cooperare dintre probaŞiune, procuraturŁ ĸi instanŞele de 

judecatŁ ï 3 seminare, instruite 69 persoane; 

¶ Investigarea cauzelor penale de violenŞŁ ´n familie ï 3 seminare, instruite 61 

persoane; 

¶ ParticularitŁŞile soluŞionŁrii litigiilor ce Şin de domeniul protecŞiei consumatorului ï 3 

seminare, instruite 51 persoane; 

¶ Consolidarea sistemului de probaŞiune juvenilŁ ï 3 seminare, instruite 51 

persoane; 

¶ Evaluarea psihosocialŁ. AsistenŞŁ ĸi consiliere ï 3 seminare, instruite 39  

persoane; 

¶ Standarde naŞionale ĸi internaŞionale ´n probleme de migraŞie ĸi azil ï 2 seminare, 

instruite 68 persoane; 

¶ Procedura insolvabilitŁŞii ï 2 seminare, instruite 51 persoane; 

¶ Contractul individual de muncŁ: executare, modificare, suspendare, ´ncetare ï 2 

seminare, instruite 50  persoane; 
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¶ Medierea ´n domeniul proprietŁŞii intelectuale ï 1 atelier de lucru, instruite 49 

persoane; 

¶ RelaŞii cu publicul ĸi mass-media. ĊntreŞinerea paginilor WEB ï 2 seminare, 

instruite 48  persoane; 

¶ AsistenŞŁ juridicŁ internaŞionalŁ ´n materie penalŁ ï 2 seminare, instruite 47  

persoane; 

¶ JurisprudenŞa CurŞii ConstituŞionale ï 2 seminare, instruite 46 persoane; 

¶ Servicii calitative pentru cetŁἪeni ´n instanἪele de judecatŁ ï 2 seminare, instruite 

46 persoane; 

¶ Drepturile omului prevŁzute de ConvenŞia de la Aarhus ï 2 seminare, instruite 45 

persoane; 

¶ Procedura de executare ï aspecte generale. Statutul executorului judecŁtoresc ï 

2 seminare, instruite 43  persoane; 

¶ Asigurarea respectŁrii drepturilor omului ´n timpul ´ntrunirilor ï 2 seminare, 

instruite 42 persoane; 

¶ Practica internaἪionalŁ privind compensarea prejudiciului cauzat prin ´ncŁlcarea 

drepturilor omului ï 2 seminare, instruite 39 persoane; 

¶ Procedura unitarŁ de instrumentare a cazurilor de ´ncŁlcare a drepturilor omului ´n 

regiunea transnistreanŁ ï 2 seminare, instruite 39  persoane; 

¶ Drept procesual civil ï 2 seminare, instruite 36 persoane; 

¶ Etica ĸi deontologia procurorului ï 2 seminare, instruite 34 persoane; 

¶ Tehnici de investigare a infractiunilor de coruptie. ExperienŞa si practica SUA ï 2 

seminare, instruite 32  persoane; 

¶ JustiŞiabilitatea drepturilor economice, sociale ĸi culturale ï 2 seminare, instruite 

27 persoane; 

¶ Utilizarea tehnologiilor informaŞionale. Sistemul de administrare a paginii Web 

ADMISEDEBAR ï 2 seminare, instruite 27 persoane; 

¶ Liberarea condiŞionatŁ de pedeapsŁ ´nainte de termen a persoanelor care executŁ 

pedeapsa cu ´nchisoare ĸi ´nlocuirea pŁrŞii neexecutate din pedeapsŁ mai bl´ndŁ ï 

2 seminare, instruite 26 persoane; 

¶ Dreptul financiar ĸi bancar ï 2 seminare, instruite 24 persoane; 

¶ AsistenŞŁ juridicŁ internaŞionalŁ ´n materie civilŁ ï 2 seminare, instruite 19  

persoane; 

¶ LegŁtura dintre criminalitatea ciberneticŁ, crima organizatŁ, infracŞiunile 

economice ĸi alte categorii de infracŞiuni ï 2 seminare, instruite 17 persoane; 
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¶ EvidenŞa contabilŁ ĸi fiscalŁ ´n cadrul Biroului Executorului JudecŁtoresc ï 1 

seminar, instruite 55 persoane; 

¶ Standarde internationale, notiuni-cheie pentru implementarea eficientŁ a Legii 

privind asigurarea egalitŁἪii. Exemple din jurisprudenἪa comparatŁ ï 1 seminar, 

instruite 33 persoane; 

¶ Investigarea cazurilor de corupŞie ´n legŁturŁ cu alte infracŞiuni, spŁlarea banilor, 

insolvabilitatea fictivŁ ĸi intenŞionatŁ ï 1 seminar, instruite 33 persoane; 

¶ Asigurarea independenŞei justiŞiei ĸi autoadministrarea judecŁtoreascŁ. JustiŞia ĸi 

mass-media ï 1 seminar, instruite 32 persoane; 

¶ Medierea ´n cauze civile ĸi penale ï 1 seminar, instruite 30  persoane; 

¶ Tehnica relaŞionŁrii ĸi de ´ntocmire a hotŁr©rilor judecŁtoreĸti ca metodŁ juridicŁ de 

lucru pentru redactarea, ordonarea ĸi aprecierea complexŁ a actelor ´n litigiile de 

drept civil ï 1 seminar, instruite 27 persoane; 

¶ Calificarea infracŞiunii de trafic de persoane ĸi soluŞionarea problemei manipulŁrii 

victimei de cŁtre traficant ´n scopul schimbŁrii declaraŞiilor ï 1 seminar, instruite 26 

persoane; 

¶ ParticularitŁŞile soluŞionŁrii litigiilor privind contractele de credit ĸi garantarea 

rambursŁrii creditului. RŁspunderea creditorului ĸi garantului ï 1 seminar, instruite 

25 persoane; 

¶ Lupta ´mpotriva corupŞiei ´n Republica Moldova ï ExperienŞa Statelor Unite ale 

Americii, Italiei ĸi Rom©niei. RealizŁri ĸi perspective ï 1 atelier de lucru, instruite 

25 persoane; 

¶ Medierea ´n cauze civile ĸi comerciale ï 1 seminar, instruite 24 persoane; 

¶ Aplicabilitatea ConvenŞiei ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitŁŞi ï 

1 seminar, instruite 22 persoane; 

¶ Procedura arbitrajului ĸi executarea sentinŞelor arbitrale strŁine ĸi hotar´rilor 

judecŁtoreĸti strŁine ï 1 seminar, instruite 21 persoane; 

¶ ProtecŞia drepturilor fundamentale ale omului prin prisma jurisprudenŞei CtEDO ï 1 

seminar, instruite 21 persoane; 

¶ ProvocŁri etice specifice profesiilor juridice ï 1 seminar, instruite 21 persoane; 

¶ Executarea hotŁr´rilor judecŁtoreĸti cu caracter civil ï 1 seminar, instruite 21 

persoane; 

¶ Cadrul juridic internaŞional ĸi naŞional ´n domeniul azilului ĸi apatridiei ï 1 seminar, 

instruite 21 persoane; 

¶ Regimul juridic al adopŞiei; JustiŞia pentru minori: standardele ĸi procedurile justiŞiei 

pentru minori, abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele specifice lucrului cu minorii ï 1 seminar, 

instruite 21 persoane; 
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¶ Tehnici ĸi strategii de investigare ´n echipŁ a cazurilor de trafic de persoane ï 1 

atelier de lucru, instruite 21 persoane; 

¶ Legea internaŞionalŁ pe libertatea de conĸtiinŞŁ, convingere ĸi  religie ï 1 seminar, 

instruite 19 persoane; 

¶ Interzicerea discriminŁrii rasiale: domeniul de drept internaŞional ĸi aplicarea la nivel 

naŞional ï 1 seminar, instruite 19 persoane; 

¶ ParticularitŁŞile soluŞionŁrii litigiilor comerciale ï 1 seminar, instruite 17 persoane; 

¶ Comunicarea instituŞionalŁ (persuasivŁ). Gestionarea situaŞiilor de stres. Etica 

profesionalŁ ï 1 seminar, instruite 16 persoane; 

¶ Asigurarea datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora ´n cadrul 

sistemelor informaŞionale de date cu caracter personal ï 1 seminar, instruite 14 

persoane. 

TotodatŁ, ´n cadrul INJ au fost organizate Ἠi desfŁĸurate alte 5 tipuri de activitŁἪi, la care 

n-au fost eliberate certificate, Ἠi anume:  

¶ ConferinŞa internaŞionalŁ ĂCodul civil al Republicii Moldova: 10 ani ï realizŁri, 

rezerve ĸi perspectiveò, organizatŁ la 19-20 septembrie, ´n parteneriat cu 

Ministerul JustiἪiei, Universitatea de Stat din Moldova Ἠi FundaἪia GermanŁ IRZ, la 

care au participat 74 de judecŁtori Ἠi profesori universitari; 

¶ ConferinŞa internaŞionalŁ ĂRolul instanŞelor judecŁtoreĸti ´n procesul electoral din 

Republica Moldovaò, organizatŁ la 29 octombrie, ´n parteneriat cu Institutul Muncii 

Ἠi Comisia ElectoralŁ CentralŁ, la care au participat 45 de persoane; 

¶ ConferinŞa internaŞionalŁ CNA, organizatŁ la 11-12 aprilie, ´n parteneriat cu 

Centrul NaἪional AnticorupἪie, la care au participat 40 de persoane; 

¶ ConferinἪa ἨtiinἪificŁ cu participare internaἪionalŁ ĂDreptul privat ca factor ´n 

dezvoltarea relaŞiilor economice: tradiŞii, actualitate ĸi perspectiveò, organizatŁ la 

22 aprilie, ´n parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova Ἠi FundaἪia 

GermanŁ IRZ, la care au participat 30 de persoane; 

¶ Eveniment de lansare UNICEF, organizat la 5 aprilie, la care au participat 30 de 

persoane. 

Majoritatea activitŁἪilor de formare au vizat abordarea aspectelor de practicŁ judiciarŁ 

ï 51%, tehnologii informaἪionale ï 14%, jurisprudenἪa CtEDO ï 8%, interacἪiunea 

´ntre profesii ï 8%, combaterea corupἪiei ï 5%, abilitŁἪi non-juridice ï 3% Ἠi alte  

domenii de interes ï 11%. InformaἪia privind numŁrul activitŁἪilor desfŁἨurate ´n anul 

2013 pe domenii de formare este prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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O parte din totalul de 333 activitŁŞi s-a desfŁἨurat cu finanἪare din bugetul INJ ï 35,9%, 

iar cealaltŁ parte au fost organizate ´n colaborare cu partenerii: USAID ROLISP ï 

24,6%, CNAJGS ï 8,7%, NORLAM ï 6% etc., INJ acoperind preponderent cheltuielile 

ce Ἢin de salarizarea formatorilor, procurarea rechizitelor de birou Ἠi amenajarea sŁlilor 

de studiu. InformaἪia privind coraportul dintre activitŁŞile realizate de INJ Ἠi cele 

finanἪate/cofinanἪate de parteneri se poate vedea ´n diagrama de mai jos. 

 

Din totalul de 7654 de beneficiari, cheltuielile pentru 38,6% de beneficiari au fost 

acoperite ´n totalitate din bugetul INJ, pentru 21,3% - ´n parteneriat cu USAID ROLISP, 

6,3% ï CNAJGS, 6% ï NORLAM, iar celelalte 27,8% - ´n comun cu alἪi parteneri ai INJ. 

InformaἪia privind numŁrul de beneficiari instruiἪi pe categorii de finanἪatori este 

prezentatŁ ´n diagrama de mai jos. 
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Cu aceastŁ ocazie, aducem sincere mulἪumiri partenerilor noĸtri de dezvoltare, care au 

oferit suportul necesar pentru prestarea serviciului de formare la nivel european: 

Programul de Consolidare a InstituŞiilor Statului de Drept (ROLISP) USAID, Misiunea 

NorvegianŁ de ExperŞi pentru SupremaŞia Legii (NORLAM), FundaŞia GermanŁ pentru 

Colaborare JuridicŁ InternaŞionalŁ (IRZ), AsociaἪia AvocaἪilor Americani ABA ROLI, 

Ċnaltul Comisar pentru Drepturile Omului (OHCHR), Fondul NaἪiunilor Unite pentru Copii 

´n Moldova (UNICEF), Centrul internaŞional ĂLa Stradaò, FundaἪia SOROS Moldova, 

Misiunea OSCE ´n Moldova, Banca EuropeanŁ de ReconstrucἪii Ἠi Dezvoltare (BERD), 

Centru InternaἪional pentru Dezvoltarea Politicilor MigraἪionale (ICPDM), OrganizaŞia 

InternaŞionalŁ pentru MigraŞie (OIM), OrganizaἪia NaἪiunilor Unite pentru Dezvoltare ´n 

Moldova (PNUD), Ambasada SUA ´n Republica Moldova, Ċnaltul Comisariat al NaἪiunilor 

Unite pentru RefugiaἪi (ICNUR), care au contribuit la consolidarea capacitŁŞilor noastre 

instituŞionale ĸi buna implementare a activitŁŞilor preconizate.  

Astfel, pe parcursul ´ntregului an INJ a realizat un volum de lucru enorm, ´n care a fost 

antrenat un numŁr semnificativ de beneficiari, comparativ cu anii precedenἪi. SperŁm cŁ 

impactul formŁrii continue va fi unul constructiv, poziŞionat pe ridicarea nivelului de 

cunoἨtinŞe aplicate de cŁtre beneficiarii INJ implicaἪi ´n procesul de ´nfŁptuire a justiŞiei. 

4.2. Obiective ĸi necesitŁἪi 

Ċn scopul ´mbunŁtŁŞirii ĸi optimizŁrii procesului de organizare Ἠi desfŁἨurare a 

activitŁἪilor de formare continuŁ, INJ ´Ἠi propune: 

ü Definitivarea bazei de date electronice de evidenἪŁ a orelor de formare continuŁ 

acumulate de fiecare beneficiar. 

ü Crearea sistemului de ´nscriere on-line la cursuri Ἠi formarea on-line a grupelor ´n 

vederea delegŁrii ulterioare de cŁtre CSM ĸi PG la instruirile preconizate. 

ü Elaborarea cursurilor de formare la distanἪŁ. 
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4.3. Impedimente ĸi rezerve: 

¶ InsuficienŞa sŁlilor de studii pentru a asigura instruirea tuturor beneficiarilor. 

¶ Lipsa unui hotel ĸi a unei cantine pentru a oferi instruiri cu durata mai mare de o zi. 

¶ InsuficienἪa consultanἪilor ´n SecἪia instruire continuŁ, care sŁ asigure realizarea 

propriu-zisŁ a instruirilor. 

¶ InsuficienἪa formatorilor-practicieni disponibili de a oferi instruiri pe marginea 

modificŁrilor ĸi completŁrilor de acte normative, precum Ἠi pe anumite domenii 

specifice. 

¶ Lipsa formatorilor cu normŁ ´ntreagŁ la componenta instruire continuŁ, care ar 

putea contribui la dezvoltarea strategicŁ a domeniului: curricula, agende, 

metodologii de identificare a prioritŁŞilor ´n formarea continuŁ ĸi participarea 

nemijlocitŁ la activitŁŞile de instruire continuŁ etc. 

¶ Participarea judecŁtorilor ĸi procurorilor la instruiri organizate de alte instituŞii 

neguvernamentale ´n cadrul proiectelor, fŁrŁ posibilitatea acumulŁrii respectivelor 

ore de formare continuŁ. 
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V. RECRUTARE ἧI FORMARE FORMATORI 

 

Formarea judecŁtorilor, procurorilor Ἠi altor profesioniἨti din sectorul justiἪiei la un ´nalt 

nivel teoretic Ἠi practic nu se poate realiza dec©t prin crearea, formarea Ἠi menἪinerea 

unui corp didactic de elitŁ, capabil sŁ conducŁ la ´ndeplinirea obiectivelor SRSJ Ἠi ale 

formŁrii iniἪiale Ἠi continue de calitate. 

5.1. Recrutarea formatorilor 

Personalul didactic al INJ este asigurat prin intermediul reἪelei de formatori care se 

completeazŁ, prin concurs organizat de Consiliul INJ, de regulŁ, din r©ndul judecŁtorilor 

Ἠi procurorilor ´n funcἪie, dar Ἠi din cadre didactice din ´nvŁἪŁm©ntul superior, alἪi 

specialiἨti din sfera dreptului, precum Ἠi specialiἨti cu competenἪe profesionale ´n alte 

domenii. 

La ´nceputul perioadei de raportare, reŞeaua de formatori numŁra 138 formatori, iar pe 

parcursul anului, Consiliul INJ a completat reŞeaua cu alἪi 44 de formatori, dintre care: 9 

judecŁtori, 2 procurori, 3 avocaἪi, 6 cadre didactice universitare ĸi 24 de specialiἨti din 

alte domenii. MenἪionŁm cŁ 6 din cei 44 de formatori au devenit formatori ai INJ ´n anii 

precedenἪi, iar ´n acest an au fost confirmaἪi la alte domenii de studiu. InformaἪia privind 

numŁrul de formatori incluἨi ´n reἪea ´n anii 2007-2013 est prezentatŁ ´n diagrama de 

mai jos. 

 

Pentru ultimul an observŁm o extindere a reἪelei de formatori ´n proporἪie de 24%, iar 

componenἪa numericŁ a acesteia a ajuns sŁ fie la sf´rĸitul anului de 176 de formatori. 

TotuἨi, Ἢinem sŁ menἪionŁm cŁ aἨteptŁrile INJ ´n ceea ce priveἨte completarea reἪelei 

de formatori au fost mai mari. Pe parcursul anului de raportare au fost scoase la 

concurs 48 de domenii de studiu, ´nsŁ au participat de douŁ ori mai puἪine persoane 

dec©t s-a prognozat, fiind completate doar 24 domenii de studiu. 
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ReἪeaua de formatori se compune din cadre didactice universitare (26%),  judecŁtori 

(22%) ĸi procurori (17%), iar 35% sunt reprezentate de avocaἪi, executori judecŁtoreἨti, 

consilieri de probaἪiune, mediatori ĸi alŞi specialiĸti din domeniul juridic ĸi non-juridic. 

 

Pe parcursul perioadei de referinŞŁ au fost ´ntreprinse acŞiuni de revizuire ĸi 

sistematizare a datelor reŞelei de formatori, fiind formulate propuneri pentru 

perfecŞionarea bazei de date, care urmeazŁ a fi realizatŁ p´nŁ la finele anului 2014 ´n 

parteneriat cu USAID ROLISP. 

TotodatŁ, la capitolul completŁrii reἪelei de formatori, INJ ´Ἠi propune crearea unei 

comisii de selecἪie, care va prezenta rezultatele activitŁἪii sale Consiliului INJ pentru 

aprobarea rezultatelor concursurilor. Ċn acest sens, cu susἪinerea USAID ROLISP, a 

fost selectat un expert din Rom©nia, care asistŁ Institutul la elaborarea Statutului 

formatorului, document de reglementare a aspectelor referitoare la selectarea, 

angajarea, competenἪele profesionale, atribuŞiile, drepturile, ´ndatoririle, evaluarea ĸi 

excluderea formatorilor din reἪeaua INJ. AcelaἨi expert este antrenat Ἠi la elaborarea 

Metodologiei de evaluare a calitŁἪii programelor de formare din cadrul INJ. 

5.2. Formarea formatorilor 

Ċn vederea realizŁrii sarcinii de formare formatori, accentul a fost pus pe identificarea 

prioritŁἪilor de instruire Ἠi, respectiv, pe organizarea activitŁἪilor de formare propriu-zise. 

Planul de formare formatori pentru anul 2013 a fost aprobat prin HotŁr©rea Consiliului 

INJ nr.1/6 din 25.01.2013, dupŁ consultarea cu CSM, PG Ἠi MJ. Planul a fost elaborat ´n 

baza planurilor de formare iniŞialŁ ĸi continuŁ, necesitŁŞilor formatorilor, obiectivelor ĸi 

acŞiunilor care rezultŁ din Strategia de dezvoltare ĸi consolidare a capacitŁŞilor 

instituŞionale, manageriale ĸi didactico-ĸtiinŞifice ale Institutului NaŞional al JustiŞiei ´n anii 

2012-2016 ĸi a activitŁŞilor Planului de acŞiuni pentru implementarea acesteia, inclusiv a 

prevederilor din documentele strategice naŞionale.  


